
 

 

             
                                                                                   

 

           SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECŢIOASE ŞI TROPICALE  

„DR.VICTOR BABEŞ” 

 

 

 

 

FORMULAR  ANUNȚ  

 

 

    Spitalul Clinic de Boli Infecţioase şi Tropicale „Dr.Victor Babeş” organizează in 

data de 29.05.2025, ora 09ºº, concurs/examen pentru ocuparea posturilor  

contractuale de execuție vacante după cum urmează: 

 - 1 post de inginer IA în cadrul Serviciului de Prevenire și Protecție. 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 

Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

 

 



 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării 

funcției contractuale sunt: 

- Diplomă de licență în specialitatea postului;  

- 6 ani vechime și 6 luni în specialitate; 

-     Certificare curs P.S.I.; 

- Certificare curs S.S.M.; 

- Certificare curs evaluare riscuri S.S.M.; 

Dosarul va cuprinde: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr.1 atașată; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copie certificat de naștere; 

d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

e)  copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 

specifice ale postului; 

f)  copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului; 

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru  



 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 

socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

j) curriculum vitae, model comun european; 

      k) taxă concurs 100 de lei. 

       Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul în data de 29.05.2025, ora 

 0900 şi va consta în 2 probe: 

1. proba scrisă; 

2. interviul. 

Calendarul desfășurării concursului/examenului: 

- 12.05.2025 – 23.05.2025, ora 12ºº -Perioada de înscriere a candidaților; 

- 26.05.2025, ora 12ºº -  Selecția dosarelor de înscriere și afișarea rezultatelor selecției 

dosarelor; 

- 27.05.2025, ora 10 ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de 

înscriere; 

- 28.05.2025, ora 12 ºº - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției 

dosarelor de înscriere; 

- 29.05.2025, ora 09ºº - Desfășurarea probei scrise; 

- 29.05.2025, ora 14 ºº- Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

- 30.05.2025, ora ora 10 ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă; 

- 02.05.2025, ora 10 ºº -  Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă; 

- 03.06.2025, ora 09 ºº - Interviul de selecție; 

- 03.06.2025, ora 14 ºº - Afișare rezultat probă de interviu; 

- 04.06.2025, ora 10 ºº - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba interviu; 

- 04.06.2025, ora 14 ºº -  Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba interviu; 

- 05.06.2025, ora 12ºº - Afișarea rezultatelor concursului; 

       Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului până la data de 

23.05.2025 ora 1200. 

Rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu menţiunea „admis” sau 

 „respins”, se vor afişa la avizierul şi pe site-ul spitalului în data de 26.05.2025, ora 

1200 . 

 

 

 

 



 

 

 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin 

specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau 

”respins”, prin afișarea la sediul spitalului și pe pagina de internet, în termen de 

maximun o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

Rezultatele finale se afișează la sediul spitalului precum și pe pagina de 

internet, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a 

contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui 

candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.      

            Tematica , bibliografia și Fișa postului pentru postul de inginer IA, sunt 

atașate prezentului anunț sau pot fi descărcate de pe site-ul spitalului 

www.spitalulbabes.ro./anunțuri. 

 

 

 

 

 

MANAGER, 
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ȘEF SERVICIU R.U.N.O.S., 
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Anexa nr.1 
 
 

Formular de înscriere 
 

 
Autoritatea sau instituţia publică: 

Funcţia solicitată: 

Data organizării concursului: 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):  

Adresa: 

E-mail:  

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele şi 
prenumele 

Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

    
    
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele în ordinea solicitată din anunț. 

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 

şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce 

priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.  

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

 

 

 



 

 

 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 

de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului 

de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau 

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat 

prin prezentul formular. 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului 

acordat prin prezentul formular. 

        Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 

       Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la 

falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

 

 

Data: 

  

Semnătura: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA  

PENTRU POSTUL DE INGINER IA-SSM 

 

1. Legea nr. 53/2003-Codul muncii;  

 - TITLUL V  - Sănătatea şi securitatea în muncă   

2. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;  

3. H.G.R.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006;  

4. H.G.R. nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de 

sanatate la locul de munca;  

5. H.G.R. nr.1028/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la 

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; 

6. H.G.R. nr.1.051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru manipularea 

manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare;  

7. H.G.R. nr.1.091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de munca; 

8.H. G.R. nr.1146/2006 pentru asigurarea securităţii şi sanatatii lucratorilor care utilizeaza  la 

locul de munca echipamente de munca;  

9. Ordinul Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale Si Familiei nr. 450/2006 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de 

munca şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare;  

10. Ordinul Ministerul Sanatatii Publice nr. 825/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli 

profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

11.H. G.R. nr. 1092/2006 privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la 

agenţi biologici în muncă; 

12. H. G.R. nr. 1093/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru 

protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni 

la locul de muncă.  

13. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; 

14.Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de 

stabilire a consiliilor locale şi operatorilor economici care au obligaţia de a angaja cel puţin un 

cadru tehnic sau personal de specialitate cu atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor; 

 

 



 

 

 

FIŞA POSTULUI 

 

 

A. Informaţii generale privind postul  

 1. Nivelul postului*: Execuție 

         * Funcţie de execuţie sau de conducere 

 2. Denumirea postului: Inginer 

 3. Gradul/Treapta profesional/profesională: IA 

 4. Scopul principal al postului: îndeplinirea atribuțiilor specifice serviciului 

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului  

 1. Studii de specialitate**: Diplomă de licență în specialitatea postului 

** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de 

absolvire sau diplomă de bacalaureat). 

 2. Perfecţionări (specializări): ........................................... 

 3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Operare Microsoft Office 

(Word,  

 Excel, Outlok) nivel superior 

 4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: Engleză, nivel începător 

 5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: comunicare, răbdare 

 6. Cerinţe specifice***:  

    *** Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz. 

 7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): nu 

    **** Doar în cazul funcţiilor de conducere. 

C. Atribuţiile postului: 

Atribuții principale: 

1. Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a instructiunilor 

de prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate. 

- Elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a normelor de SSM in functie de particularitatile proceselor 

de munca din spital, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale. 

- Verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare la 

prevenirea riscurilor de incendii, protectia sanatatii angajatilor si protectia mediului inconjurator. 

- Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM înainte de inceperea oricarei 

activitati. 

- Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSM 

corespunzator functiilor exercitate. 

 - Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din masuri 

tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor. 

 - Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate 

in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de 

munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instrucțiuni in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre 

managerul institutiei. 

 - Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si 

protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM 

stabilite prin fisa postului. 

 - Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilește, in scris, periodicitatea instruirii adecvate 

pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul 

securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite. 

- Intocmeste programul anual de protectia muncii (PM), organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor 

din interiorul intregii unitati. 

https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/


 - Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanatatea in 

Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti angajatii, conform Legii nr. 

319/2006. 

 - Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv 

la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea 

locurilor de munca, tinand seama de natura activitatilor din spital. 

 - Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei 

gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati). 

 - Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor lucratorilor 

pentru aplicarea lui. 

 - Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. 

 - Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea 

conform prevederilor legale. 

 - Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara 

autorizarea exercitarii lor. 

 - Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare. 

 - Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita testarea 

aptitudinilor si/sau control psihologic periodic. 

 - Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, 

precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca. 

 - Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a 

sistemelor de siguranta. 

 - Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra 

deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora. 

 - Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai 

lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate. 

- Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM 

in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau. 

 - Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in 

domeniul SSM  

 - Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii. 

 - Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul spitalului cu privire la 

reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM PSI. 

 - Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de PM, PSI. 

 - Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a 

incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale. 

 - Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a incidentelor 

periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta a accidentatilor in 

munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru. 

- Controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate și sanatate in munca. 

 - Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in 

domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

 - Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor 

cu echipament individual de protectie. 

 - Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul, 

incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente. 

 - Intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate punctele de 

lucru din institutie. 

 - Coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de 

accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora. 

 - Alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si la obiect. 

- Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente de 

raportare. 

 - Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre persoane 

competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit prevederilor 

https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/


Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia 

sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive. 

 - Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca. 

2. Descrierea responsabilitatilor postului 

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea 

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea legaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in 

ceea ce priveste primul-ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.   

- Sesizeaza unuia dintre superiorii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala 

de rezolvare. 

b) Fata de echipamentul din dotare 

Raspunde de informarea imediata a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare a 

echipamentului cu care isi desfasoara activitatea. 

c) In raport cu obiectivele postului 

- Are responsabilitatea de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionale pentru 

fiecare post in parte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea nr. 319/2006. 

- Are responsabilitatea de a lua toate masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, cu 

respectarea ierarhizarii masurilor, conform principiilor generale ale prevenirii. 

- Raspunde de elaborarea, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, de 

rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai. 

- Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii 

lucratorilor si prezinta propuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si / sau al eliminarii surselor 

de pericol. 

- Are responsabilitati in asigurarea echipamentului individual de protectie a muncii si de lucru, stabilind 

tipul si cantitatile necesare si participand la receptionarea acestuia. 

Are responsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, 

evaluand riscurile de producere a evenimentelor periculoase si propunand masuri pentru asigurarea 

sigurantei in desfasurarea proceselor de munca. 

- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent. 

- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. 

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces. 

d) Privind securitatea si sanatatea muncii 

- Respecta normele de SSM si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatii 

firmei. 

- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSM si se preocupa permanent de 

asimilarea noutatilor specifice. 

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru 

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare. 

- Raspunde de consemnarea in RI/ROF a activitatilor de prevenire si protectie pentru efectuarea carora 

serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate, a resurselor materiale si umane 

necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in spital. 

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raportul cu alte 

sectoare de activitate, precum si relatiile cu personele din afara spitalului ; 

- Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru ; 

- Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in raport cu toate persoanele cu care 

vine in contact ; 

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectarea 

acestora de catre intreg personalul din subordine ; 

- Respecta procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor, verificarilor, 

realizarii lucrarilor de investitii ; 

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a 

echipamentului cu care isi desfasoara activitatea ; 

- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ; 

- Răspunde de executarea şi realizarea la timp şi în bune condiţii a planului de întreţinere, revizii tehnice, 

reparaţii şi montaj la nivelul spitalului si raspunde de toate reviziile tehnice ale aparatelor nemedicale din 

spital (tine legatura cu furnizorii de service ale aparatelor);  

https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/
https://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/


- Nerespectarea atribuţiilor din prezenta fişă atrage sancţiuni disciplinare în limitele prevăzute de Codul 

muncii şi contractul colectiv de muncă, răspunderea patrimonială sau penală după caz;  

- In cazul în care identifică dovezi despre unele neregularităţi, posibile fraude, corupţie sau orice activitate 

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacă depăşesc nivelul propriu de management, are sarcina 

să aducă la cunoştinţa conducerii spitalului, fără a putea fi sancţionat sau recompensat pentru acest fapt; 

- Răspunde în timp util în cazul chemării şi imediat în cazul alarmei generale; aduce la cunoştinţă 

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadă anume, cu minimum 24 de ore înainte 

(excepţie fac situaţiile deosebite, cum ar fi deces în familie, îmbolnăviri etc.); 

- Respectă obligaţiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii – conform 

normelor în vigoare; 

- Completează formularul de concediu de odihnă și formularul de învoire de participare la manifestări 

ştiinţifice/instruire, ori de cate ori lipseşte din spital, și se asigură de obţinerea acordului;  

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca; 

- Anunţă orice modificare pe care o doreşte în programul de lucru și se asigură de obţinerea acordului de 

către șeful de departament; 

- Îndeplineşte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevăzute de legislaţia în vigoare sau 

stabilite de conducerea spitalului. 

Responsabilități în raport cu cerințele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal: 
1. conform Regulamentului UE 679/2016 – GDPR, respectă întocmai obligaţiile ce îi revin cu privire la 

evidenţa, manipularea şi păstrarea informaţiilor, datelor şi documentelor confidenţiale la care are acces, 
inclusiv după încetarea activităţilor ce presupun accesul la aceste informaţii şi ia la cunoştinţă faptul  că, 
în cazul în care încalcă prevederile normative privind protecţia informaţiilor confidenţiale, va răspunde 
potrivit legii, disciplinar, civil, contravenţional ori penal, în raport cu gravitatea faptei; 

2. semnalează imediat o încălcare a securităţii datelor cu caracter personal, astfel ȋncât spitalul să 

poată notifica acest lucru autorităţii de supraveghere competente, fără întârzieri nejustificate şi, 

dacă este posibil, în termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunoştinţă de aceasta; 

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 şi a politicilor asociate 

privind protecţia datelor cu caracter personal. 

 

 


