:. - Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
+DR.VICTOR BABES"”

FORMULAR ANUNT

Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la
concurs, in conformitate cu prevederile Ord.M.S.nr.166/2023, urmatorul post vacant:

- 1 post temporar vacant cu norma intreaga de medic specialist, specialitatea pneumologie,
pentru o perioada determinatd de 1 an si 5 luni in cadrul sectiei pneumologie, care sa
indeplineasca conditia prevazuta in art.nr.VII, alin.4 din OUG nr.156/2024;

Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul/examenul va avea loc la Spitalul Universitar de Urgenta Elias-Sala
de consiliu in data de 23.06.2025, ora 08 3° si va consta in urmatoarele etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr.3 la ordin;

2. proba scrisa (proba B);

3. proba clinica (proba C).

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

- 12.05.2025 — 16.05.2025, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 19.05.2025, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

- 20.05.2025, ora 10°° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

- 21.05.2025, ora 10°° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 23.06.2025, ora 08 3¢ - Desfdsurarea probei scrise;

- 23.06.2025, ora 14°°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

24.06.2025, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;

- 25.06.2025, ora 10°° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 26.06.2025, ora 09 °° - Sustinerea probei clinice;

- 26.06.2025, ora 14°° - Afisarea rezultatelor probei clinice;

- 27.06.2025, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba clinica;

- 30.06.2025, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba clinica;

- 30.06.2025, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

16.05.2025, ora 12°°,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 19.05.2025, ora 12°°

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau

”respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respins”.

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inscriere:

I. Locul de inscriere: Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes”,
Sos.Mihai Bravu nr.281, sector 3, Bucuresti;
I1. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copie dupa diploma de licenta+ copie diploma de medic specialist;

c¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,;

k) curriculum vitae, model comun European;

1) taxa concurs 100 de lei.



Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului se pot ridica de la
serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descarcate si de pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.

Va multumim,



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei




activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeeveeeeneennee .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



TEMATICA pentru examen de medic specialist- specialitatea PNEUMOLOGIE

1.Anatomia si fiziologia aparatului respirator

2.Fiziologia si fiziopatologia respiratiei

3.Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori)
4.Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.
5.Insuficienta respiratorie acuta si cronica

6.Astmul bronsic

7.Bronhopneumopatia cronica obstructiva

8.Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze

9.Patologia congenitala pulmonara.

10.Sarcoidoza.

11.Infectii respiratorii acute.

12.Bronsiectaziile.

13.Abcesul pulmonar.

14.Patologia micotica pulmonara.

15.Parazitoze cu determinare pulmonara.

16.Epidemiologia tuberculozei.

17.Patogenia tuberculozei.

18.Tuberculoza primara si complicatiile ei.

19.Tuberculoza secundara.

20.Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
21.Tuberculoza si infectia cu HIV.

22.Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
23.Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.
24.Patologia respiratorie la imunodeprimati.

25.Micobacteriozele pulmonare.

26.Tumori pulmonare benigne.

27.Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

28.Patologia mediastinala.

29.Cordul pulmonar.

30.Hipertensiunea arteriala pulmonara.

31.Edeme pulmonare.

32.Patologia trombo-embolica pulmonara.

33.Sindromul de detresa respiratorie acuta.

34.Sindromul apneei in somn.



35.Patologia pleurala.
36.Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.

37.Patologia pulmonara cu caracter profesional.

Bibliografie:

1. Pneumologie, sub redactia Miron Alexandru BOGDAN, Editura Universitara ,,Carol Davila”, Bucuresti
2008 ISBN 978-973-708-283-1

2. Ghidul GINA (Global Initiative for Asthma. Global Strategy for Asthma Management and Prevention) .

Disponibil la www.ginasthma.org.

3. Ghidul GOLD (Global Initiative for Chronic Obstructive Pulmonary Disease. Global Strategy for the
Diagnosis, Management and Prevention of Chronic Obstructive Pulmonary Disease). Disponibil la

www.goldcopd.org.

4. Ghidul metodologic de implementare a progamului national de prevenire, supraveghere si control al
tuberculozei si altor micobacterioze, din 31.03.2022. Ordinul Ministrului Sanatatii 956/2022, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 326bis din 04 aprilie 2022



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,.DR. VICTOR BABES” — BUCURESTI

Compartimentul: Secsia pneumologie

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Medic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: - specialist

4. Scopul principal al postului: Asistenta medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de licenta - specializare pneumologie-examen medic specialist

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (Specializari): .......cccoovvvvereenininiieneeineeen

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office
(Word,
Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, rabdare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru Colegiul Medicilor + Aviz de libera practica; Polita de
malpraxis

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**** Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

Atributii principale:

- Examineaza pacientii imediat dupa internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore iar in
caz de urgenta imediat ;

- Verifica existenta consimtamantului semnat al pacientului;

- Formuleaza diagnosticul initial §i instituie tratamentul adecvat ;

- Examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, alimentatia si tratamentul
corespunzator ;



- Stabileste diagnosticul la 72 de ore pe baza starii clinice si a investigatiilor si modifica tratamentul initial in
functie de concordanta cu diagnosticul initial ;
- Participa la vizita medicului sef de sectie si 11 prezinta acestuia situatia fiecarui pacient pe care il are in
ingrijire
- Colaboreaza cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei terapeutice
pentru toti pacientii nou internati ;
- Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ngrijire a pacientului desfasurata de catre asistenta
medicala cu care lucreaza ;
- Consemneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si imagistice necesare precizarii §i
sustinerii diagnosticului clinic ;
- Consemneaza zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea medicamentelor ;
- Consemneaza 1n foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile( conform CIM 10) ;
- Intocmeste epicriza la externare ;
- Consemneaza in foaia de observatie evolutia zilnica a starii clinice a pacientului ;
- Consemneaza in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionala, dupa caz
- Asigura servicii de garda in conformitate cu graficul aprobat de medicul sef de sectie ;
- Supravegheaza tratamentele efectuate de catre asistentele medicale iar la nevoie le efectueaza personal ;
- Asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;
- Controleaza si raspunde de starea de curatenie in saloane, coridoare §i grupuri sanitare ;
- Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examenele paraclinice si la expertizele medico-
legale si la expertiza capacitatii de munca ;
- Comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita ;
- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul final ;
- Redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legdtura cu bolnavii pe care i-a avut in
ingrijire ;
- Intocmeste certificatele de deces si participa la autopsia bolnavilor pe care i-a Ingrijit ;
- Raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consultarile din aceste sectii sau din alte sectii si
colaboreaza cu colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital ;
- Desfasoara o activitate de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
- Asigura si raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli la externarea pacientului si anexarea acestuia la
FOCG/FSZ;
- Asigura respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;
- Obligativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic si tratament si asupra riscurilor pe
care le impune aceste proceduri;
- Participa la raportul de garda in care se analizeaza toate evenimentele petrecute in spital respectiva in
ultimele 24 de ore ( cu exceptia sfarsitului de saptamana si sarbatorilor legale cand analiza are loc in prima zi
lucratoare);
- Obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului prescris cu alte
medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;
- Cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofd din
procedurile/protocoalele aplicabile;
- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
Atributii si responsabilitati aferente ca Medic sef de garda:
1. Coordoneaza medicii de garda din ziua respectiva, aproba sau respinge transferurile din alte unitati
spitalicesti; intervine la solicitarea de urgentd a medicilor din liniile de garda ;
2. Raspunde de completarea si prevalidarea foile de observatie ale pacientilor internati/externati
efectuate in numele lor de catre medicii de garda (rezidentti), pe toatd perioada garzii; verifica
prevalidarea foilor de observatie al acestor pacienti ;
3. Verificd masa Tnaintea distribuirii ei catre sectii de Blocul alimentar ;
4. Stabileste, la nevoie, sectia in care se interneaza pacientul ;
5. Raspunde de sesizarea si rezolvarea problemelor administrative care apar in spital in perioada garzi ;
Anuntd imediat superiorii ierarhici (manager, director medical, director de ingrijiri, director financiar-
contabil) de problemele aparute ;
6. In cazul in care garda este asiguratd de citre medicul rezident in specialitatea ATI sau pneumologie,
acesta se afla sub directa supraveghere a unui medic primar/specialist aflat 1a domiciliu, medicul rezident
are obligatia de a solicita, in caz de nevoie, prezenta medicului primar/specialist la spital.



Atributii si responsabilitati aferente liniei de garda:

1) raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul
Intern;

2) controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

3) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;

4) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda;

5) completeaza, semneaza si parafeaza in registrul pentru fiecare bolnav;

6) interneaza, n cazul Tn care este necesar, bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de
urgenta care se adreseaza spitalului;

7) raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui
specialist din cadrul spitalului;

8) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama, la nevoie, alti medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

9) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a prescris-0;

10) acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care necesita internarea;

11) asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi tratati corespunzator necesitatilor lor in
spitalul de boli infectioase, dupa acordarea primului ajutor;

12) anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului-sef de sectie
sau managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte organe, 1n cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

13) confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces;

14) asista dimineata la distribuirea alimentelor, le verifica din punct de vedere calitativ, refuza pe cele
alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;
in timpul garzii i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

16) anunta medicului sef de garda orice eveniment medical sau nemedical petrecut in sectia in care se
efectueaza garda;

17) urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta ocazionala
a acestor persoane strdine in spital si ia masurile necesare;

18) intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii
necesare,

19) prezinta raportul de garda ;

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unititilor de transfuzie sanguina din spitale:

1) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgentd al administrarii lor, consemnind toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere 1n foaia de observatie a pacientului;

2) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionald si i solicitd consimtdmantul Tn vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

3) semneaza si parafeaza formularul tip ,,Cerere de sdnge”;

4) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

5) urmareste evolutia post-transfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

6) administrarca repetati de sidnge si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala 1n sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face
numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;



7) in toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
UTS sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

8) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

9) in timpul programului de garda toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia respectiva,

10)inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.



