: ] Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
+DR.VICTOR BABES"”

FORMULAR ANUNT

Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la
concurs, in conformitate cu prevederile Ord.M.S.nr.166/2023, urmatorul post vacant:

- 1 post vacant cu norma intreagda de medic specialist, specialitatea cardiologie, in cadrul
Camerei de garda, care sa indeplineasca conditia prevazuta in art.nr.VII, alin.4 din OUG
nr.156/2024;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.

1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul/examenul va avea loc la Spitalul Clinic Colentina in data de

10.03.2025, ora 09°° si va consta in urmatoarele etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului

rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru

proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr.3 la ordin;

2. proba scrisa (proba B);

3. proba clinica (proba C).

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

17.02.2025 — 28.02.2025, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

03.03.2025, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

04.03.2025, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
Inscriere;

05.03.2021, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

10.03.2025, ora 09°° - Desfasurarea probei scrise;

10.03.2025, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

11.03.2025, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
11.03.2025, ora 14°° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;

12.03.2025, ora 09°° - Sustinerea probei clinice;

12.03.2025, ora 14°° - Afisarea rezultatelor probei clinice;

13.03.2025, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba clinica;
13.03.2025, ora 14 ©© - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba clinica;

14.03.2025, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

28.02.2025, ora 12°°,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 03.03.2025, ora 12°°

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ’admis” sau

”respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.



Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respins”.

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inscriere:

I. Locul de inscriere: Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes”,
Sos.Mihai Bravu nr.281, sector 3, Bucuresti;
I1. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copie dupa diploma de licenta+ copie diploma de medic specialist;

c¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,;

k) curriculum vitae, model comun European;

]) taxa concurs 100 de lei.



Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului se pot ridica de la
serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descarcate si de pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.

Va multumim,



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei




activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccecceevverrueennen. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



TEMATICA
pentru examen medic specialist
specialitatea cardiologie

L.PROBA SCRISA

1. Notiuni de anatomie a cordului

2. Fiziologia aparatului cardiovascular

3. Notiuni de genetica in cardiologie

4. Ecocardiografia

5. Ecografia vasculara

6. Alte tehnici imagistice cardiovasculare (tomografia computerizata cardiaca, rezonanta

magnetica cardiaca, imagistica nucleara in cardiologie)
7. Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii)
8. Aritmologia interventionala (tehnici. indicatii)
9. Reurnatismul articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara)
10. Valvulopatiile mitrale
11. Valvulopatiile aortice
12. Valvulopatiile cordului drept (tricuspidiene, pulmonare)
13. Protezele valvulare
14. Cardiopatiile congenitale ale adultului
15. Endocardita infectioasa
16. Hipertensiunea arteriala esentiala
17. Hipertensiunile arteriale secundare
18. Factorii de rise cardiovasculari (evaluare si management)
19. Ateroscleroza
20. Boala coronariana cronica (angina stabila, forme nedureroase de boala coronariana)
21. Sindroamele coronariene acute fara supradenivelare de segment ST
22. Sindroamele coronariene acute cu supradenivelare de segment ST
23. Tulburarile de ritm
24. Tulburarile de conducere, stimularea electrica cardiaca (temporara si permanenta)
25. Moartea subita cardiaca
26. Resuscitarea cardiopulmonara, sindromul post-resuscitare, aspecte etice ale resuscitarii
27. Miocarditele
28. Cardiomiopatiile dilatative
29. Cardiomiopatiile hipertrofice
30. Cardiomiopatiile restrictive
31. Cardiomiopatiile  aritrnogene
32. Bolile pericardului
33. Turnori cardiace
34. Hipertensiunea pulmonara
35. Trombernbolismul  pulmonar
36. Cordul pulmonar cronic
37. Insuficienta cardiaca acuta
38. Insuficienta cardiaca cronica
39. Socul cardiogen
40. Bolile aortei toracice
41. Bolile arterelor periferice
42. Bolile venelor
43. Traurnatismele cardiovasculare



44. Cordul atletic

45. Deterrninarile cardiovasculare in bolile endocrine si hematologice
46. Complicatiile cardiovasculare ale tratamentului oncologic

47. Modificarile cardiovasculare in sarcina

48. Patologia cordului operat

49. Evaluarea pacientului cardiac inainte de c hirurgia non-cardiaca
50. Recuperarea cardiovasculara

51. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare

Il. PROBA CLINICA de cardiologie:
La proba clinica de specialitate, cazurile vor fialese din tematica probei scrise.

I11.PROBA PRACTICA

1 . Electrocardiograma. Examen Holter. Potentiale tardive.
2. Examenul radiologic cord-pulmon.

3. Ecocardiografia si examenul Doppler.

4. Cateterismul cardiac.

5. Angiografia (inclusiv Coronarografia).

6. Curbe de puis atrial sau venos.

7. Probe functionale respiratorii.

8. Scintigrafii (pulmonare, renale, hepatice).

9. Date privind dislipidemii, enzime serice, factori de coagulare, hemograma.
10. Teste de explorare renala si a echilibrului acido-bazic.
11. Teste de explorare a functiei tiroidiene.

12. Examenul cu radionuclizi in cardiologie.

13. Teste de stress (Ecg, Eco).

BIBLIOGRAFIE:

1. Manual de Cardiologie al Societatii Romane de Cardiologie, sub redactia Carmen Ginghina,
Dragos Vinereanu, Bogdan A. Popescu, Editura Medicala, Bucuresti, 2020.



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VICTOR BABES” — BUCURESTI

Compartimentul: Camera de garda

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Medic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: Asistenta medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de licenta in medicina - specializare cardiologie -examen medic
specialist

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe
de perfectionare organizate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office
(Word,
Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, rabdare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru Colegiul Medicilor+ Aviz de libera practica; Polita de
malpraxis

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

1. Examineaza pacientii la solicitarea medicului curant §i consemneaza consultul in foaia de
observatie;

2. Formuleaza diagnosticul de specialitate si instituie tratamentul corespunzator;

3. Examineaza zilnic pacientii internati cu boli cardiovasculare (in special — endocarditele infectioase)
4. Efectueaza ecografii cardiace la pacientii acuti

5. Formuleaza planul de investigatii pe profil cardiologic al pacientilor internati la solicitarea
medicului curant

6. Controleaza activitatea de Ingrijire a pacientului legatd de specialitatea cardiologie, desfasurata de



asistentele medicale care ingrijesc fiecare pacient;

7. Consemneaza in foile de observatie investigatiile biologice necesare precizarii i sustinerii
diagnosticului;

8. Participa la consultatii cu medicii de alte specialitati, la examenele paraclinice, la expertizele
medico-legale si la expertiza capacitatii de munca;

9. Comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita.;

10. Desfagoara activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

11. Raspunde la alte Insarcinari in situatii de fortd majora;

12. Consemneaza in registrul unic (electronic) de consultatii pe cabinet datele de identificare ale
fiecarui pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnosticul si tratamentul.

13.Raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consultarile din alte sectii si colaboreaza cu
colaboreaza cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital ;

14.Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si participa la programe de
perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare pentru
obtinerea avizelor anuale de la Colegiul Medicilor pentru certificatul de membru, care atesta dreptul de
libera practica;

15.Semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru;
16.Respecta normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele PSI;

17.Poarta in permanenta, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor
de citit;

18.Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

19.Respecta secretul profesional;

20. Completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la
manifestari stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea acordului de
catre conducatorului serviciului;

21. Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

22.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.

Indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform Ord.M.S.nr.1101/2016:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase 1n situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h)respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de



serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

1) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.



