- Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
»DR.VICTOR BABES”

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza in data de
23.04.2024, ora 09%, concurs/examen pentru ocuparea 1 post contractuale de executie vacant de

asistent medical debutant de laborator, pentru o perioadia nedeterminati, dupia cum urmeaza:

- 1 post vacant de asistent medical debutant de laborator in cadrul laboratorului de analize medicale —
compartiment microbiologie;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

- diploma de licenta in specialitate/ diploma de scoald postliceala;
- diploma de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul n data de 23.04.2024, ora 09 si va consta in 2
probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.
Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

- 25.03.2024 — 12.04.2024, ora 12 -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 15.04.2024, ora 12 - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 16.04.2024, ora 10 ®° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;

- 17.04.2024, ora 10 % - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

nscriere;

- 23.04.2024, ora 09% - Desfasurarea probei scrise;

- 23.04.2024, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 24.04.2024, ora ora 15 ® - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;

- 25.04.2024, ora 10 ®° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;

- 26.04.2024, ora 09 ® - Sustinerea probei interviu,

- 26.04.2024, ora 15 - Afisarea rezultatelor probei interviu;

- 29.04.2024, ora 15%- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 30.04.2024, ora 10 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

- 30.04.2024, ora 12% - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de 12.04.2024, ora 12%.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la

avizierul si pe site-ul spitalului in data de 15.04.2024, ora 12%° .



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul
spitalului si pe pagina de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizarii

probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau ”respins”.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta profesionala si
specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;
e) copie certificat de membru + aviz valabil OAMGMAMR,;
f) adeverinta eliberata de catre OAMGMAMR pentru participarea la concurs;

g) copie malpraxis;

h) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

k) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
I) curriculum vitae, model comun european;

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt atasate la prezentul

anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descircate si de pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Formular de inscriere

Anexa nr.1

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele Tn ordinea solicitatd din anunt.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdzmantul [ ]

Nu imi exprim consimfamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]




Nu imi exprim consimfamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane, cunoscand ca

pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca instituia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca 1n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .............ccoeecveevrenennns .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
ASISTENT MEDICAL DEBUTANT DE LABORATOR

BIOCHIMIE

1. Biochimia sangelui:
- Proteine totale, electroforeza proteinelor serice, ureea, creatinina, acidul uric, bilirubina, transaminazele,
(definitie, principiul metodei, valori normale si patologice, semnificatie clinica).
- Glicemia (definitie, principiul metodei, valori normale si patologice, hipo- si hiperglicemia, diabetul
zaharat).
- Explorarea metabolismului lipidic: colesterol, trigliceride, HDL-colesterol si LDL-colesterol (definitie,
principiul metodei, valori normale si patologice, semnificatie clinica).
2. Biochimia urinii.Examenul de laborator al urinii (recoltare, prepararea probelor, examenul fizico-chimic
si al sedimentului urinar, semnificatia clinica a parametrilor examinati).
3. Biochimia LCR. Compozitia normala si patologica a LCR. Examenulde laborator al LCR, semnificatia
clinica.

HEMATOLOGIE si COAGULARE

1. Eritrocitul: morfologie normala si variatii morfologice, structura, parametrii de laborator legati de
eritrocit, erori, interpretare
2. Reticulocitul: morfologie, structura, semnificatie, tehnica de determinare (coloratia, numaratoarea).
3. Leucocitul: clasificare, structura, rol, formula leucocitara
4. Trombocitul: morfologie, structura, rol, metode de investigare.
5. Hemoleucograma: mod executareprin metoda automata, parametrii cu valori si semnificatie clinica,
posibile erori.
6. VSH-ul: principiu, semnificatie clinica, surse de erori
7. Hemostaza (definitie, etape, rol, enumerarea factorilor coagularii). Teste de explorare a hemostazei si
coagularii (TS, TC, PT, AP, INR, APTT).

8. Grupele sanguine(sistemele OAB si Rh). Metode de laborator pentru determinarea grupelor sanguine.
9. Determinarea fibrinogenului: principiu, valori normale si patologice, semnificatie clinica.

10. Pregatirea bolnavului si recoltarea probelor pentru examenele hematologice si de coagulare.

11. Elemente legate de controlul calitatii in laboratorul de hematologie/coagulare

12. Principii de protectia muncii in activitatea asistentului de laborator, profilaxia imbolnavirilor cu HIV sau
hepatite.
MICROBIOLOGIE si IMUNOSEROLOGIE

1.Metode de recoltare ale produselor patologice: urina pentru urocultura, sdnge pentru hemocultura, secretii
si lichide diverse pentru culturi, materii fecale pentru coprocultura, exsudatele (faringian si nazal), sputa
pentru cultura.
2. Medii de cultura. Tehnici de insdmantare ale produselor patologice.
3. Bacteriile:caractere morfo-tinctoriale, mod de dispunere si structura. Tipuri de germeni asociati patologiei
umane: coci Gram-pozitivi (genurile Staphylococcus, Streptococcus) coci Gram-negativi (genul Neisseria),
bacili Gram-negativi (enterobacteriaceae, germeni non-fermentativi). Metode de identificare individualizate
pe fiecare tip.
4. Antibiograma: definitia si principiul metodei, semnificatie, tehnici de executare.
5. Fungi asociati patologiei umane: morfologia, inmultirea, metode de cultivare si identificare, efectuarea
fungigramei prin metoda micro dilutiilor.
6. Determinarea calitativa si/sau semicantitativa aRPR, TPHA, ASLO, Ag HBs, Ac anti-HCV si CRP.
Metode de control al calitatii testelor.
7. Materiile fecale: recoltarea, transportulsi metode de examinarea probelor in laborator.

8. Elemente legate de controlul calitatii in laboratorul de bacteriologie.
9. Principii de protectia muncii in laboratorul de microbiologie si parazitologie.

RECOLTAREA PROBELOR DE SANGE
1.Tehnici de recoltare: sistem de recoltare cu vacuum, punctia venoasa, punctia capilara.



TEMATICA EXAMEN ASISTENT MEDICAL DEBUTANT DE LABORATOR
(proba interviu)

BIOCHIMIE BACTERIOLOGIE HEMATOLOGIE
1. Examenul 1. Frotiul bacteriologic 1. VSH (tehnica de lucru si
sedimentului urinar. colorat Gram. Mod de valori de referinta)
Pregatire si mod de realizare si aplicabilitate in
examinare. laboratorul de bacteriologie.

2. Frotiul bacteriologic 2. Timp de sangerare si

colorat cu albastru de metilen. | coagulare
Mod de realizare si
aplicabilitate in laboratorul de
bacteriologie.

3. Identificare grup 3. Determinarea grupului
streptococic (latex- sanguin ABO si Rh. Mod de
aglutinare). Mod de realizare | realizare si aplicabilitate in
si aplicabilitate in laboratorul | laboratorul de hematologie.
de bacteriologie.
4. Testul coagulazei. Mod de | 4. Frotiul de sange colorat
realizare si aplicabilitate in May-Grumwald Giemsa,
laboratorul de bacteriologie. | metoda clasica si metoda
rapida. Mod de realizare si
aplicabilitate in laboratorul de
hematologie.

5. Testele de identificare
streptococica / stafilococica la
bacitracina, optochin,
cefoxitin, novobiocin. Mod
de realizare si semnificatia
acestor teste.

6. Teste de identificare
biochimica a
enterobacteriaceaelor. Mod
de realizare si semnificatia
acestor teste.

7. Antibiograma
difuzimetrica. Mod de
realizare, semnificatia si
interpretarea acestui test.

8. Pregatirea examenului
coproparazitologic intre lama
si lamela. Mod de examinare.




Bibliografia pentru examenul de asistent medical debutant de laborator
1 Metode de laborator de uz curent- Editura Medicala Bucuresti 1977

1 Biochimie Clinica-Mircea Cucuianu -Editura Dacia Cluj Napoca-1998

(1 Biochimie clinica —Denisa Mihele-Editura Medicala Bucuresti 2003

1 Biochimie clinica-metode de laborator - Editura Medicala Bucuresti 2002

(1 Laborator clinic-Hematologie-Kondi Vanghel-Editura Medicalal981

1 Biochimie clinica Eugen Mody —Editura ALL-2000

1 Hematologie clinica Delia Mut Popescu- Editura Medicala Bucuresti 2001

(1 Microbiologie — Lucia Debeleac — Editura Amaltea 2003

1 Microbiologie si parazitologie medicala-Gheorghe Dimache-Editura Uranus Bucuresti 1994
(1 Parazitologie medicala Simona Radulescu- Editura ALL-2000

1 Analize de laborator si alte explorari diagnostice-Editura Medicart 2007

(1 Ord.M.S.nr.916/27.07.2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

[1 Ord.M.S.nr.261/2007 Normele tehnice privind curatenia , dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice

1 0rd.M.S.nr.1226/2012 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala



-
"= SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,DR. VICTOR BABES”
= BUCURESTI

Laborator de analize medicale: Compartiment Microbiologie

FISA POSTULUI
Nr. .....

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: - debutant

4. Scopul principal al postului: Asistenta medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala postliceala sanitara - specializarea laborator

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .......ccoeeveeveeriieenienieeieeenn

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office
(Word,
Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel incepator
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, rabdare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de libera practica; Polita de
malpraxis

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
*#** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

Atributii principale:

- Recolteaza, la solicitare, prelevate clinice pentru diagnostic bacteriologic, la indicatia si sub indrumarea
medicului;



- Efectueaza inregistrarea datelor personale si clinice din buletinul de trimitere,care insoteste prelevatul, in
condica de lucru;

- Pregateste materialele de laborator, in vederea efectuarii etapelor de diagnostic;

- Prepara si conditioneaza medii de cultura, reactivi uzuali, trusa de coloranti, seruri aglutinante, specifice
sectorului unde isi desfasoara activitatea;

- Pregateste probele in vederea examenelor bacteriologice, efectueaza fazele preliminare(dilutii, centrifugari,
etalonari, decontaminari produse plurimicrobiene etc) si insamanteaza prelevatele in conformitate cu indicatiile
medicului coordonator si tehnicile de lucru

- Efectueaza la indicatia medicului coordonator repicari, dispersii, teste clasice de diagnostic, galerii API si truse
de diagnostic rapid cu citire automata;

- Raspunde de termostatarea mediilor insamantate si verifica graficul de temperatura in thermostat;

- Verifica si intocmeste graficul de temperatura din frigidere si congelatoare;

- Supravegheaza buna utilizare si pastrare a aparaturii din dotare, cu respectarea indicatiilor tehnice, a
instrumentarului, sticlariei de laborator etc;

- Participa la mentinerea conditiilor de igiena din laborator, prin dezinfectia suprafetelor de lucru, dupa utilizarea
lor;

- Raspunde de pastrarea, Intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,

- Raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul de munca;

- Respecta cu strictete Normele deontologice profesionale;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional;

- Are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice

persoana pe parcursul desfagurarii Intregii activitati in cadrul spitalului;

- In cazul 1n care identifica dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul propriu de management, are sarcina
sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

- Réaspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

- Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea avizelor anuale
de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

- Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la programele de

perfectionare organizate;

- Completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifestari
stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurda de obtinerea acordului de
catre seful de departament.

- Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de medicul sef sau de conducerea

spitalului;

Responsabilitati in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce ii revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostintd faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o Incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa
poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si,
daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.



Asistentul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

2) raspunde de aplicarea Precautiunilor Standard si Specifice de catre personalul laboratorului;

3) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

4) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

5) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarca de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare §i controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

Asistentul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor privind curiatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare:

1. coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical din LAM indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura
privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor periculoase, conform O.M.S. nr. 1226/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2) raspunde de aplicarea codului de procedura de personalul din subordine;

3) prezinta medicului sef de sectiec sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

4) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;

o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

=

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia
asistentului medical,

Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

produselor din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.



