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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECJIOASE SI TROPICALE

,,DR,VICTOR BABES"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq,, organizeazi
in data de 26.02.2024, or.a looo) concurs/examen pcntru ocuparea a 2 posturi
contractuale de executie vacante pentru o perioadi nedeterminati, dupi cun_

urmeazi:

- 2 postu vacante de registratori medicali debutanti in cadrul sectiilor spitalului;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de

Lcgea nr, Sg/2oo1 - Codul muncii, republicati, cu modificirilc qi completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romAni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetltenia Confederaliei

Elvetiene;

cunoaqte Iimba romdni, scris Ei vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederilc Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicatii, cu modificiriie qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de senitate corcspunzdtoare postului pentru care candideazl, atestati pc baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititiie sanitare abilitate;

e) indeplineEte conditiile de studii, dc vechime ir specialitate qi, dupl caz, alte conditii

specifice potdvit cerinlelor postului scos Ia conculs;

0 nu a fost condamnate definitiv pentru slvdr6irea unei infractirni contra secu ti$i
nationale, contra auto txtii, contra umanititrii, infractiuni de co|uplie sau de seryiciu,

infracliuni de fals ori contra irfiptuilii justiliei, irfractiuni slver$ite cu intentie care a. face

o persoan5 candidati la post incompatibili cu exe|citarea {unctiei coitractuale pentru care

candideazi, cu exceptia situaliei iD care a intervenit Ieabilitarea;

g) nu executi o pedeapsai complemeltari p n care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meselia ori de a desfiqura activitatea de care s-a



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S, al spitalutui pAni la data de
15.02.2O24, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,,sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul qi pc site_ul spitalului in data de 16.oz.zoz4, ora tzoo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului sc va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men{iunii ,,admis,,sau

"respins", prin afi6area la sediul spitalului $i pe pagina de inter.net, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii protrei.

Rezultatelc finale se afiqeazi la sediul spitalului precurn qi pe pagina de internet,in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionar.e acontestatiilor pentr.u ultima probi, prin specificarea punctajului final aI ficcirui
candidat qi a menliunii ,'adrnis,,sau ,,respins,,"

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevezutin anexa nr.1 atasati;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd ideltitatea, potdvit legii, aflate

in ternen de valabilitate:

c) copia cetificaturui de cisitofie sau a artui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care ateste nivelul stucliilor qi ale altor acte care atest, ef.ectuare,
unor. specializlri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor.
specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eiiberate de angajator pentru perioada lucrati,care sd ateste vechimea in muncl $i in specialjtatea studiilor sol"iiot" pirr,"u o.upu."u
postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinttr medicaltr care sA ateste starea de sentrtate corespunzdtoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cltre uuitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul5rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cA nu s_au comis infractiuni
prevdzute la art. r alin. (z) din Legea nr. 11g/2o19 p vind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi peutru completarea Legii nr. 76/200g privind organizarea qi
functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdl5martt, sdnetate sau protectie



h) folosit pentru slvAr$irea infracliulii sau fatd de aceasta nu s-a luat mlsura de siguran]d a
interziceriiocupdriiunei func[ii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevdzute la art. r alin. (z) din Legea nr. 1rg/2o19 pdvind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra mjnorilor. precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2oo8privind organizarea Ei functionarea sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit, h).

Condiliile specifice necesare in vedcrea participirii la concurs
fu ncliei contr.actuale sunt:

- diplomi de bacalatueat;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/cxamenul va avea loc la sediul spitalul in data de 26,02.2o24, ora looo
$i va consta in 2 probei

r. proba scrisi;
2. interviul,

Calcndarul desfiquririi concursului/examenului :
- 26.01,2o24 - 15,02.2024, ora t2oo _perioada de inscriere a candida{ilor;
- 16.02,2024, ora t2oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor

dosarelor;

- 19'02'2024, ora 10 00 - Depunerea contestati,or pdvind rezurtatere selectriei dosarel.r de
inscriere;

- 2o,o2,2o24, ora to oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 26.c2.2024, ora Looo - Desfd$urarea probei scrise;
- 26.02.2024, ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisi;
- 27.02.2024, ora ora 15 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scris[;- 28,02,2024, ora L5 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisi;
- 29,02,2024, ora tO oo _ Sustinerea probei interrriu;
- 29,02.2024, ora t4 oo _ Afiqarea rezultatelor probei interviu;
- o1.o3,2o24' ota 14oo- Depunerea contestati or privind rezultatele ra proba interviu;
- o4.o3.2o24, ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind probei interviu;
- o4.o3.2o24, ora lzoo - Afigarea rezultatelor concursului:

0i a ocupirii

selectiei



sociali, precum $i orice entitate publici sau private a cdrei activitate presupune contactuldirect cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane'vulnerabile ori care presupune examir
i) curricurum vitae, mou", 

"orrrn "u.;::;fizicd 

sau evaluarea psihologictr a unei persoane;

::,i:i:., 
de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi riqa postului sunt

:,::":::T:::: 
qi de pe site-ur spitalului *.,*.",t,,r,rb,,b;;;;-.""*ril;tj

Informatii/Arunturi"

Relatii suplimentare se pot obtine la telefo n o2t.312,27,27 / to3.



TEI,TATICA fr BIULTOCRAFTO pENTRU OCUPARE.{ purN coNCURS
POS'[ DB RIIGISTRA.'I'OIt MI]DICAL DEBUTANT

1. oRDIN nr. 1503 din l1 decembrie 20r3 pentru modificarea $i completarca ordinului ministfului
sendtatii publicc fi al prc$edinrelui casei Nalionale de Asiguriri dc sinatatc (ft.r.'/82157 612006
privind inrcgistrarea si raportarca statistici a pacienfilor carc prirnesc servicii medicale in regim 11c
:nirili,,rre conlinuJ )i spimlizarc de zi.

4.

1.

6.

5.

2. Ordinul nr. 1410/2016 publicat in Monitorut Oficial al Romanici, parrea I. nr. I009 din l5
dccembrie 2016. ANEXE

ollDIN nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aproba.ea reguliror de confirmare dio punctLrl dc veder.
al dalclor clinice $i medicalc la nivel dc pacient pentru cazurile spitalizate in rcgir; de spitalizare
continui $i de zi, precum gi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmat; din punctul cle
vedere al datelor clinice $i medicale pentN care se solicile reconflrmarea

ORDIN nr. 1857 din 30 mai 2023 privind aprobarea Noflnelor mctodologicc de aplicare a Hotirerii
Guvernuiui ff- 52112023 penlru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului_cadru care
reglcmcnteaza condi(iile acorddrii asisten{ei medicale, a medicamentelor 5i a dispozirivelor.
rnedicale, in cadlul sistemului de asigurlri socialc de senitate - Anexa: 22; 23 .

ORDIN nr.32 din 19 ianuarie 2022 pen]Ir modificarca anexei nr. 50 la Ordinul ministrului
sandtilii iii al preledintclui casci Na{ionalc de Asigurari de sindrate nr. 1.068/62712021 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 202r a Hotdr.arii Guvcrnului ff. 6961202r
pentru aptobarea pachetelor de servicii qi a Contractului-cadru care reglementeazi condiliile
acordarii asistcnfei medicale, a mcdicamentclor fi a dispozitiveror medicale, tehnorogiiloi 9i
clispozitivelor asistive in cadrul sistemuluide asiguriri socialc de senirate pentru anii202l-2022

ORDIN nr.85 din 14 ianuarie 2022 pentru modificarca $i completarea ancxei nr. 50 la Ordinul
,ninistrului sindtSlii $i al pre$edintclui casei Nalionale de Asigurari de sdnatate nr. r.o()u62112021
p.ivind aprobarea Nonnelor ,retodologicc de aplicare in anul 202r a Ilotararii Guvernului nr.
696/2021 pentru aprobarea pachetelor dc servicii $i a contmctului-cadru care reglementcaTa
condiliilc acordirii asisteniei medicale, a medicamentclor $i a dispozitivclor neclicalc. tehnologiiloi
gi dispozitivelor asistive in cadrul sislemului de asiguriri sociale dc sdnetate pcntru anii 2021-2022.

oRDIN nr. '174 din 20 martic 2020 pcntru modificarea ordinului minist.ulLri sinitilii publicc $i al
pre$cdintelui Casci Nalionale de Asigurdri de SdnAtate fi. 1.782/5'76/2006 privind inrtgjstrarea $i
rapo(area statisticd a pacienlilol care primesc servicii medicalc in regim dc spitalizare continua 9i
spitalizare de zi;



_;l,
SPITALL]L CLINIC DL BOL] INFEC]IOASE $I TROPICALE,.IJR, VICTOR BABES"

BUCURISTI

A. Informafii generale privird postul

l. Nivelul postului*: Executie
* Funcfie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Registrator medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionale: debutant

4. Scopulprincipal al poslului: -

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diplomi de bacalaureat.* in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplome de
absolvire sau diplome de bacalaureat).

2. Perfeclioniri (specializiri): ......................
3. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi streine (necesitate gi nivel) cunoscute: Englez5, nivel incepitor

5. Abilitali, caliteli $i aptitudini necesarer comunicare, ribdare

6. Cerin{e specifice***: -

, *** Se va specifica ob(inerea unui/unei ayizlautoizaliiprcy zut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenla managerialI**** (cunoitinle de management, calita(i Si aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul funcliilor de conducere.

C, Atribuliile postului:
l) in exercitarea proGsiei, registratorul medical i$i deslesoare activitatea in spital in mod responsabil,

conform reglementarilor profesionale sub indrumarea qi supravegherea asiitentului qef;
2) inregistreaza internerile $i externdrile bolnavilor din spital in xegisttul .le evicleud a paciexlilor

(interndri-ie$it, din camera de gard5, precum 9i ?n programul informatic Si respundtde exactitatea
datelor inregistrate;

3) raspunde de inregistrarea datelor privind ide[titatea pacientilor internali;
4) efectueaza si raspunde de inregistrarea corecta a informatriilor carc forme*6. setul nihim de dare ale

pacientului (inclusiy date de contact apaqinitori $i nr.de telefon) in evidenta unicA pe spital, pe bMa
documentelor de identitate, adeverintei de salariat/cuponului de peflsie, biletului de
trimitere/internare, atat in format electronic cet $i pe supod de hartie (FSZ,FOCA, Regisrrul de
ev ide n I d a pac i enl i lol (in t erndr i -i egr i)\ :

5) informeazd pacienfii asupra obligativitalii respectitii Regulamentului Inrerk (incl^iv respectarea
programului de vizita de crtre apar[inatori);



6) vcrifici qi |ispunde de atatarea la FOCC IFSZ a A ngqjdmenltlui (le
conduitd pe parcLo.sul spitulizdrii pacientulij, n Consitnldt]lAltului
rczLrltatelor de la investigaliile ef'ectuate;

respectare q orfielat de
infontrctt al pucientului li a

7) cunoarte fi rcspecte prcvederirc re|eritoare Ia pisrarea anonimatului pacienliror fi a coniiden(iali.ilii
privind internarca gi tratamentur, r6spundc de pistmrea sccretului pr.oiesiona| oferr informalii
apa(inarorilor numai in interesur pacienfilor qi irr limita competcnjelor sare (poatc transmite telefonic
numele mcdicului $i seclia pc carc estc internat pacientltl);

8) cunoa$te $irespecta acccsul limitat la inlormrliile clectrurIce cu privir( la Fxcient, conlornl
reglemcntdrilor intcme (parold de acccs la aplicalia din sistemul infor.matici:

9) rine Iegatura cu serviciul sratistica ar spirarului $i r0spunde dc tcrnrer.re de prcdare a Fszri FocG.
cu toate inregisrmrilc verificatc fi documcntele anexate (inclLrsiv decontul picienntlui);

l0) aducc la cLrnostinld asistcntei din camera dc gardi sau semnaleazi personai rnedicul dc galdi asupra
urgenlelor nledicale;

I I ) acordi ajutor permanent asistentei mcdicale din camera de gardi ii rispunde cu p(omptitudine
solicitirilor acestcia:

l2) intocme$tc evidenla locurilor Iibere din pavilion/secfic $i le comunicd nlediculLri de gardA;
l3) utilizeaza Si pislreazi ?n bunc condi(ii aparalura clin dotarci
14) infbrmeaz:l asistenta-$efi asupra probrcmeror ce apar in dcsfi$urarea activitilii la locur de muncil
l5) supravcgheazi Si rispunde de starca de curdlcnie din camera clc gardd gi din iola dc ayreptar e:
l6)pastreazi la indemand dosarul cu numerele dc telefon ale person;lului secliei/spitalul;i;'
l7) poa..a in permanenrd echipamentul de protccrie, contbrm prcvederiro. precauqiiurilor Standarcl 9i

Specifice; echipamentul va fi schirnbat ori de cate ori este ncvoie, pcntru pistrarea igrcnei fi .1

aspcctului estctic personal;
I8) poarti in permane,le ecusonul inscriprionat cu numere iii prot'esia, pozilionat in loc vizibir $i u$or de

cititt
l9) rispundc de respcctarea termenelor, de eficienla $i calitatea activiti[ii, rispunc]e de respectarea

dispozitjilor $i indicaliilor ddte dc medicul SelTcoordonator, ?n legaturd cu problemele dc care sc
ocJpd irr cxJr.tl sarci ilor cc-i rc! i j

20) rcspectA obligaliilc privind cootrolul medical pcriodic la Cabinetul de mcdicina rnuncir:
21) respecG mdsurile de proteclic a muncii $i normele I).S.1;
22) prestcaze activitate zilnicd conform graficului de munci stablit, pc ture, $i cfectueaza concediul legal

de odihnd confo n planificirii apr.obate de qelul secgici;
23) senrncazi zilnic qi lati-p cotldicd de prczerld; timpur de muncd se consemncaza zilnic in co,dicire

- .. 
de prezcn[i, cu trecerea orci de inccpere 5i orei de tcrminare a programului clc lucru;

24) are un compo{ament ctic lali dc pacienli, aparlinirori iii cclerarte pc.soane cu care vine in contact
sau colabo.eazi. avdnd obligalia fblosirii unui limbaj poliricos $i a unei conduite civilizate lati de
orice persoand pe parcursuldesli$urdriiintregii activiteliin cadrulsecliei/spitalLrlui;

25) i, cazul in care identifici dovezi despre tnlele ncrcgularitali, posibilc tiaudc, corupgic saLr oricc
activilate care aduce prejudiciu de imagine spitelului, chiar dica depiqesc nivelul propriLr cle
nranagenrcnt, ale sarcina sa aduoi la cullostinla conducerii spitrlu[ti, IirI a putea i s;nclionat sau
rccompensat pentru acest lapt;

26) rispunde i. tirnp util il cazur cherrdrii qi inlediat in cazul alannei gencralei aducc l. clrno$tin{i
responsabilului cu mobilizarea indisponibililatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore
inaintc (exceplic fac situaliile deosebite, cunr ar fi deccs in lamilie, imbolneviri ctc);

27) cunoaSte, aplici gi respecti responsabilitifile in caz de dezastru natural si/sau cataslrofe din
procedurilc/protocoalclc aplicabile;

28)iideplinctte orice alte saroini stabilite dc asislentu l-se i $ i/sau colrduccrca institlrlici. in confonritate
cu rcglementirile legale.



*"i:':i,|;i',[(l."::?J::fifftT'f[;fii:"r?jxll 
i:::::i:i::^l,.tc,or cu caractcr persona,:

iill'liJi.iJiliiilii,li,i,llii,i,i:.;;;';"'"".;,:;;:lfi;; ll;il]],::::fl:l,ii:J:::Ill]Hi,,","
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potrivit r"gii oi*i''rL;,,;i,ir';;;;;;';l;,i;:, 
"., 

penar. in r,,fon cu
2. semnaleazl irneciiat o incilcare

poara norinca acest ru"., il,1#.lll;ffi|U:;;:"1,::Xlll;,lXlflilljj,iiiiliXlil
daci esre posibil, in termen dc c(lmult zi a. 

"i" 
.r" r" l"i" i" 

"0.. u iu"i 
"rnos,int, 

A" o."ouo,3. parlicipa la instruirilc releritoare Ia p'eve,t",it" n"grta.e,,triui.iiS, iriu ui 
" 

p"fi,i"ilor asooiale^ privind protectia datelor cu caracter persolal.
Srrcini rpecifice Drivintl Ircrerrirce \icontrolul infcc(iilor asociutc r\istcllci medicalc. con[orrn0.M.S. nr. I l0l/2016. cu rnotlific6rir.i compler:iri ultcliodl'r:l) cunoa$re $i aprici prcvecrerile piecauliirnir., si"rJ".iiiip*irce, conrorm procecrurii/prorocorurui

2) in caz dc expunerc ,, n*.nt, 
"or,:,:::ill,:plica procedurrprorocolut privind expunerea (dupa caz:.'ulanJta. l)ercul:n.lrE. InuCrd\e, )t I :tlortea/a Crcn ncntLrl:

;l il lllll,.J:I5",:;."ll,llx,.Jlj,il:jl:I:1,::;{;il,jIil s,, me,,jcu,, i5cf de 8;rrri:
cr rnun(a Ited,(ltl dc nted,cind ntr,ncii penr,u tLr.u.ea i,t "u;a_,.i. 

..

3) rcspccrd normele de igiena contu,m p.iIe j; il;;..-,ilff1'il';i prorocoareie aprobare penh.u, nrcvenircd $i conlrulul inlecliilor csocrare aql5lcnlci nt<dicJlel
. q, resfe({a crrcullele Ilncliunrlc aprubJlc.

il,f,i,lH;:li['i;[1;;:"'"i:'.il:;n:".''rrorm oMS nr.r226120r2 (cu modilicirire ficompretrrire

ul*j: ji:*iffi;.,,.i]"tf,""J::JTH:"i"t';:1,:;.tI}.:;,*";:.;,:r ;:t #;llT ;*iil
' ;:'1.:H;.lil:::;ffi:r:'frI,[:::lyrre stipuratc in codur de procedu,i privind corectarea ra sursi: ro .i n'."c.ju,-i .':il;;;1fi:':":""i iT[::jl;#ll,i::,l"lJlIjJ:::,:Xi::l.l:i :"j::1.",1ha.,.r nalionJta de darc prrr irrd dc5eurite rrzut,"" J;,! ,.iiii,rii,r"Jj. iJ, ".


