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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE
.,DR.VICTOR BABES"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr,Victor Babeq,, or.ganizeaziin data de 05'03.2()24! ora 1()00, concurs/exarnen pentru ()cuparea a l post
contractual de execulie vacant pcntru o perioadi nedeter.minate, dupi cum
urmeazi:

- 1 post vacant de economist IA in cadrul SeNiciului achizitii, apro\,izionare.
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte conditiile previzute de

Legea nr, Sg/2oo:, - Codul muncii, reputrlicati, cu modificirile gi completirile
ulterioarei

aJ are cctitenia romani sau cctitenia unui art stat membru ar uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privild Spaliul Economic Eulopean (SEE) sau cet:itenia Confederatiei
EivetieDe;

b) cunoaqte limba ronani, scris $i vorbit;
c) are capacitate de munci in confo.mitate cu prcvedcr.ile Legii nr. 53/zoo3 _ Codul nuncii,

republicati, cu modificirilc qi completirile ulterioare:
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pcntru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medisul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte conditii

specifice potr.ivit ccrintclor postLrlui scos 1a concurs;
I) nu a fost condamnata definitiv pentru sivArgirea unei infractiuni contra securititii

n.rtionale, contra autoriti i, contra umanititii, infracliuni de coruptie sau clc serviciu.
i,f.ac1i,ni de fals o.i co,t,a infiptuirii justitici, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
caldideaz5, cu cxceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



nu executx o pedeapsi complementari p n care i-a fost interzisi exercitalea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a

folosit pentru sivArgirea infi'acliunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigulante a

interzicerii ocupirii unei frnc{ii sau a exercitirii unci profcsii;

nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. r alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

natiofla] automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.

76/200Bprivind organizarca Si functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificerilc ultcdoare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederca participirii la concurs qi a ocupirii
fu nctiei contractuale sunt:

- diplomd de licen!tr in specialitatea postului;

- 6 ani Si 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o5.o8.2o24, ora looo

gi va constain z probe:

r. proba scrish;

z. interviul.

Calendarul desfiqurhrii concursului/examenului:
- 3o.o1.2o24 - 19,o2,2o24, ora t2oo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 2o,o2.2o24, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afiqarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 2L.o2.2o24, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privinil rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- 22,02.2024, ora 10 oo - A{iqarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- o5.o3:2o24, ora looo - Desfisurarea probei scrise;

- o5.o3.2o24, ora 15 oo- Afilarea rezultatelor Ia proba scris[;

- 06,03.2024, ora ora 15 oo - Depunerea contestaliilor p vind rezultatele la proba sc sS;

- o7.og.2o24, ora 70 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privind proba scrisi;

- o8.o3.2o24, ora 10 oo - Sustinerea probei interyiu;

- o8.o3.2o24, ora 14 oo - Afi$area rezultatelor probei interviu;

- r1.o3.2o24, ora 14oo- Depunerea contestaliilor pdvind rezultatele la proba interviu;

- 12,03,2024, ora to oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor p \.ina[ probei inteNiu;

- 12,c3,2c24, ora:.2oo - AfiSarea rezultatelor concursului;

8)

h)



Dosarele se vor depune la serwiciul R.U.N.O.S. al spitalului pini la data de

19.o2.2O24, Ar'A. t2oo,

Rezultatele selectirii dosarelor. de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",
sc vor afiqa la avizicrul qi pe sitc-ul spitalului in data de 2().02,2024, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al liecirui candidat qi a menliunii "adrnis" sau

"respins", prin afi6area la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucrito.rre de la data finalizirii probei,

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precurn qi pe pagina de internet,
in ter.men de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a menliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscrjere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr,1 ataEqlf;

b) copia actului de identitate sau olice a1t document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de ralabilitlte:

c) copia certiticatului dc cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

mrme, dupd caz:

d) copiile documentelor care atesti nivehl studiilor $i ale altor acte care atesti efectuarca

uror specializiri, plecum qi copiile documentelor carc atcste indeplinirea condiliilor

speci[ice ale postulrri ;

e) copia carnetului de munce, a adeve ntei eliberate de angajator pentru pedoada lucrati,

care si ateste vechimea in munch qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat dc cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieml judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzltoare, eliberatl de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterlor derulSrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasi c[ nu s-au comis infractiuni

plevezute la art. r alin. (:) din Legea nr. r18/2o19 plivind Registrul nalional automatizat cu

plii,ire ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane saLr

asupra minorilor, precum qi pcntru completarea Legii nr.76/2oo8p vind organizarea $i

ftrnctioiarea Sistemului Nalional dc Date Genetice Judiciare, cu modificxrile ulte oale, pentru

candiclalii inscriqi pentru postu le din cad|ul sistemului de invitimant, sinltate sau protectie



sociale, precum qi orice entitate publice sau private a cirei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in varste, persoane cu dizabiliteU sau alte categorii de persoane

wlnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cirrriculum vitae, model comun european;

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum gi fiSa postului sunt
ata$ate la prezentul anunl sc pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi desc[rcate qi de pe site-ul spitalului wu.rv.soitalulbabes.ro - sec{iunea

Informatii/Anunluri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27 lto3.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele Si
prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunl
Mentionez ci am luat cunogtinfa de condi{iile de desfiqurare a concursului.

CtrnoscAnd plevcderile art.4 pct.2 qi 11!i art. 6 alin. (r) lit. a) din Regulamentul (UE) 20161679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din z7 aprilie :o16 p vind prctectia persoanelor fizice in

ceca ce privegte plelucrarea datelor cu caracter personal qi plivird libela circulatie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gcneral pdvind protectia datelor), in ceea ce

priveqte consimlimantul cu privile la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

lmi exprim consimldmAntul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]

cu privire 1a transmiterea informatiilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii at butiilor membrilor comisiei de concurs, membrilol comisiei de

solulionarc a contestaliilor qi ale secretarului, in format electlonic.

imi explim consimlimintul [ ]

Nu imi expdm .onsiml:imantul [ ]

ca institutia organizatoare a concrrsului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integdtate comportamentale pentru candidalii inscriqi pentru postulile din cadrul sisternr.rlui

de invSlimint, sinhtate sau protectie socia15, precum 5i din odcc entitate publicd sau privati a

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitatl:

Data organizirii concursului:

Numele qi prenulnele candidatului:

Datele de contact a1e candidatului (se utilizeazi pentru comunicalea cu privire la conculs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pe[tru Icconandhli:



cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in versti, persoane cu dizabilitlli sau

alte catego i de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicl a unei persoane, cunoscAnd cd pot reveni oricind asupra consim{imAntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimlImantul [ ]
Nu imi exprin consim{imdntul | .l

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii ext|asul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscefld ci pot reveni olicAnd asupla consimlSmantului

acordat p n prezentul fonnular.

Declar pe propria rdspundere cI in perioada luclati nu mi s-a apiicat nicio sancliune

disciplinali/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinar'5..................

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevedelile art. 326 din Codul penal cu plivire la

falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest fornlular sunt adevlrate.

Data:

Semndtura:



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele qi
prenumele Institutia Functia Numerd de telefon

Arexez prezentci ccreri d itati din anunL

x{en{ionez cI am luat cuno$tintd de condi{iile de desfigurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. 2 $i 11 Ei art. 6 alin. (, lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 aI

Parlamcntului European qi al Consiliului din z7 aprilie zo16 p vind protectia persoanelor fizice in

ceea ce p ve$te prelucrarea datelor cu caracter personal Ei privind libera circulalie a acestor date

5i de abrogare a Directivei gSl46lCE (Regulamentul general plivind protectia datelor), in ceea ce

prive$te consirntimantul cu plivire lit prelucrarea datelor cu caracter persoral declal urmltoarele:

imi exprim consimlimantul [ ]

Nu imi exprim consirnllmdntul [ ]

cu p vire la transmiterea informaliilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutioiare a contestatiilor Qi ale secretarului, in format electronic.

Autoritatea sau institulia publici:

Functia solicitatd:

Data organizirii concursuhli:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatuhli (se tltilizeazi peitru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E maii:

Telefon:

Persoa11e de contact pentru recomandiri:



imi exprim consim{dmAntul [ ]
Nu imi exprim consiml5mantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate comportamental5 pentru candidafii inscriSi pentru posturile din cadrul sistemu]ui

de invdlImAnt, sdnetate sau protectie socialh, precum qi din odce entitate publici sau privatd a

cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsti, persoane cu dizabilitili sau

alte categorii de persoane lulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologici a unei persoane, cunoscAnd cI pot reveni oricdnd asupra consim{ImAntului acordat

pIin prezentul formular.

imi exprim consim{imdntut [ ]

Nu irni explim consin{5mdntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului si solicite olganelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscAnd cd pot reveni oricAnd asupra consim{SmAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r.lspundere ci in pelioada lucrati nu mi s-a

disciplinali/mi s-a aplicat sancliunea disc\rlinar'5..................

aplic.rt nicio sanctiune

Declar pe propda rdspundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, ci datele furnizate in acest formular sunt adeverate.

Data:

Semndtura:



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA pentru ocuparea postului de
Economist lA - Serviciul Achizitii Aprovizionare

Bibliosrafie:
1, Legea Nr.98/2016 privind achizitiile publice;

2. H.G. Nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile

publice;

3, LEGEA Nr.l01/2016 privind remediile caile de atac in materie de atribuire a cortractelor de

achizitie publica, a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari si

concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea

ConsiliLllui National de Solutionare a Contestatiilor;

4. O.M.F.P Nr.l79212002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetrae si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. l,egea Nr.500/2002 privind finanele publice, cu modificarile sicompletraile ulterioare;

6. Legea nr.27312006 privind finantele publice locale;

7, O,M.F.P. ff.52212003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului fi nanciar preventiv;

8. Manual de utilizare a sistemului electronic de Achizitii publice pentru autoritati contractante,

publicat pe uwu.seap.!q

TEMATICA

a. Achizitiile publice. Scop. Principii;

b. Principiile care srau Ia baza atribuirii contractelor de achizitie publica:

c. Programul annual al achizitiilor publice;

d. Tipuri de contracte de achizitie publica;

e. Procedurile de atribuire a contractului de achizitie publica;

f. Reguli generale aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

g. Modalitati speciale de atribuire a contractului de achizitie publica;

h. Reguhli de elaborare a valorii estimate a contractului de achizitie publica;

i. Reguli de participare la procedura de atribuire;

j. Selectia si calificarea candidatilor/ofe(antilor;

k. Criterii de calificare si selectie;



l. Criterii de atribuire a contractului dc achizitic publica;

m. I'lvaluarea ofertelor;

n. finalizarea procedurilor de atribuire;

o. lnrocmirea do.arului dc achizitiu publiua:

p. Solutionarca contestatiilor de catre CNSC;

q. Utilizarea sistemului de Achizitii publice SFIAP;

r. Modificarea contractului de achiziiie publica,'Acordului-cadru;

s. Modalitati de finantare;

t. Organizarca si functionarea ANAP;



.;-] SPITALUL CLINIC DE BOLI IN]iECTIOASE $I TROPICALE ,,DR, VICTOR BABES"

BUCUR]]$TI

Compartinrentul: scrviciul achizi{ii, aprovizionrre

FI$A POSTULUI
Nr.

A, Inlbrmatii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execulic
+ Funclie,le execujie sau de conduccrc

2. Dcnumirea postului: Iiconomist
l. Cradul/Trcapta profesional/profesionali: IA
4. ScopLrl principal al postului: -

B. Condilii specilice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitatc**: Diplomi de Iicenfi in specialitatea postului

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atcsrarc a accstora (atcstrle cu diplonta de absolvire sau didoma de

2. Per{iclionirj (spccializnri)l

3. Cuno$tinie de operare/prograrnare pc calculator (necesitate $i nivel): Operarc Microsoft Officc
(Word, llxccl, Outlok) nivel avansat

4. Limbi straine (necesilate Si nivel) curloscutc: Englezi, nivel mediu

5. AbilitAli, caliteliti aptitudini necesare: comunicare, ribdare
6. Cerinle specifice**+: cursuri de perfecfionare in specialitate;

*+* Sc va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaliiprcvizut/prcvnzute de lese. dupa caz.

7. Competenta ,nanagcriale**** (cuno$tinle de managemenl, caliteli $i aptitudioi managcrialc)r nu
' ' ' ' Dodr in . ,/u Iurclr "r dc . o,,d,rccr(.

C, Atribu(iilc postului:
- Efcctueaza sludii de piata pentru produsclc, seNiciile, lucrarile ce unneaza a fi achizitionate , confbrm
legislatiei i11 vigoare;
- Inlocmeste baTa dc date si dosarele ptr achizitionarea produsclor, scrviciilor cuprinse in planul cle achizitii;
- l'articiplr Ia documcntatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind sclcctia procedurilor;
- I'articipd ia elaborarca contractelor de achizitie publica;
- Tinc cvidenta docLrmentelor pentru intocmirca dosarelor de achizitii;
- intocmc$tc cornenzile, in baza referatelor de neccsitatc dc la seclii, cdtre furnizori;
- Urnlarette rcalizarea preveCerilor contractuale din contractcle dc achizitii:
- Pa{icipd la comisiile de licitalie confbrm nominalizarii date de conducerea spilalului;
- Intocme$te situatii privind achizitiilc $i le transmite, cu viza condLrcedi citre instituliilc desemnate;

- Soliciti tLrturoa secliilor/compartimentelor/laboratoarelo/biroului spitalului, [ecesarul de produse li
servicii penlru anul urmator in vederea inlocmirii Planului de Achizilii;
- I'arlicjpi la intocmirea Programului anual de achiziqii in forrna prevazuta de Iege, verificA incadralea

corectd in codurilc CPV ale fiecarei grupe de produsc si servioii $i corelarca cu BVC;
- Colaborcaza cu toate celelalte compartimcnte si sectii in vederea deslasurarii actiunilor de incheiere de

contracte de furnizare de bunuri qi scrvicii conlorm planului de achizitii aprobat;
- lnaintcazi conducerii spitaiuluiformulalele speqifica biroului, complctatc ii intocmite penlru aprobare;

- Parricipa la invenlaricrea bunurilor conlorrn dispozitiilor conducerii spitalLrlui;



- Aduce la cunostinta $efljlui de bi.ouiegislatieil $icondlroerii spitalului crice nercguli, cazuri de nerespeclare a

" Sc f(rli.ljliuncc,/. cu linull si o.rrticip..l l:r cursurj.Jc perl.rclionrrc ti prcgalire prol(.io al.i;- t,Jrricipd erccriv in (onri.iit< in crr.esre nom,,rt;,,i, pr;,, ac.i)i;ie ioi".a-",_nau."..;- Asiguri conrinuitarea activit.(ii serviciurui p" p;,i;;;;:;;;J;;;"oltliiii'."o,",,"rm,r 
rru,r,- completeazi fo'rurarur de concediu de odihni ;i rornrur.rrur de invoire de pafticipare ra iostr.rire, ori decare ori Iipsefre din spital, si sc asigurd dc obtir"r"o 

":;,J;tri';;,."" "lna.u,"l 
o.urui ,".ui"tutui,

:rli':i:"i,:[iJi,f i:llll,liil" " 
dor(ste 

'|n 
p'iotsrdn'|ur de rr.rrr.r .i se a.isuri rc ohri,,c,(a .ruo,,r,,,ui dr

- Ptstrcaza (onlldcnrialitatea asuora dr
s"*,"irrri o"tiiirii-lr,"JJijIjl"l""''"""telor si inlormatiilor rcferitoarc la activitatile destasurate de
- Rcspccra circt, rt,u | ,rrteirr pr ir ind c,rculat,a doc,tfltcnretor;- qrc ,iter\jrcl,a dc a olrrj sun urire thnn.r LIt(i lenc pc.suJne.c.l c\ceptir ,elilor..lr|ccri _cuc arr drcptrrl .aintre irr roscsii acc5ror inronnJrii porrivi( pro..drrito'.-ir,";;.;. i*r,.i_'1","i.1i].,,, o,.umenrc originp,rsrrrcopii rre reest'rrr ee 1ac refc.ire rau reprerino ru.niro,.i, i,".tni".ii.i"r""ri"r,i ,i*re r.ac obicclul unciacr;\it:li ro1:iJ.rJlededr(nr id laLrrJ narrc.tin p6r1o1-o1;r1 .oirrtuir;, '""'-rnuept,,rcSlr nrrcc itltc :.1r. iI i ,Dc..ifi.e oont(n ru lu r de ccr ivirate. prrvi,/llrc (lc lcgt\lJ(ta in r igocre sarr
)llblll,. 

d..:.liJy:.*., snirJt.t;i. in riorJ cu p.escrire,r p.",..;;;,:i;. '- ' ''. ,.

N(\|onsaD ll:rtt in r port cu ccrinlele legalc prir incl prelucrarea darelor cu caructijr pcrsonal:I c.)ntirrnr RcsLrlcmcnrutui LF h7q 20Jo cUdn 
",p..ii i,u".,n"ii,o,,grl,i," ce ii re\ir cLrprivire Ia eviden(a, manipularea pi pestrarca irrf.ulnraliilor, .fr,"f"..i A".u,""nalor conf.idenliale laca(e are acces! incrusiv dupd incetareu a((ivilariror ce presLrf,,n 

""".au"i 
ro *"r" intbrmarii $i ia racuno$lin{a faplul ci, in cazul in care incul.i p."u"doit" ;,;;;r,ir. o.i"ii o ,."""fi" informaliilor

:iLl1::l'ih,:i 
ra'punde porri\i'I r"gii ai'"ipii".. "i';i..;;;;:':;i;;"r ori penrr. in rapon ru

2. semnaleazd imcdiat o incelcar€ a seculititii datclor cu caracter personal, astfel incat spitalul sipoatd notifica acest lucru autorir,arii de supraveghcre ."r"p",.",i-ia.r'i"ra,zieri nejustificate $i,daci este posibil, in remlen de cet, rnuk 72 1"..."a. f, j"i" i" .u.. u iiut iunoqfinli a" u."uso;'1' participe ra instrlririre rereriroare ra prevederire R;i;;il;i;;;/;;l'6 qi a poriticiror asociatc,- privind proteclia datelor cu ca.acter personal.
Rc.|loDsabiliti!i gencrale:
. Respeoi prcl,ederile legale ciin :

o I cgea nr.5l 200j CoJulmrrncil

- : l+:rr:.,,i20ub I cgcd pri\ ind r<tornrr in dunreniul canararii;' ff'":'::li,.i,".,illlli,.iil,:: .:l,i;;i:;.]l',,'.llfl'''"''" ru 
'lri'pozi,iire ,eErrr i,, vi.orrc pen,n

. Respectai Regulamentul de Organizare,i l.unclionarc:. Respecta Regulamentul de Ordine Inicuat. RespectA Codulde Coiduila Etici;. Rsnecrr O"LI.UMS nr I t0t 20t0 pr;\inJ,nlec(iilcr:oci.rre;
' Kespe*d oMs nr ' r 70 r/202 r perrtru aproba.ea Nornreror privind curri(area. desinlcc(ia $i steririzarea;' IXf;ffiY:JJ.j2b/2ut 

2 perrrru aprobat"o No.n,.lo.iehnice ,.irira *".0"*,"" a"ecur.ilot rczultare
r Ar< "briJ:rria.r rc.pe.rr dreprLrrilc pacicnlul{r; . p^l vir di"po,,iriilor L(8ii 46 2001;. Ar(.blifcria (t r.'spc\le no.,(lc psl .i ae fr.or"cri" ,nrr,cii; ;;;;':r;i;.


