
Primiria
Capitalei

_t_rJ ASSMffi
SPITALUL CLINIC DE BOLI INI-IiCI'IOASI.] $I TITOI'ICALE

,,T)R.VICTOR BABE$"

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase $i Tropicale ,,Dr.Victor Babe$" organizeazi in data de

19.02.2024, ora 10", concurs/examen pentru ocuparea I post contractual de executie vacant pentru o

perioadtr nedeterminattr, dupl cum urmeazi:

- I post vacant de asistent medical principal generalist in cadrul compartimentului Biberonerie

dietetical

Poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te conditiile preydzute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicattr, cu modificirile ti completirile ulterioare:

a) are cetd[enia romand sau ceta[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaqte limba rom6ni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munce in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile ti completerile ulterioare;

d) are o stare de sinAtate corespunzdtoare posrului penrru care candideaza, atestati pe baza adeverin(ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a lo.t condamnara definitiv pentnr sd\ar$irea unei inlracliuni conlra securilalji n,rljonale. contra

autorit5(ii, contra umanita(ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

inftptuirii justiliei, infracliuni savar$ite cu intentie care ar face o persoani candidafi la post

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaze, cu excep{ia situa(iei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a folosit pentru

sevar$irea infractiunii sau fa(d de aceasta nu s-a luat misura de siguranle a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a e\ercilarii unei prolesii:



h) nu a comis infractiunile prevdzute la aft. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea Legii nr.76120o8privind organizarea $i

funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditiile specifice necesare ln vederea participtrrii la concurs ti a ocupirii functiei

contrrcluale sunt:

- diplomi de licenli in specialitate/ diplomd de $coala postliceale;

- diplomi de bacalaureat;

- examen grad principal;

- certificat de absolvire curs de nutritie $i dieteticA;

- 5 ani vechime in specialitaLe.

Concursul/examenul va avea loc la scdiul spitalulin data de 19.02.2024, ora 1000 9i va consta in 2

probe:

1. proba scristr;

2. inteNiul.

Calendarul desfSturirii concursului/examenului:

- 23.01.2024 - 13.02,2024, ora 12* -Petioada de inscriere a candidagilor;

- 14.02.2024, otu 12"" - Selecfia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor;

- 15.02.2024, oru l0 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 16.02.2024, ora 10 oo - AfiSarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de

inscriere;

- 19.02.2024, ora,l0* - Desfdqurarea probei scrise;

- 19-02-2024, on l5 *- Afi$area rezultarelor la proba scrisAl

- 20,02,2024, ot^ ot^ l5 s - Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba scdsa;

- 21.02.2024, on l0oo- Afi$area rezultatelor contestariilor privind proba scrise;

- 22.02,2024, ora l0oo- Susfinerea probeiinterviu;

- 22.02.2024, oru l5 o' - Afiiarea rezultateldr probei intewiu;

- 23.02.2024, oe 1soo-Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 26.02.2024, ora 15 oo - Afi;area rezultatelor contesta{iilor privind probei interviu;

- 2'1.02.2024, ota l2oo - Afiqarea rezultatelor concursului;



Dostrele se vor depune la seNiciul R.U.N.O,S. al spitntuluipenl la data de 11.02.2021, ora 1200.

tlezultrtele seleetirii dosarelor de inscricrc, cu menliune, ,,admis" sau ,,r'espins", sc vor afiia la

avizicrul $i pc sitc-ul spitnlului in data de 11.02.2021, ora 120r .

Comunicarea rezultrtelor la fiecare probi a concursului se va face prin specilicarea

punctajului final al ficcirui candidat li a mcn{iunii "xdmis" sau "respills", plin afisarea h sediul

spitalului ;i pe pagin, de int€rnetj in ternreD de maximun o zi lucritoare de la data finalizdrii

probci.

llezultatele finrle se afiQeazi la sediul spitalului precunl li pe pagin:r de internet, in terme[ de o zi

lucrltoarc dc la cxpir{rcn tcrmenului de solu{ionare a contestafiilor penfru ultima probd, prin

spccific{rex puoctajului final :rl fieclrui candiddt ii a menfiunii "admis" sau "rcspins".

Pot participa la concurs persoane carc indcplinesc conditiile de grad/treapti profesionali $i

specialitate, indilerent de nivclul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprindc:

a) lornlular de inscriele la concurs, contbnn modelului previzut in anex{ nr.l xtasrtir;

b) copia actului de identitate sau orice alt documenl care atesti idcntitatca, pot|ivit legii, atlate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cAsitorie sau a altui document prin oare s-a rcalizat schimbarea de nume, dupi

caz;

d) copiile documentelor care atestd nivclul studiilor gi ale altor acte care atesle eleclualea unol

specializdli, prccum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea concliliilor specifice alc

postuluil

e) copie certifical de absolvire curs de nutrilie $i dietctica;

i) copie certificat de membru + aviz valabil OAMGMAMR;

g) oopie malpraxis;

h) copia camctului dc nrunci, a adeverinlei elibemte de angajator penlru perioada luclatb, care si atestc

vcchimca i^rr munci Si in spccialitatca studiilor solicitatc pcntru ocuparea postului;

i) ccrtiticat dc cazicr judiciar saLl. dupi caz, cxtrasul dc pc cazicrul .judiciar:

j) adeverinli medicali care se ateste starea de sdnetate corespunzetoale, eliberati dc catre mcdicul dc

familie al canclidatului sau de citfe unitilile sanitare abilitale cu cel mult 6 luni anterior derulitrii

concursului:



k) certificatul de integritate comportamentali din carc sd reiase cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. l18/2019privind Registrul na[ional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru

completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru postudle din cadrul sistemului de

inve{5mant, senetate sau proteclie sociale, precum $i orice entitate publice sau privatA a cArei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varstA, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizice sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

l) curriculum vitae, model comun european;

Formulxrul de inscriere, tematica si bibliografia precum !i fila postului sunt atasate la prezentul

xnunt! sc pot ridica ii de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului !i pot fi desclrcate ii de pe sitc-ul

spif ilului \yn r\.spitalulbabes.ro - secf iunca Informatii/Anunturi.

Relaiii suplimentarc sc pot obline la telelon 021-317 -27.271103.



Anexa nr.1

Formular dc inscrierc

Pcrsoanc Ce contact oentru recomandiri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Menlionez cd am luat cuno$tinl5 de condiliile de desfaqurare a concursului.

Cunoscend prevederile art.4 pct.2$i ll$i ar1.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 20161679 al

Parlamentului European $i al Consiliului di,n 27 aptilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulalie a acestor date $i de abrogare a

Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce prive$te consimFmantul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consimFmentul [ ]
Nu imi exprim consimFmantul [ ]

cu privire la transmiterea informaliilor li documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor ti
ale secretaruiui, ln format electronic.

imi e\prim consim(amdntul | |

Autoritatea sau institulia publicd:

I-'unciia solicitati:

Data orpaniTirii concursului :

Numele gi prenumele candidalului:

Datele de contacl ale candidatului (se utilizcaza pcntru comunicarea cu privire la concurs.)

Adresa:

E rnail:

Telefon:

Numirul de telefonNumele si Drenumele Institutin Ii'unctia



Nu imi exprim consimlamentul [ ]

ca institulia orgenizatoare a concursului se solicite organelor abilitate in condigiile legii certificatul de

integritate compo(amentali pentru candidafii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de invelimant,

sanetate sau protecfie social6, precum $i din orice entitate publica sau private a cdrei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varstd. persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane

vulnerabjle ori care presupune examinarea fizice sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscend cA

pot reveni oricend asupra consiml[mantului acordat prin prezentul formular.

imi exprinr consimqdmdntul [ ]

Nu imi exprim consimlementul [ ]

ca institu(ia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe

cazieru I j ud iciar cu scopul angajirii, cunoscend cd pot reveni oricAnd asupra consimlimantului acordat prin

prezentul formular.

Declar pe propria respundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarrmi s-a

aplicat sancliunea discip1inara ................................. .

Declar pe propria respundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penalcu privire la falsul in

declaralii, cA datele furnizate in acest formular sunt adevdnte.

Data:

Semnetural



BIBLIOGRA[ID $I TEMATICA
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST
( t coMplttN't 4 iN luttttttL st utElIrlcA

1. Manual dc mcdicini intcrni pentru cadre mcdii, Constantin Borundel, Editura All 2009
Defi nilie, simptomatologic, tratamcnt igicn(Fdictctic pcnlru:

Boli ale aparatului respirator
Boli alc aparatului rcspirator
Boli ale aparatului cardio-vascular
lnsLrfi cienla cardiacal
Boli ale aparatului digesliv
Boli ale aparatului urinar'
Boli ale siingelui gi organeLor hemalopoietioe
Bcrli reumatismale
Bolidc nutritie
Boliprin carenle vilaminice $i minerale

2. Iloli inlecfioase $i epidemiologie, C. Bocirnea Ed. lnlbteam 1999
Dcllnilic, simptonlatologic. tratamcnt igicno-dictetic pcotru bolile infecto-contirgioirie

f,. Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normclor dc igicnl privind
productin, prelucrarc{, dcpozitarea, pistrarea, trnnsportul $i desl:rcerea alimentelor, publicat in
Monitolul otlcial nr.268 din I I iunie 1999;

Ancxa - Nornrc dc igiend privind plodnclia, prelucrarea. depozitarea,pistrarea,
transportul $i desf'acerea alimentelor

{. HotIrirer nr. 924 din l1 august 2005 privind aprobarea llegulilor generale pentru igiena
produsehr alimentare

Anexa .- Ileguli generale pentN igiena prodLrselol alimentare

5. Ordonanti de urgen(i nr. l4,l din 28 ocfombrie 2001i privind exerritarca profcsici dc asistcnt
nledical generalist, a profesiei de moa$i li a prolesiei de asistent mcdical, prccum )i orgrlnizarca $i
funcfionarea Ordinului Asistenfilor Medicali (;eneralilfi, Moa$clor ii Asistcnfilor Mcdicali di
Romania, piblicati in Monitorul Oficial ai Romaniei, partea I. nr. 785 din 24.11.2008, aprobati prin
Legea nr. 53/2014. cu modificdrile qi conrplelirile ulterioare.

Noliuni privind privind exercitarea profesiei de asistent medical gencralist. a profcsici dc moaqd qi a

lio[esiei de.lsirrellt medicJl. frec.rnr.i
Organizarea $i funclionarea OrdinLrlLri Asislen(ilor Medicali Generalir;ti. Moagelor gi Asistenlilor
N4edicalidin Romrinia

6. Ordinul MS Nr. 1226 din 3 decenrbrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice priviud
gestionarea deieurilor rezultate din activitirti medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nalionali cle dale privind dc$eurilc rczultatc din activit5li mcdicalc, publicat in Monitorul Oficial nr.

855 din iU decembrie 2012, cu rnodificirile gi compleleiile ulterioare
Anexa I " Norme tehnice din 3 decemb|ie 2012 privirld gestionarea de$eurilor rezultate din activitali
mcdicale
Cen. II - Definilii
riap. lll - Clasiflcari
Cap. V- Colectarea la locul dc ploducere (sursa)

Cap. Vl - A.mbaliirea cleseurikrr
Cap VII Stocarea temporar:t a de$eurilor rezultate din activitililc mcdicale



Cap. VIII - lransportul dc$curilor rczultatc din activiti(ile nedicale
Cap. X - Evidcnta cantitatilor dc dcscLu i p|oduse de unitatea sanitara

7. Ordinul MS Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru apt'obarca Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfectiu fi sterilizarea in unitntilc sanitare publice Si private, evaluarea eficacitilii
proccdurilor dc curiqenic Si dezinfecfie electuate in cadrul acestora, procedurile recomandate penhu
dezinleclia mdinilor in funclie de nivelul dc Iisc, prccurr gi metodele de evaluare a derulirii proccsului de

stcrilizarc ii controlul eficienlei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al ltomdnici. Partca I, nr. 882 din
l4 septembrie 2021; cu modificirile !i completdrile ulterioare

Ancxr l- Norme tehnice
Cap. I - Definilii
Clap 1l - Curifarca
Cap III - Dezinleclia
Cap IV - Sterilizarea
Anexa 3 - Proccdurilc rccomandate penlru dezinleclia nrdinilor, in funclie de niveluldc risc
Anexa ,[ - Mctodclc Cc aplicare a dezintactantelor chimice ill lunclie de sllportul carc urmcazi
fle tratet

8. Or<linul MS rr. ll0l/2016 din 30 sepfembrie 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,
prevenire Si Iimitare a infccfiilor asoci:rtc xsistentei medicale in unithfile sanitarc, publicat in
Monitorul Oflcial nr. 791 din 7 oclombrie 2016

Anexa 3 - Mctodologia de supmveghere a expunerii accidentalc a pcrsonalului care lucreazd in
.incrrul clnirJr rJ p.odlr(c hiologi(e
Scop,Obieotive,Dcfi nilii
Atribuliiin urlitilile sanitarc cu patu|i.
Anexa 4 - Ptecauliunile standard. MEsuriminime obligatoriipentrlr prevenirea fi limitarea inlecliilor
asociale asislenlei medicale



-l

SPITAI-UL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VICTOR BABE$" BUCURX$TI

Compartimentul: Compartiment Biberonerie dietetici

FI$A POSTULUI
Nr. i

A, Infor rfii generule privind postul
l. Nivclul postu[ri*: Exccutie

* Funclic dc execulie sau de conducere

2. Denunrirea postului: Asistent medical
3. Cradul/Treapta prolesional/prolesionali: principal
4. Soopui principal al postulLlj: Asisten(I medicrll

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
l. Sardii de specialitatc+*: Facultatca de nredicina-specializarea gcncralist; Scoala postliceali

sanitarl
** in cazul studiilol mcdii se va preciza moddlitatea de atestarc a acestora (ateslate cu diplonrd de

absolvirc sau diploml de bacalaureat).

2. Pcrlc"(ron;r r.pr cirli, ir I
l. Cuno$tinlc dc operare/programare pe calculato! (nccesitate !i nivel): Operare Microsoft Office

(Word,

Ercel, Outlok) nivel avansat
,1. Lirrbi striine (necesitatc qi nivel) cunoscr.rte: Englezi, nivel inccpltor
5. Abilitdfi, calitdli si aplitudininecesare: comunicarc, rlbdare
6. Cerjnte speciilce***: Certificat de menrbru OAMMR + Aviz de libcri pr{rticI; Poli(i de

malpraris
*** Se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizalii prevlzul/prevdzute de lcgc, dupl caz.

7. Competenla manageriale**** (cuno$tinte de management, calititi$i aptitudini manageriale): nu
**+* Doar in cazul lirrlctiilor de conducere.

C, Atribufiile postului:
- intocmefte zilnic centralizatorul dc por(ii. regimuri !i suplimenle pentru seclii !i urmircltc distribuirea
cdtre sectii;
- llrmArcsstc rcspcctalca numarului de portii planificate Ei a gramajLrlui inscris in dcstisu|Atorul cle gramaje;
- Intocmelle zilnic oentralizatorul de poftii, rcgimuri ti suplimcnte pentru peNonal;
- Re,pecti r.rlu:rreu,rl,'c.rqiei d< lrrana .tabilite:
- Asisti la eiiberarea alimentelor din amgazia ul1ilalii $i la depozitarea lor igicnici ir cadrul Blocului
alimcntal
- Asisti la rcccplia alirnentclor primite de la lirrnizori si evalueazd calitatea acestora in funclie dc cclinlclc
.aietului de ,arcirri 1i r corrtractclor rnLhciJlc;
- Are dreptul de a reluza de Ia furuizori orice aliment carc nu indcplincste cerintele organoleplice, de

transpod, igienico-sanitare;
- Controlcaza modul de respectare a noflnclor d cigicni privind transportul alimcntclor;
- Controleazi respectarea circuitelori



- Urmiire;te modul de pAstrare, depozitarc, consc|varc si ctichetar'e al dlimentelor !inend cont dc norntcle
igienico-sanitare speciilce fiecdrui aliment in pa(e(calnc. produsc dil1 came, laclate. paine, oui, legume.
conscNe. bdcinic);
- intocme;te planul de aprovizionare anual cu alimcntc, matcriale de curI,tenie, dezinlbctanle, obiecte de
protectia muncii, birotici:
- Supravegheazd respectarea de citre personalul din suboldine a normelor in vigoare privind prcvcnir.ea.
conkolul ii conlbaterea inlecliilor nosocomialc, a normelor de proteclia muncii !i a regulalnentului de
ordine interioari:
- Propunc dotarca Blocului alimentar cu vesela, utilaje !i ustensile de bucAtirie, stelaie $i utilaje de
transportl
- Face propLrner'i pentr-u inlocuirca cclol ncutilizabile;
- Solicitl la nevoie aprovizionarca cu matclialc dc culilenie fi dezinlectante;
- lnloomeste grallcul de Iucru;
- lnlocmcste planifioarea conccdiilor de odihni pentru intreg persoialul din Blocul alimentar $i bibcroncric:
- Completeazi po0tajul conlornl graficulLri de prezenfi;
- Efectueazi Tilnic triajul epidemiologic al personalului impreund cLr mcdicul coordonator sau al medicului
dc gardi;
- intocmcstc glaficc dc temperaturl pentru spalliile liigorifice $i inscrisc zilniz tetrrpe(aturile in acested;
- Anunti zilniz defecfiunilc apirute conrpadimentului tehnic:
- Anunla serviciul administrativ pcntru ciictllarea dezinfectiei si a deralizdrii ori de cetc oli cstc rlcvoie;
- SLrpravegheazit recollarea probelor alimcntarc si pistrerea lor in mod corespunzAtor, contbrm lcgilor in
vigoare;
- ParticipA Ia ctictuarca licitaliilor in vederea achiziliilor de alimente;
- lnstruje$te pcrsonaluldin subordjne privind prevenirea infecliilor asociatc asistentei medicale:
- Intocolcstc fifclc dc cvaluare anuali peNonalului din subordinc:
- Rcspecta codul de eticl !i deontologie conlorrn lcgilor in vigoare;
- Respecld nonnele de protecfie muncii si PSI;
- ltcalizraza zrlnic plerrurr dc dictc si rneriu_i:
- SupravcghcazA ii participA 1a prepararea regin1urilor speoialc;
- Intocmelte documenle de aprovizionare ritmica a Blocului alimentar cu alimente pentru asigurarea
contiruitd!ii regimurilor igienico-dictcticc;
- Prezintd calitA!i, deprindcri, aptitudini 9i abilitdii: spirit de observalie $i iniliativi, comunicarc ct'lcienti.
oapacitatea de management al stresLrllri, efoltului flzic prclungir, capacitatea de adaptare la situalii de
urgentd:
- Propunc nlanagcrului un inlocuitor penlru perioada cand lipse$te din spital:
- Respecti obligaliile privind controlul rncdical pc|iodic la cabinetul de medicina muncii conlb n
nonnelor in vigoare;
. Respeotii confidenlialitatea inlormafiilor obfinutc cu ocazia exercilerii atribuliilor Si sarcinilor dc serviciu;

lnfbrmcaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, depturilc asociatc postului, procedurile si
protocoalele ulilizate in deslasurarea activitatii sale;
-CLrnoastc, aplica si |especta responsabilitalile in caz de dezastru natural si/sau catrastota din proccdurile /
protocoalele aplicabile.
-Si cunoasci misurile de prim ajulor $i se le aplice imediat in caz de accidcnt;
- Indeplinegte 5i alte sarcini stabilitc dc condrrccrca spitalului, conlonn competentelor prolasionale.
Responsabilitifi in raport cu cerinfele legale plivind prelucrarea datelor cu caracter personali

l. corli'orm Rcgularnentului llq 679/2016 CDPR, respecti intocmai obligaliile ce ii revil cu
privire la evidenla, manipularea $i pistrarea infbnnaliilor, datclor $i documcntelor conlldenliale la
care are acces! inclusiv dupd incetarea acljvite[ilor ce presuplLn accesLrl la aceste inforrnaiii gi ia la
cuno$tinlA faptul ci, in cazul in care incalcl prevederile normalive privind froteclia inlonnaliilor
confidenliale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, conlravenlional ori penal, in raporl cu
gravitatea laptei:



2. scmnalcazd imcdiaL o incilcaro a sccuritdlii datclor cu caracter peNonal. astfel 'incat spitalul si
podla notitlca acest lucru autorilAlii de supraveghere competente, flird intArzieri nejustilicate $i,
ciaci este posibil, in tennen de cel rnult 72 de ore de la data la carc a luat cunottinli de aceasu;

3. participa la instruirile referiloare la prevederile ilegulamentuhti 6'79/20l6li a politicilor asociate
privind proteclia datelor cu caractcr pcrsonal.

ATRIBUT,II PE LINIE DE SECURITATB $I SANATATE iN MUNC,{ SI SITUATII DE
URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masuiile de aplicare a

acestola:
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna ia pericol de accidcntarc sau irrbolnavire
prcfesionala atat propria persoana , cat si cclclaltc pcrsoane participante la procesul de munca ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorLrlui locului de rnunca olicc dcfcctiunc tehnica sau alta siluatie care
constitlrie un pericol de accidentare sau imbolnavire profcsionala ;

- Sa aduca la cunostirlta conducatorului dc nlunca accidentele de munca sulerite de propria persoana si de

altc pcNoanc paIticipante la procesul de munca;
- Sa oprcasca luclul la apalitia unui pcricol imincnt de producere a unui accident si sa il inlor-meze de indata
pe conducatorul loculuide munca;
- Sa utilizeze echipamentul individual dc protcctic din dofarc , corcspunzalor scopLrlui pentru care a lbst
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul dcstinat pcntru pastrare;
- Sa ulilizeze corect masinile, aprralura(actionale electric/manual). uneltele, substantclc pcliculoasc.
cchipamcntclc dc tlansfort si alte mijloace de prodnctie;
- Sa nu procedeze 1a scoate.ea din functiunc, rrodificarea, schinbarea saLr iilaturdrea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in spccial alc masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizcaza corcct accstc dispozitivcl
- sa nu execute interventii la cchipamcntclc dc munca, Ia inslalaliile eleclrice, prize intrerLrpatoara, tablouri
electrice, etc. Aceste interventii(in vederea depanariiintrctincrii, puneri in filnctiune, probe etc)se executa
numai de catre pelsonalulautorizat si instruit;
-Sa NU introduca mana in zonclc cu organc dc lucru in miscare;
-lia nu cxccutc lLrcrari pcrltlu care nu este instruit sau calificat;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu selirl direct si/sau persoanele dcscmnatc/scfviciul intem de
prevenire si protectie/servicilrl extern de prevenire si protectie, atat timp cat cstc nccesar, pentru a pennite
angajatorului sa se asigure ca rnediul de munca si corrditiilc dc rnunca sunt sigure si iara riscuri pentru
seouritale si sanalate. in dorneniul sau de activitatcl
- Sa ooopereze, alit timp oit este necesal, cu angajatorui si/sau pcrsoanelc desemnate. pentru realizarea
oricaror masuri si cel inle dispuse de catre inspcctolii de munca si inspectorii sanit0t i. 0enir u ptL,tectir
sanatati i si sccuritatii lucratorilor:
- Sa dea relatiile solicitate de organele de conlrol si de cercelare in dorneniul securit,rtii sr sanutrrii rn rnuuca.
-Sa cunoasca planulde evacuare in caz de urgentd;
-Sa nu eleclueze manevre oepermise sau modilicari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotliva inccndiilor;
Asistentul lnedicalindeplinc$tc urmdtoarclc sarcini spccifi.c privilld prevc irca ti controlul infcctiilor
,sociatc nsistcn(ei medicale, conform O.M.S. Dr. l l01/2016, cu modificdri li completiri ulterioare:

l) i,nplcmcntcazd pmcticilc de ingrijile a pacientilor in vederea lirritdrii infecliilor;
. 2) se familiarizeazi cu praclicile de prevenire a apariliei Si fispandirii iniecliilor ti aplicarca practicilor
' adec\'atc pc toata dumta intcrnirii pacicnlilor;

3) mcnlinc iSiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvale din salon;
4) infbrnreaz[ cu promptitudine medicul de gardi/medicul $efde seclie in legitLrri cu aparilia scmnclor

de irliictie la unuldintrc pacicnlii atlaliin ingriiirea sa;

5) iniliazi izolarca pacicntului care prezinti semne ale unei boli transmisibile qi anunld irnediat nledicul
curant li serviciul de prevenire $i limitare a infaciiilor asociatc asistcn[ei medicale;

6) limiteazd expunetea ptrcientului la inlcclii provenite de la vizitatori. pe|sonalLrl spitalului, alfi
paci rli sau ecl)ipamcntul utilizat pentru diagnoslicarel



3] ;il]:l|?trJI"":;:I|?;:',Hl,:Xi:l:'o "*mentcror 
susestive de inreclie asociard asistcnlei mcdicare;

(rl 
nJli(;p,r la in!cslipatrr IL,careJL,r.

Asistentul medical indeprireste urmitoa,rere s,trcini specificc conform 0.M.S. nr. r761202r pentru
lfirt[] Til'ff'#"l 

rit'iht cur,itdrra, ,teziftre"tt;t;;;;;;;;;,;;';;;))i1ili'n,nuo,", 
"u ^orriricir.i 

si
l) coorilo,tcrLz6, connl,lesza si r;s.

.i.,ii;;;;:i;";:.il1:"il"i.fii,l,il;,I,T,f_ir,i:dffi1;:"ilfijl[],;;,1:ij:1iTi.1,"r1x;*,.,,
rl pre,,rnri ,n<dicului >elde scrric rnordonr,or. pt.niri.rrJ" n"....r,i,,i["",n.r,"nrf" p"n,r..r elerrlarc.r
^ curilenjei..Jczilt;clrci si"rcrili,,arji;
ji :;:*:il:i::::iil"l::;:i,",i::":'.,lo"'uralcnc5i rczinrcclicuir rir;1i TL,iodiL...i, iLi:

rnedi..rte. de aplicaree,,,r,u.ifnr'ltlf 
Jl i'jg-rnt'ra stcrilizdrii in.tr.rrrrerrr.'r,ilui ;i di.poririre,o,

rr id(I(j I xic,(rr proc(drrri: 
4e d\\p:re ti allli\cl5ic )i de conrpler.rreJ L u i o ,eg'rtrclrr d.

5) prelrrrreazi pi veriiiei peritdic oersonalul din-subordine pr.ivind aplicarea procedurilor qiproto(oJl(lor penlrLr dsitur,rrca eli(icr)(a J rrr.aqcnici..lczirrrccriei li .,"rifi^''ii,
.6) c,rnn.l:rc soluliilr de/inliclrne.i modul rL,r tolo,irc.

Asistentul medicalindeplincste urmitoarele sarcini specifice conform O,M.S. nr. tZ26/2012,.tnrodific:irile si cornpl..terilc ulrcrioare. pcntru eproharca Vurhlelot t,:hn;;.;ri,,i,t(l ge*ionrr,,ottevuritor rezutrore rtin octivititi , ?,ti air.t.i o .vir,nt"iit ir'rriii"lr"'i,'ii,i,!"1L, ,*,r, ,,ut notio nttile dok privi l dcs?urilc r?z ltatc din nctivitdli t Rtlicol,,il) \urr..rIle.inlrc:-.r:."purrJcli palricipj l, proc.ar,..ic ninrrlrlr i,r (^(lul (Je nroc(J,rr fri\j,J
;ffi:i::;:;il:i:cctegorriJe deleuri '1'p"'i'.,'" ''"'"po''"':f''"",-'"'"",,r t r.rrnpa ate

2) anlicr procerluriie stiou late de todul de procecluri privind mctodologia de culegerc a datelor pentl.Lrh.r,/a natjonJlii de dJte prir ind delcurile rcz, ,,r,. Jl; ;i,l,;i; ;:Jl':;;.:''
;.,";fflil ffl];::$"T:i::J;::lii;l; ";i'i;; '#;il;:;l::;:::i",. ,"",0",J,a ,i ,dn.pur J,
REspoNsABtLIT,i.II GINERAL ta! Respecti prevederile lcgrle din :o Legca nr.5ll2003 Codul munciii
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I egc.r nr.u5 20Co I eger pr.ir ind rcrbnr]r in donrcrriLl .rnal.jtii .
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Re.p<cta l{esulilntcIlul de Org:rrriza|e pi I.unerrnnarc;
Kerp<Lla I{eS,tlanrc trrl dc Ordinc Intern.r:
l(e,ncctd ( odr,lcle ( ondLlita Llica;

Iriiffiii,lrrl!r,i",l-,+/2008 
pririntt exercirarea profesiei de asistcnr medicat scneralisr, moasei sia
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\i Jeonrotusic at asisrenrilor mcdicali seneratisri, moasctor si asistentitor
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! Respecta Legea nr.34g/2002 actuarizata pentru prevenirea si combaterea efecteror consumuruiproduselor din tutun:
Are ,,blig.11ix .3 1(.ipq.rc .leprurilc prcierrrul j . nolriv;r dispo,,iriir, I cgii 4o 20U r;Arc obligaria sc rr.pccle nornr(l( pst ,i a. r,.".,i" ,n","ii;:;::;;ir*i;;:."


