s ASSME

Administralia Spitalelor 51 Servicilor Medicala Bucuresll

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
,DR.VICTOR BABES”

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza

in data de 19.06.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 4 posturi

contractuale de executie vacante pentru o perioadi nedeterminata, dupa cum

urmeaza:

4 posturi vacante de muncitori necalificati in cadrul Blocului alimentar;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile

ulterioare:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale sunt:

- diploma de scoali generali;

- lu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.06.2023, ora 10°°

$i va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2, interviul.

Calendarul desfiasuririi concursului/examenului:

22.05.2023 — 07.06.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

08.06.2023, ora 1200 - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

09.06.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
Inscriere;

12.06.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

19.06.2023, ora 10°° - Desfédsurarea probei scrise:

19.06.2023, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;

20.06.2023, ora ora 15 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele 1a proba scrisi;
21.06.2023, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
22.06.2023, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

22.06.2023, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

23.06.2023, ora 15°0- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
26.06.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

27.06.2023, ora 12°0 - Afigarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de
07.06.2023, ora 1290,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 08.06.2023, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursuluj se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat $i a mentiunii "admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul spitaluluj precum si pe pagina de internet,
In termen de o zi lucratoare de 1la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii admis” sau “respins”.
Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere 1a concurs, conform modelului previizut in anexa nr.1 atasati;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz:
d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor
specifice ale postului ;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;
g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentals din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care présupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plati a taxei de concurs de 20 de lei.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt

se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si
pot fi desciircate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro
Informatii/Anunturi.

atagate la prezentul anunt,

- sectiunea

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Anexa nr.1

Formular de inscriere
formular de inscriere

| Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

]

E-mail:

i

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si
prenumele

|

Institutia Functia Numarul de telefmJ

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 5i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consimtimantul []
Nu imi exprim consimtdméntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

|



Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

psihologici a unei bersoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtdméntului acordat

prin prezentul formular,

Imi exprim consimt&mantul []

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinar3 sesserssttesansenrarennsssnnins o

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data;

Semnitura:



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
MUNCITOR NECALIFICAT IN BLOC ALIMENTAR

l. H.G.R nr.924/2005-Reguli generale pentru igiena produselor alimentare:
a) anexa 2- cap.Vll-alin.1 si 2-Igiena personalului

2. OMS nr.961/2016-norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititle sanitare
a) Cap,II-Curatarea
b) Cap.IlI-Dezinfectia

3. OMS nr.97611998-Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, piistrarea,
transportul si desfacerea alimentelor:
a) Anexal- Cap.VII-Norme privind personalul unitatilor alimentare( art.86,87,89)

4. Manualul normelor de siguranti si sinitate in buciitirii, baruri si restaurant:
a) Riscuri si masuri preventive generale

- Ordine si curdtenie la locul de munca

- Ménuirea produselor de curdfenie

b) Riscuri gi masuri preventive specifice an bucatirie
- Ustensile manuale
- Echipament de lucru

¢) Norme igienico-sanitare
-Luarea in primire a materiilor prime



-

_,-_f_j SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE »DR. VICTOR BABES”

BUCURESTI
Compartimentul: Bloc alimentar
Aprobat:
Manager,
FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Muncitor necalificat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate**: Scoala generala

** In cazul studiilor medii Se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire say diplomi de
bacalaureat),

2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte specifice***: -
*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

7. Competenfa managerjala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
*¥%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
- Participd in fiecare dimineafd la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente alaturi de bucitarul de
serviciu gi asistenta medicali dieteticiani;

- Pregiteste alimentele gi produsele necesare preparirii meniurilor;

- Utilizeaza echipamente electrice si manuale pentru pregatirea si prepararea meniurilor (blender, masina de
tocat zarzavaturi, etc.);

- Ajuta bucdtarul la impartirea mesei pe regimuri §i pavilioane conform listei zilnice aregimurilor;

- Efectueaza curitenia zilnici a vaselor de gatit, a instrumentarului si a spatiilor de lucru din blocul
alimentar, respectand normele de igiend in vigoare;



-

- Asigura transportul reziduurilor solide si a resturilor alimentare la ghena de gunoi in conditii de igiena;

- Raspunde de consumul de apd, luming, gaz;

- Mentine curitenia in jurul blocului alimentar;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

departament;

- Respecta programul de [ucru conform contractului de munca;

- Anuntd orice modificare pe care o doreste in programul de lucry si se asigura de obtinerea acordulyj de
catre seful de departament;

-Cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastry natural si/ sau catastrofa din procedurile/

protocoalele aplicabile:
-Sa nu se prezinte la munca sub influenta drogurilor, a alcoolului, sau in stare de oboseala avansata;

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora,

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca :

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unuj accident si sa il informeze de indata
pe conducatorul locului de munca 3

acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masini le, aparatura(actionate electric/manual), uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice sj
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive:

numai de catre personalul autorizat si instruit;

-Sa NU introduca mana in zonele cu organe de lucru in miscare;

-Sa nu execute lucrari pentru care nu este instruit sau calificat;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu seful direct si/sau persoanele desemnate/serviciul intern de
prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
-Sa cunoasca planul de evacuare in caz de urgenta;

-Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor;






