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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI-AR ANUNT

spitalul Clinic de Boli rnfec{ioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" organizcazi

in data de 19.06.2023, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 4 posturi

contractuale dc executie vacante pentm o perioadi nedeterminati, dupi cum

urmeazi:

- 4 posturi vacante de muncitori necalificali in cadrul Blocului alimentar;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de

Legea nr. s3/zoo} - Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru ai Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederatiei

Elvetieue;

b) cunoaste limba romdni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conforrnitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sinltate corespunzetoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeve nlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlclor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnate definitiv pentru severqirea unei infracliuni contra seculititii

nalionale, contra autodtiui, contra umanitilii, infracliuni de corup[ie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infdptuirii justiliei, infracliuni sivargite cu intentie care ar face

o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meselia ori de a desfdgura activitatea de care s-il

folosit pentru slvarsirea inftactiunii sau fatl de aceasta nu s-a luat mesura de siguranth a

interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitilii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrulna(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pe[tru comp]etarea Legii nr.
76/2ooBprivind organizarea si fulclionarea sistemului rvalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, psntru domeniile previzute la art. 3S alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea
fu nctiei contractuale sunt:

- diplomi de gcoali general[;

- nu necesita vechime in specialitate.

participirii la concurs gi a ocupirii

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.06.20|23, ora loooqi va consta in z probe:
r. prob:r scrisi;
2. interviul.

Calendarul desfflguririi concursului/examenului:
- 22,o5.2o23 _ 07.o6.2023, or.a 12oo _perioada de inscriere a candida{ilor;- 08.06.2023, ora 12oo _ Selectia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultateior selectiei

dosarelor;

- 09,06,2028, ora 10 oo - Depunerea contesta{i or. privind rezultatere serectiei dosareror cleinscriere;

- 72 06 2023' ora 10 00 - Afi5area rezurtateror contestaliilor privind rezultatele serec{iei
dosarelor de inscriere;

- 19.06.2023, ora looo - Desfi$urarea probei scrise;
- 19.06.2023, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scdsa;
- 20.o6,2023, ora ora 15 oo _ Depunerea contestatiilor pdyind rezultatele la proba scrisi;- 21,06.2023, ora 1o oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd;- 22.06.2023, ora 1() oo - Sustinerea probei inter.,,iu;
- 22.06.2023, ora 15 oo - Afi$area rezultatelor prcbei intetdu;
- 23,06.2023, ora lSoo_ Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;- 26,o6.2o23, ora 1o oo _ Afi$area rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;- 27,06,2023, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului:



Dosarcle se vor depune la serviciul R.U.N.O.S,
O7^O6.2023, ora 12oo.

al spitalului pdni la data de

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,,sau ,,respins,,,se vor afiqa la avizierul Ei pe site_ul spitalului in data de og.o6.zoz3, ora rz.o .
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prinspecificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menliunii ,,admis,,sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului $i pe pagina de internet, in termen dema-timun o zi lucritoare de la data finaliz{rii probei.
Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solugionare acontestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final ar fieciruicandidat $i a menliunii ,,admis,,sau ,,respins,,.

Dosarul va cuprinde:
a) fonnular de inscdele la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.l atasat{;b) copia act.lui de identitate sau orice alt document care atesta identritea, potrivit legii, aflatein termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s_a realizat schimbarea denume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelui studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializSri, p.ecum 6i copiiie documentelor care atesti indeplinirea condiliilor
specifice ale postului ;

e) copia carnetului de muncx, a adeverin{ei eliberate de angajator peltru perioada luclatd,
care sd ateste vechimea in muncl;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinli medicall care si ateste starea de strntrtate cotespunzitoare, eliberatA de citremedicul de familic al candidatului sau de citre unittrtile sanitare abilitate cu cel mult 6lunianterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate compodamentald din care si reiasl ci nu s_au comis infractiuniprevdzute la art. r alin (z) din Legea ,.. r18/2o19 privind Registrur national automatizat clrprivire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sauasupra minoriior, precum qi pentru completarea Legii nI. 76/200g privincl organizarea qifunc[ionarea Sistemului Nationa] de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentrucandidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sdnatate sau protectic
sociali, precum $i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane
lulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane:
i) curriculum vitae, modei comun european;

jl chitanta de platn a taxei de concurs de :o de lei.

Formularul de inscriere, tematica 9i bibliografia precum Si fi$a postului suntata$ate la prezentul anunt, se pot ridica gi de la serwiciul R,U.N.O.S. al spitalului gipot fi descdrcate 9i de pe site-ur spitarului wwrv.spitalulbabes.ro _ sectiuneaInformatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefo \ (/21.312,27,22 /roj.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutii publichl

Data organizErii concursului:

Numele 6i prenumele candidituluir

,o,"l" du 
"or,o"

rersoane de contact pentru rccomandari:

Menlionez ci am luat cunogtinti de condiliile de desfflurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 gi 11 $i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamertul ( tJE) 2ot6/67g al
Parlamentului European gi al consiliului din z7 apr,ie zor6 privind froteclia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulatie a acestor.date
qi de abrogare a Diectivei gs/46/cE (Regulamentul generar privind p.otectia dateror), in ceea ceprive$te consimtimantur cu privire la prerucrarea datelor cu caracter personar decrar urmitoarere:

imi exprim consim{imAntul [ ]
Nu imi exprim consim{imdntul [ ]

cu privire la tmnsmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor. comisiei de
solutionare a contestaliilor Si ale secretarului, in folmat electronic.



imi exprim consimgdmantul [ ]
Nu imi exprim consim{dmintul [ ]

ca institulia organizatoare a corcursului si solicite organelor abilitate in condiuile legii certificaturde integritate comportamentali pentru candidalii inscrisi pentru postu re din cadrul sistemuluide invildmAnt, slndtate sau proteclie socialtr, precum qi din orice entitate publicd sau privatd acirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane i. ,ra."td, f"."onn" 
"u 

dizabilitlfi saualte categorii de persoane r,rrlnerabile o care presupune examinarea fizich sau evaluareapsihologici a unei persoane, cunosc^nd ce pot reveni o"iaand 
""rp"u 

consim{dmAntului acordatprin prezentul formuiar..

imi exprim consim[dmantul [ ]
Nu imi exprim consimlemAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd soricite organelor ab,itate in condiriile legii extrasur <lepe cazierul judiciar cu scopul angaii.ii, cunoscdnd ca pot reveni oriciind asupra consimtimanturuiacordat prin prezentul formular.
Declar pe propria rdspundere cI in perioada lucrati nu mi s_a aplicat nicio sanctiunedisciplinard/mi s-a aplicat sancliunea disciplinartr..................

Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu p vire lafalsul in declar.alii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Sernnitura:



l. H,G,R^nr.924l2005-Reguli gencrale pcntru igiena produselor alimentare:a) anexa 2- cap.Vil-alin.l $i2-lgiena pe.sonalului

2. OMS nr.961/20I6-norme tehnice n
d.) cap,ll-curatarea ' rivind curitarea' dezinfectia $i sterilizarea in unitrflc sanitare
b) Cap.tlt-Dezinfecf ia

i;"?$i,ll,'J"11?il;[x'le 
rr:igi.enn rrivind rroducfia, prerucrarea, depozitarea, pistrarca,

a) Anexal- Cap.VIl-Norme privind personalul unitatilor alimentare( art.g6,S7,g9)

4. Manualul normelor dc sigurantii si
a) Riscuri si masuri pr"u"n,ira o.n".ul" 

tr'itate in bucitirii' baruri $i restaurant:

- Ordinc $i curatenie la loculde munce
- MAnuirea produselor de curitenie

bt Ri.curi pi ma.uri prerentire specificc an bucil;rie
- Ustensile manuale
- Echipament de lucru

c) Norme igierrico-sanitare
-Luarea in primire a materiilor prime



SPITALUL CLTNIC DE BOLI INFECIIOASE $I TROPICALE,,DR, VICTOR BAI}tsS'
BUCURE$TI

Compa.timentul: Bloc alimentar

Aprobat:

Manager,

F'I$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Funclje deexeculiesau de conducere

2. Denumirea postului: Muncitor necatilicat

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4. Scopul principal al postului:

B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului

L Studii de specialitate**: $coala generali.r In cazut srudiijor mediise va precia morbacataureat). dalitatea de atestare a ac€stora (atesrate cu diploma de absotvife sau diptome de

2. PerleclionAri (specializari):

J. Cunogtinle de operarc/programare pe calculator (necesitate $i nivel):
4. Limbistrtrine (necesitate fi nivel) cunoscure: _

5. Abilitnli, calitdfi$i aptitudini necesarer comunicare, rlbdare

6. Cerinfe specifice***: -,* Se va spccifica oblin*ea unui/unei avilaulorizalii prevazurpievizute dc lese, dupn caz.

' ::T3:::::""::,',i:;l#llj;j::J::,,*" de manasement, carirari $iaptirudinimanaseriare): nu

C. Atribu(iite postului:
- Pcrricipi in fiecnre dirnineata la eliber
serliciuSi asistenu m"ai"ota ai.teti"iarif 

a alimentelor de Ia rnagazia de alimentc alituri dc bucetarul de
- Prcgate$tc dlitncnlele 5i proJu:elc nccesare preparJrri meniurilor:

;:;l :'i;:i;;?i::[;ite electrice si manuale pentru presatirea si prepararca meniuriror (brender, masina crc
- Ajuta bucarartrt la inrpadirea nresei ne regimuri $i pavilioane conform listei zilnice a regimurilori- E[<cruer./a curarenia zirnica a ra.ernl-69 sa1i1.'2 ;il;;";,iilil,t";r1'l'iJ1iiro,' a" rucru din brocurrlimentar. rcspcctdnd nonnele de igiena in ! lgoare;

-EJ:;



-.Electueaz6 curdlenia gcnerald s2vrgoare; iptdmanald a blocului alimenta. cu respectarea normelor de igieni in
- n sigurA transponul rcliduurilor soli.Je (i a
- a"i, ,a" J" 1.""* ,11ill,;:',;*ij!.1;l"sturilor alimenta.e ra ghena dc sunoi in condi(ii de isicna.
- T:i!l: :,':l:"*.lI jurul btocurui rlimlntar;

;"fi:[:ii i,or'i';n"" "'''"0 
controlul me;ical periodic ra cabinetur cre medicina muncii - conrornr

- Complcteaza fonnularul de concrdeparrament; 3diu de odihne gi se asigurd cle ob{inerea acordului de catre scful de
- Re\pecta programul de lucru conlbrln conrractului de h,,h^,.

;#'lll,ru::i:'Ji';il:p"..u'" o do'"'i;i;;;;;;;';';i;:;" 
', se a\isura de oh,increa acord,,uidc

- Rr'pecrj confidenliarirales inrormn(iiror ob(inure cu oca/ia e\ercirarii arribul||ror >i sarLiniror de sen ic iur- I,dcplinesre )i JIrc sarcini stabilire de condu..r.u .p,,"turr-i.-.onionn,.l*ilenreto, pr,ra.ionat..{ unoa\te.. rplica si r.especra re;pon,nbif i,urit. in 
"u) 

a" a"ruril;;;l':i;protocorlele aplicabilel vL/dirru lrJlural sl/ sau crlaslrola din pro(cdurilc
-sa nu sc prezin(e ra muncn sub influenta droguriror, a alcoorurui, sau in stare de oboseara avansata;
ATRIBUTTI -PE LTNItr DE SECI]R
uncENTA r UrATE sI STNATATE iN MUNCA $r sITUATII DE

".1X,,jj;l.r*^"" 
., .a respecre nomele de securirate si sanarate in munca si masurile de aplicare a

- Sa desla.orre acli\ itatea in a.a fcl incat :a,nu er.puna la pericol de accidcnlare sau tmboln!\ irepruresionrla rrdr propria persoane. cl..iceletrtr" p"r.or,,. puni.lpu,u.,L.i.l""rr, a" run"u,- 5a aduca la cunu.rinra conducarorutui loculri u" 
^un.u 

uri". i"f,i,ir"..,!i,Ll* .," ,,,, .irur(ic careconslrlure un pericolde accidentare sau tntbolnavlre nrnf.s;^n,t, ,

;JJ:'::il:;:H:lll;,:::'#i::.L'l:tfi;;'" *'ia"","i"l".,unca surerirede propria pcrqoana si dc

;::,"Xil::|j.i'i::'1,]i,i::.fl:#',' '*'"o' ''inent 
de producere a unui accicienr si sa ir inronneze de indata

;:lJji li";ffiiTi;::jll ilj,,:,1):'.* r:."ctie,din do,are . corespunza,o, scopurui pentru care a rosr
- s" ,,iu,"," .o*1, ,r,;;;,,.,,][:::iilil' l'"e ra locul.de'rinar peniru pasrrare:

"1,1111.-,1,11;.r" *".0;;lj;,['ilii:::':"Jilififili" ""*"' 'ncrtcre. 
-ubs,anrerc pcriLuroisc.

- rr nu procede/e la scoalerea din [uncriune modificarea. schimbarca sru inl urareil nrbitrcr.l ddrspo"iri!crorJe securirare proprii. in sDeci.r cre ma.iniror. ,paratir'rii;;ii;# insrarariiror (ehnice srilJdlltlor.i utilizca/a corccl ace5te Jispo,/rltre;

:;ili.:::ll'iff::;i:1,,:;.J,iXl,,1T ". 
qe munca. ra i,tsrardriire erecrrice. prize inrrenrparoara. r.rbrouri

m-rm-ai de catre person;i;i ;;;;;,);; ;il'fi:lcpanarii 
inrretinerii' puneri in ti'rictiune, prot,; 

""1,1",."i,,"-\e N U inrrodrrca nrana in zonelc . u orgdfle de llrcru in mjscarel-\a lu exccurc lucrsri penrru c.rre nu esie in,,*i, ,"r..iin""1,.- Sa coopereze, atit timp cit este neccsrr
p."u"ni*.i p.ot""ii").J.rr"lrj'"-,lii'Ji' "''"ful direct si/sau persoanele desemnate/serviciur inrern de
a'rgalrrorurui sa se r.igr;;'.;,n.ijii';"' ""t 

tnirc si protectic' atat timp car csrc I

\ccurirare.isdnarsre. in.rom"niur ,"u a.Tl,"".i "",.Jiiiii" 
i",r;;ffL;"J",;ill1.l:Tllrlfi.J,"

; ]l,,illlijili; ll lj,lilr"",i[.J:J;:X: 
.y 

"ngajarorur 
si sau persoanerc desemnare. pcnrru rearizarel

.o,rrrorii si sc.uriL,rii i;;r;;;;;;.". 
.",," ,,,specrorii tlc munca si inspcclorii sinirarj. pcr,., p.o,".iiu-

_sr d(a reratiire soricitre de organere de_contror sidc ccrcetare in domeniursecuritatii si sanatatii in munca.-\a cunoa,ca planulde evJcuare in ca,/ de urgenta;

i,il.Ii,;:;:::;'i:iievt'e nrpertnise 
'aL' 

m-odificu.i neaurorizare are sistemelor si insralariilor de aparare



#ffiu*fi*u*.* ,ffi
; fr,ffififfi *:j##-***llffi ,fi,, i,,# :


