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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECJIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" organizeazi

in data de 1.2,06.2023, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de execulie vacant pentru o perioadd nedeterminati, dupi cum

urmeazi:

- 1 post vacant de economist I, i[ cadru1 SeNiciului financiar-contabilitate.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de

Legea nr. 53/2oo3 - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi completirile

ulterioarer
a) are cetltenia romani sau cetltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul plivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd[enia Confedelatiei

Elvetiene;

cunoagte iirnba romAn6, sclis gi vorbit;

ale capacitate de muncl in conformitate cu prevededle Legii nr, 53/2oo3 - Codul muncii,

republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

are o stare de sdnltate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

nu a fost condannatl definitiv pentru sivArEirea unei infracliuni contra secu titii
nationaie, contra autodtitii, contra umanithtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivArqite cu intenlie care ar face

o persoani candidatd la post incompatibil5 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazd, cu exceplia situatiei in care a interrenit reabilitarea;
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nu executi o pedeapsi complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului dc a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfd$ura activitatea de care s-a

folosit pentru sivdrgirea infracliunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat mlsura de siSuralle a

inteuice i ocuplrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevdzute Ia art. r alin. (z) din Legea nr. 118/2()19 privind Registrul

national automatizat cu p vire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr'.

76/2ooSprivind organizarea Si funclionarea Sistemului National de Date Geneticc

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la ad. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs Ei a ocupirii

fu nctiei contlactuale sunt!

- diplomh de licenli in specialitatea postului;

- 3 ani $i 6luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.05.2023, ora looo

Qi va consta in 2 probe:

r. proba scris{;
z, interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:

- 17.o5.2o23 - 30.o5,2023, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 3r.os.2o23, ora lzoo - Selecfia dosarelor de inscriere 9i afiEarea rezultatelor sclecliei

dosarelor;

- 06.06.2023, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- 07.C,6.2c23, ora 10 oo - Afi$area lezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 12,06.2023, ora looo - Desf[gurarea probei scrise;

- 12.06.2C'23, ota 75 oo- Afilarea rezultatelor la proba scrisd;

- 13.06.2023, ora ora 15 oo - Depunerea contestatiilor pdvind rezultatele la proba scds5;

- 14,06.2C23, ot^ 10 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- 15.06.2023, ora 1o oo - Sus[inerea p|obei interviu;

- 15.o6.2023, ora r5 oo - Afi$area rezultatelor probei interviu;

- 16.06.2023, ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele Ia proba interviu;

- 19.o6.2o23, ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

s)

h)



- 20.06.2023, ora 12oo - Afi$area rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serwiciul R.U,N.O.S. al spitalului pane la data de

3O.O5.2O23, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afrga la avizierul Qi pe site-ul spitalului in data de 31.o5.2o23, ora 12oo ,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet, in termen de

ma-rimun o zi lucritoare de la data finalizirii probei"

Rezultatele finale se afrgeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestaliilor pentru ultima probi, prin spccificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a mentiunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprindc:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.1 atasati;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabiiitate;

c) copia certificatului de cIs[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratl,

care sI ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverinli medicall ca|e si ateste starea de senitate corespunzetoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6luDi

anterior derullrii concursului;

h) certificatul de integ tate comportamentald din care sI reiasd c[ nu s-au comis infractiuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr'. rr8/zor9 privind Registrul national automatizat cu

privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru



candidalii insc si pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinAtate sau protectie

sociali, precum $i orice entitate publicd sau privati a cerei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizictr sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanla de plati a taxei de concurs de 3o de lei,

Formularul de inscriere, tematica 9i bibliografia precum gi fi$a postului sunt

ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului $i

pot fi descircate gi dc pe site-ul spitalului www.spitalulbirbes.ro - secliunea

Informatii/Anunluri.

Relatii suplimentare se pot obline la telefor, o2r.317.27.27 /]^o3.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele qi
prenumele Institutia Funclia Numirul de telefon

Anexez nrezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitatfl din anunt.

Mentionez ci am luat cunoEtintl de condiliile de desfl$urare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 Si 1r gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2(]161679 d,

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ccea ce p ve$te prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei g5/46/CE (Regulamentul Seneral p vind protectia datelor), in ceea ce

privegte consiml5mantul cu plivire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmAtoarelei

imi explim consimllmentul [ ]

Nu imi exprim consimldmantul [ ]

cu privire Ia transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii at buliilor membrilor comisiei de concurs, memblilor comisiei de

solutionale a contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.

Funclia solicitatir

Data organizlrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

oatele. de contact ale candidatului Ge utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.)l

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentlu recomandiri:

Auto tatea sau institulia public5:



imi exprim consim{Smdntul [ ]
Nr imi exprim consimlSmAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul
de integritate comportamentale pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invetiment, sinitate sau proteclie sociali, plecum qi din orice entitate publicd sau privata a
clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitlti sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicl a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtrmanturui acordat
prin prezentul formular.

imi exprim consimlimdntul [ ]

Nu imi exprim consimldmentul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimldmantuiui
acordat p n prezentul formular.

Declar pe propria rispundere c[ in perioada lucrate nu mi s_a aplicat nicio sanctiune
disciplinarl/mi s-a aplicat sanctiu[ea discip1inari........,.........

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsui in declaralii, ci datele lurnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semndtura:



Tematici $i Bibliografie
Economist I la Serviciul fi nanciar-contabilitate

I. TEMATICA

1. Legea nr. 95/2006 privind refbrma in domeniul sinltilii, cu modificlrile si completarilc ulterioare-

TitluMl Spitalele si TITLUL Vlll- Asigurarile sociale de sanatate;

2. Legea Contabilitatii 82/1991

3. l,cgea Nr. 27312006 Privind Finantele Publice Locale, cu modificirile $i comple6rile ulterioare, -

Sectiunea a Ill a

4. Ordinul MinistruluiEconomiei si Finantelor nr.35l212008 -A Norme generale

5. Decret nr.209/1976 - Capitolul 2 Efectuarea incaserilor ii pldtilor in numerar

6. Legeanr.l5/1994- Capitolul 5 Scoaterea din funcliune a mijloacelor fixe

7. OMFP nr. l'19212002 - Angajarea cheltuielilor
8. Ordonanta nr. ll9/1999 - Capitolulll Dispozilii privind controlul financiar preventiv

9. Ordin nr. 923 / 2014 - B. Controlul financiar preventiv propriu

10. OMI-P nr. 2.861/2009
1 1. Legea nr.22 I 1969 - Capitolul 4 Raspunderi

12.Ordinnr. 191't12005 - 2.2. Componenta Situaliilor Financiare;2.3 Bilanlul;2 3.2. Structura

Bilanlului

I. BIBLIOGRAFItr

I.LeSea nr. 95/2006 privind relbrma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare-Tjtlul
Vll - Spitalele si 'flTLUL VIII- Asigurarile sociale de sanatate;

2.Lcgea Contabilitatii 82/1991-republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea Nr. 27312006 Privind Finantele Publice Locale, cu modificErile $i completArile ulterioare, Legca

nr. 500/2002 a tinantclor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinul Ministfului Economiei si Finantelor nr.35 l2l2008, privind documcntele financiar contabile.

5. Decret nr.209/1976 pcntru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;

6. Legca nr.l5/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si nccorporale, cu

modifi carile si completarile ulterioare;
7. OMFP nr. 179212002 pentlu aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

orodonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu completarile simodificarile ulterioare;
8. Ordonanta nr. I l9l1999 privind controlul intern si controlul financiar-preventiv republicat;
9. Ordin nr. 923 / 2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului flnanciar preventiv si a Codului specific de noanc profesionale pentru persoancle care

dcsfasoara activitatea de control financiar prevcntiv propriu - repLlblicarc) rnodificat prin ordinul
nr .2132/201'7 :

10. OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normclor privind organizarea si cfcctuarea inventarierii
eLementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
I L Legea nr.22 /1969 priviod angajarea gcstionarilor, constituir€a de garantii si raspunderca in legatura cu

gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
12. Ordin nr. 1917/2005 pcntru aprobarea Nonnelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile dc aplicare a



.i:-I SPI'IALUL CLINIC DE BOLI INI,'ECTIOASE $I TROPICALE,,DR, VIC'IOR BABE$"

BUCURE$TI

Compartimentul: Serviciul fiDanciar-contabilitate

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr. I

A. In[ormatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Execu{ie
* Funclic de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Economist

3. Gradul/Treapta prolesional/profbsionala: - I

,1. scopul principal al postului: -

B. Conditii specifice pcntru ocuparca postului

1. Studii dc specialitate**: Diplomd de licenfd in spccialitatca postului
r$ in caarl studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestat€ cu diploma de absolvire sau diplomi de

2. Perfec!iondri (specializari):

3. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Olfice

(Word, Excel, Outlok) nive! avansat

4. Limbi strdirle (neccsitatc gi nivel) cunoscLrte: Englezd, nivel mediu

5. Abilitfii, calit6li$i aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinle specifice***: cursuri de perfectionare in specialitate;
*** Se va spccifica oblinerea unui/unei avirautorizalii prcvizuvp.evizute de lege, dupn caz.

7. Competenla manageriala**+* (cuno$tinle de management, calitali $i aptitudini manageriale): nu
^'.' Dodr in cdlul iuIctrilor de conducere.

C. Atribufiilc postului:

Atributii principale:
L n sitsLrrd evidenta coutabila a conturilor:
- 303 Materiale de natura obiectelor de inventar:
- 307- Materiale in prelucrare;
- 401- Furnizori (obiecte de invcntar);
- Urmareste obiectele dc invcntar de la referat, comanda,N.l.R. si repartizarea lor pe sectii si cabinete de

specialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces verbal punere in functiune. proces

verbal instalare si instruirc);



-. Allc con(uri cdre intra in core5pondcnta cu conturilc mdt su. menrionele. contbrm OrdinuJui mlnl5trUlul:;::i,:"TXi"il:::J:j,.;i:lj;,#,[:, m:m,:"h*ji:j::"j*r, ", 
,.,".;;;;; ;;,,,;;;

rn5trucriunile de dplic.re a accsruia ,",";;;;;;;;;::,"-]:r ',I rrrrur,ue 
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penlru in.tiru(iile publ;ce s;

l"1ll:jlr-".1;";;iJ;; i"i,lii,lili;.'iii'31i|["":'fl!:!il,?]',^rui nnrnreror p,uri* 
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c\eeutonu. acord de imprumut. acord-rnregisrrcazaracrurirerreobiccrcdc;"s;;;;5;;;;";;i:ll[::'i,;lii.'*sdiustincephta 

titru

- Lunar.. elictuecza punctaiul impreur
sr stocul gestiqnilor: ta cu persoanele ce au atributii gestionare, refcritor la intrarile/ iesirile
- Verifica fisele si balanta furnizorilor conturilor de obiecfe de inventar:
. ifi:t5?r,:j:fffll.fu.rur.izorri, obtisatoli" 

";ip-,fi, ;;;'il_*ir ocazia inventarierii patrinroniurui;
bug.t"." ,i ."rt." i" 

"".i, 
i;;; 

"'" 
'"n**bilitate' cronologic' analitic, pe s,rse de finantare si pe articore

- SesJzeszo si inlormcaza corrduccrea r. r.;.".,,.iur ;,,,""i",i;:;i"";;;:;;."",i::lilH.:,,",::i,l:,1;s,ere sauru miscare renra:
- Inrocme.re.iruariitc..oticit"re 

Ae n',,-.".r.,i i,_I ^lll_",'lll ll,?cmrno 
un proce5 !crbalde con.rrrarc:

- prrticipr ra in\ enrarierer anuara d p"::ff::lroiJi:," nr,',rd ohie.rere de inr cntar:
- rlrlocme.le ordonanlarile.i Op-urilc cctrc furnizori;- rrlotme.te confinnerilc dc \old cdtre l-urnilori;
- I cce parte din comi.iilc dc receplie si casare a obieclelor de i \enlar:- Inlucmc.re documentaria de casrre a nbiec"f"r. a" irr"ri* p.'t))a.iiopL,uerito, t;ct rc ,.tc 

".crii;- ::::ril:1:"- T"rr"erilc.Jc ccsarc a obiecretor de inr cnrarl 
- ' -. i , , vpq,'1, "(

- Ant)at tnto(meste re}]istrrtl invenrar:
- Indosariazd documentele cu care lucreazd gi supervizeazi arhivarea lor:

i,:,:ff:::,, ra rinerea corecra si r,,i ",",iai"i"i-ffiil;i,.:i:h,", precum si la sarvarea darcror
- li-\crciti controlul tincnciir Dre\enti! i

uU:iliulimU;1iilH;il:::i1j,:':'Il'ilH"llillJlit;;ilXt1.ffi',tl:,t*"',,,,".
- complerca.,i ?;;;il ;:':;"#Lmedrcar 

periodic la cabinetul dc medicrnr muncii:

,riin',i.ein,r.r,ire.oii;:";##il:,1"i:,"$i:iJ"11ruH1",:,i[:XX;jaj:*i;",.ra nJnir.esiri
- r(cipccla protsramul de lucru conlorrn contrn"irtri i. rrn..ul 

_ -.
- Anunle orice modificare pe care o dore
catre leful de dcparrament: $te in programul de lucru 5i se asigurd de obrincrea acordului de
-lndeplinclte orice alte sarcini soecifici
srabllrte de conducerea spitalului: 

e domeniului de activitate, prevazute de legisla{ia in vigoare sau
-l$ i imbunata(etrc permcnent nivelulperrbclionare. pregetirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de
Responsabilitnfi in raporr cu cerinteloI. conform Rcguramentirrri ui n71""1*f,Pti"I^d^p^telucrarcx 

dllelorcu catacter personal:

r:ri::tii;:;ilI;il"H""j.T1':i::1[P"lfi;'iillliil"ll',",Ti";l$ll:]:3;;An:l
liffil,iJi"i;,li']Xlillll;,';"::ll*l'li'i1ito.."p,-".uf,n *leJ'rla.e, e inro,-,,clii .,i r, ra

;r"l[?li:ii]i;;,fir";ilffitfi::::I;ilif,:iiil::;il:JJil't1xtfi:i:,1,,,f,,[*[,:t
2. semnaleaze imediat o incdlcare a

poata notifica acesr lucru 
"u,.,.',0.::tTi]1!l' 

datelor cu caracrer personal, astflel ,ncat spiralul si

. au.., *,. p..iuii,.",:;;";::",ihi.,;Tii,,.i'liliiL?L..",";ff:xT:iiill.T,#[..1i: 'ir. pa..icipa Ia insrruirilc re.erirorre ra prevede.ile neguL;;il;i;;;l;i:l?$, a politicilor asociateprivind proteclia datelor cu caracter personal.


