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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECJIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI,AR ANUNT

Spitalul Cliuic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr'Victor BabcQ" organizeazi in
data de 31.os.2o23, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 9 posturi

contractuale de execulie vacante pentru o perioadi nedeterminati, dupi cum

urmeazi:

- 2 postu vacante de infirmiere debttante in cadrul secliei a-II-a clinici boli infeclioase

adu\i;

- 2 postu vacante de infirmiere debutante in cadrul sec[iei aJII-a clinici boli infec{ioase copii;

1 post vacant de infirmiere debutantd in cadrul sectiei a-IV-a clinicl boli infeclioase adulli;

- 2 posturi vacante de infirmiere debutante in cadrul secliei a-V-a clinici boli infectioase $i

trcpicale adulti;

- 1 post vacant de infirmieri debutanth in cadrul compartimentului de Terapie Intensivi;

- 1 post vacant de infirmieri debutanti in cadrul compartimentului de endoscopie blon;ici;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqtc condiliile previzutc de

Legea nr. S3/2oo3 - Codul muncii, republicati, cu modificflrile qi completirilc
ultcrioarer

a) are cetitenia romlni sau cetitenia unul alt stat membru al Uniu[ii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetllenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaqte limba romAnX, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu plevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicat.l, cu modificirile 9i completlrile ulterioare;

d) are o stare de sln5tate corespunzltoare postului pentru cale candideazl, atestati pc baza

adeve|in[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abi]itate;

e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alte conditii specificc

potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs;



0 nu a fost condamnatl definitiv pentru sivdrqirea unei infractiuni contra seculiti{ii nafionale,

contra autorititii, contra unanititii, infracliuni de coruplie sau de sewiciu, infr-ac{iuni de fals

ori contra infiptuirii justiliei, i[fracliuni sivArgite cu intenlie care ar face o pcrsoani

g) candidati la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candidc.lzi,

cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executh o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseda od de a desfiqura activitatea de care s-a

folosit pentru slvArgirea infrac[iunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat misura de siguran(i a

interzicerii ocupdrii utrei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis inflacjiuni sexuale, de exploatare

a ul1or persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

76/zooBprivind organizarea gi funclionarea Sistenului National de Date Genetice Judiciare,

cu Inodificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute Ia art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea pafticipflrii la concurs gi a ocupirii
funclici contractuale sunti

- $coala generali;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 91.o5.2o23, ora looo Ei

va consta in 2 probe:

r, proba scrisl;
z. interviul.

Calendarul desfigurIrii concursului/examenului:
- o2,o5.2o23 15.o5.2o23, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor';

- 16.05.2023, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afi$area rezultatelor selecliei

dosarelor;

- t7.o;.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor plivind rezultatele selecliei dosarelor dc

inscriere;

- 18.05.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor p vi d rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- 31.o5.2o23, ora looo - Desfi$urarea probei scrise;

- 31.o5.2o23, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor Ia proba sclisi;

- 06.06.2023, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor p vind rezultatele la proba scrisd;

- o6.o6.2023, ora 16 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd;



- 07.06.2()23, ora 10 oo - Suslinerea probei inteNiu;

- oZ.06.2C2}, ota 15 oo - Afisarea rezultatelor probei interviu;

- oB.o6.zo23, ora tooo- Depunerea contestatiilor pdvind rezultatele la ploba interr'iu;

- o8.o6.2023, ora 15 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privind probei interviu;

- o9.06.2023, ora 120o - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U'N.O.S. al spitalului pAni la data dc

15.O5.2O23, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 16.o5.2o23, ora 12no "

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecflrui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalutui qi pe pagina de internet' in termen de

ma-rimun o zi lucritoarc de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet, in

termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a contestatiiloi

pentru ultima probfl, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a

menliunii "admis" sau "respins".
Dosarul va cuprindel

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in a!cr4lr.1 4La;4ti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflatc

irl termen de va]abilitate;

c) copia ceftificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea dc

nume, dupi caz;

d) copiile documentelol care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializdri, precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea condi{iilot'

specifice ale postului;

e) copia calnetului de muncd, a adeve ntei eliberate de angajatol pentru pedoada lucrat:r,

care sI ateste vechimea in munci;

il ce ificat de cazieriudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeve nt5 medical5 care sd ateste starea de sintrtate corespulzitoare, elibelati de citre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit5tile sanitare abilitate cu ce1 mult 6luni

anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentale din care si reiasl ch nu s-au colnis infracliuni

prcvdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis inftacliuni sexuale, de exploatate a unor persoane sau asupra



mino lor, precum Si pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizarea qi func{ionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificilile ulterioare, pentru candidalii

insc si pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdment, sinltate sau protec{ie sociali,

precum Ei orice entitate publici sau privatd a chrei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varste, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane r,ulnerabile oli care

presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curdculum vitae, model comun european;

j) chitanla de platl a taxei de concurs de zo de lei,

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum gi fisa postului sunt

ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica gi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului $i pot

fi descircate qi de pe site-ul spitalului www.spitalulbabe s.ro - secliunca

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obline la teleforL ozt.gt7.z7.z7 fto3.



Bibliografie !i temxticd
pcntru ocuparea prin concurs a postului de irfirmierar debutanti

l, ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnicc privird gestionarer
defcurilor rezultate din activitifi medicale $i a Metodoloqiei de culeqere a datelor pentru baza

nJrionali dc date nrivind deseurile re/ullate din acr i\ ilati IneJi.dlc
Anexa I - Norme tehnice din 3 deccmbrie 2012 privind gcstionar€a deteurilor rczultate din activitlfi
m€dicalc
Cap. ll Dcfinilii
Cap. Ill - Clasiticiri
Cap. V" Colectarea Ia locul de prodrlcere (sursa)

Cap. Vl - Ambalarca deseurilor
Cap. Vll Stocarea temporari a deteurilor rezultatc din act'ivititile medicalc
Cap. Vlll - Transportul de$eurilor rczultate din activitlfilc mcdicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. xll - Responsabilitati in domeniul gestionarii dcscurilor rezullate din activitatile medicale

2. HG nr.857 din 24 august 2011 privind stabilirea ti sanctionarea contravcn!iilor la

normele din domeniul sinItI(ii publice
Cap. I: Obiecti!e $i domenii de aplicare
Cap. V: Contraventii la normele de igiend privind colecfarea !i indeplrtarca Ieziduurilor

3. ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 plivind aprobarea Nomlelor dc supraveghere, prevenirc
gi lirritare a infecliilor asociatc asistenlei medicale in u,litilile sanitare

ADexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidcntale a personalului care lucreazd in sislelrul
sanitar la produse biologice
Scop. obicctive. Definilii. Atribuliile infirmiereiin unitdtilc sanitare cu paturi.

Anexa { - Precauliunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea qi limita|ca infecliilor
asociate asistenlei medicale

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembric 2021 pcntru aprobarea N.g!MIQIllllljlg privind curilarea,

dezinlcclia $i sterilizarea in unittrlile sanitare publicc ai private, q4!qq94 eficacitdlii procedurilor de

curelenie $i dczinfeclie electuate in cadrul acestora, plQQeddlg rccomandate pentru dezinlcclia nrdinilor in
funclie de nivelul dc risc, precum pi 419199!9!9 de evaluare a deruldrii proccsului de sterilizare fi controlul

eficienqei acestuia
Anexa 1- Normc tehnice

Cap. I - Defini,ii
Cap II - Curdlarea
Cap I11 - Dezinfectia

Anexa 3 - Proccdurile recomrndatc pcntru dezinfectia miinilor, in tlunctie de nivclul de risc

5, ORDIN nr, 1.025 din 7 decembrie 2000 pcntru aprobarea Normclor privind serviciilc dc spdlitorie
penlru unitdlile medicale
Anexa I
2. Definilii
.J Colecrarca rJ sursJ )i cmbalarea Ienjeriei
4. Transpo(ul Si depozitarea lenjeriei murdare

5. Sortarea lenjcriei
6. Cdntirirea lenjerici



I L Depozitarea $i transpo(ul lenjeriei curate
12,2 Responsabilitali - infirmiera
14 Condilii decalitatepcntruapreciereaserviciilordespdlitorie:14.2;14.10

6. l'rogramul National de Prcgatire al lnfirmierelor. Note dc curs, Editura A.lma Matcr 2012

Modulul I - Plaificarea propriei activit4i qi Flfeclionarca continua

Modulul [ - Respecuru drcprurilor persocrci ingrljite

Modulul Itr - Tehnici de ingrljirc
Modulul IV- Acordarca ingrij irilor de igiend pentru persoanelc ingriiite $i ingrijirca spaliului in care se

afle peNoana ingrijite
Modul V - Comunicarea interactivd qi lucrulin echipa multidisciplinare
Mic dicfionir de tetmerri rnedicali



-;l,
SPITALUL CLINIC DE BOLI TNFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VICTOR BABE$" BUCURE$TI

Compartimentul:

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Ioformafii generalc privind postul

1. Nivelul postului*: Execu(ie
* l'unc{ie de executic sau de conducere

2. Dcnumirea postului: Infirmierl

3. Gradul/Treapta profesional/profcsionald: - debutanti

4. Scopul principal al postului: ingrijire medicali

B. Condi(ii specifice pentru ocuparca postului

l. Studiide spccialitate**: $coala gcnerali
** in cuul srudiilor medii se va prcciza modalitatea de arestare a acesrora (alestale cu diploma de absolvire sau diploma de

2. Perleclionari rspe.iali,/iri ): ........................

3. Cunoitin[c de operare/programare pc calculator (necesitate li nivcl): Operare Microsoft Office

(Word,

Exccl, Outlok) nivel incepltor

4. Limbi strline (neccsitate $i nivel) cunoscute: EnglezI, nivel incepltor

5. Abilitili, calitdti si aptitudini necesare: comunicare, rlbdare

6. Cerinle specifice***: -

'** Se va specifica obliDcrca unui/unei avilautorizalii prcvizut/prevazute de lege, dupi caz.

7. Competen(a manageriald+*** (cunoltin(e de management, calititi $iaptitudinimanageriale): nu
* *** Doar nr cazul funcriilor de conducere.

C, Atribu{iile postului:
[) in exercitarea profesiei, infirmicra iqi desftr$oare activitatca in spital in mod responsabil, confornr

reglementirilor profesionale sub indrumarea $i supravegherca asistentului sefTasistcntului medicale

din scctie $i noteaza, ob(ine consimFmentul infbanat al pacientului / aparfinatorului legal pcnlru

procedurile de ingrijirc din sfera ei de activitate !i Consemneaza in Figa Igieni 9i Alimcntafie
pacient, activititile de ingrijire aplicate pacientului.

2) noteaza in raportul de tura problcmele semnalate pc durata programului de lucru ti le prczinti la



rapofiul oe garoa at secllel organrzat oe aslstenla $era
3) utilizeazi $i pasueazd, in bune condifii echipamentele $i materialele de curilenic din dotare, precum

gi a celor ce se folosesc la comun;
4) electueazi zilnic, contbrnr procedurilor aprobatc, curilenia fi dezinfeclia tuturor spaliilor din seclie;

5) daca isi desfasoara activitatea la camcra de garda rdspunde de gcstionarea electelor si bunurilor de

valoare ale pacientului:
a. primeste hainele rii electele pacicntilor $i intocme$te invcntarul de primire confbrm

procedurii
b. rdspunde de igienizarca $i deparazitarea elcctelor pacienfilor, la nevoie, inaiite de

inmagazinarc;
c. inregistreazl in rcgistrul de evidenta toate efeolele bolnavilor internali, verilicdnd si

corespundi cu cele trecute pe bonurile de inventar, 9i are griji ca dublura bonului si fie
alJlata la efectele inre8islrdle:

d. raspundc de organizarea fi curatonia garderobei gi piistarea in bune conditii a hainelor $i

eiectelor pacienrilor.
e. primegte burrurile de valoare ale pacienlilor $i inlocmeste inventarul de prinlire confbun

procedurii;
f. inregistreaza in rcgistrul de evidenld toate bunurile de valoare ale pacicnlilor inte lati,

verificind si corespundd cu cele trecute pe bonurile de inventar, arc grijd ca dublura bonului
.i fie atd)ata la efectele inregirtrate:

g. raspunde dc pdstarea in bune condilii a bunurilor de valoarc ale pacienlilor:
6) preia pacientul care urmeazl a fi intemat, in vederea igienizirii 9i dupd caz a deparczitarii acesluia !i

completcazi in Registrul de igienizare/deparazitare;
?) ajutd pacienlii la efectuarea Si pistrarea igienei personale gi sd se schimbe in linuta dc spital;

8) intreline igiena paturilor, a aparaturii $i a intregului mobilier din saloane cont'orm procedurilor
aprobate;

9) pregateqte patul $i schimbe lenjeria bolnavului;
I0) cunoa$te, respunde si aplicl prevederile protocolului aprobat privind colcctarea, ambalarea,

dcpozitarea pi trrnsportul lcnjeriei din seclie:
I 1) elbctueaza la primire $i pe perioada internlrii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru

$i a regulilor de igiend;
l2) ajuti bolnavii pentru efectuarea ncvoilor fiziologice (plosci, urinar, tdvile renale,etc.) $i ssigurd

curelarea, dezinfeclia $i pdst.area recipicntelor utilizate in locurile $i condiliile stabilite:

13) gole$te periodic, la indica{ia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse

biologicc (spute, scaun) dupi cc s-a licut bilanlul de citre asistentul medical li a aost ?nrcSistrat in
documcntalia pacientului;

l4) aiute asistentul mcdical la pozifionarea bolnavului imobilizat, asigurd nlobilizarea bolnavilor in
vcderea prevenirii escarclor qi informeazd asistenta mcdical5 de tLrrd de orice rnodificare a statLrsului

la nivelul tegumentelor;
I5) ajutd la pregAtirea bolnavilor in vederea exarnindrii;
16) respectd regulile dc igieni personala in ingrijirca pacienlilor;
17)efectucazd $iraspunde de curdlenia $i dezin leclia caruc ioarelor pentru bo lnav i, a tirgilor $i a

celorlalte obiecte care ajuti bolnavul la deplasare;

18) pregltelte sj ajutd bolnavul care necesita ajutor pentru a se deplasa;
l9) transporta in condilii igienicc alimentele de la blocul alimentar la oficiu;
20) distribuie hrana pacien(ilor sub supravegherea asistentei medicale, ajuta pacientii si se alimcntczc

sau, dupa caz, asigurd alimentarea pasivi a pacienllor, confonn indicaliilor rnedicului;
2I ) asigure spilarea si dezinleclia veselci $i tacemurilor, curdlenia $i ordinea in oficiul alimenta| qi

completcazi la zi registrelc de evidenla a operaliunilor aplicate, corrtbrrn procedutii aprobate;

22) rispunde dc buna functionare $i intrelinere a aparaturii de dezinf'ecliel
23) dupa decesul unlri bolnav, sub supmveghcrea asistentului mcdical pregate$te cadavrul, veriflca

existcnta bratarij de identificare fi il transporte la morga spitalului inso(it de Fi$a de insofire a

cadavrului completatd de medic;
24) cunoaste, respunde si aplice prevederilc protocolului privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatea medicale a seclici;



25) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul, verifica
existenta bratarii de idcntificare $i il transportd la morga spitalului inso{it de Fi$a de insoiire a

cadovrului completata de medic;
26) nu cste abilitau sd dea relalii despre starea slnhtelii bolnavului;
27) respectl prevcderile l{egulamentului de Organizare li Functionarc, Rcgulamentului Intern Si ale

contractului individual de munci;
28) participi la instruirilc periodice electuate de asistentul medical privind aplicarea prctocoalelor $i

procedurilor conform compctcnfei $i se pregete$te continuu pentru rcactualizarea cuno$tinlelor
profesionale si poate participa Ia programe de perfcclionare;

29) desfi$oare activitatea in a$a fel incet sa nu expuna la pericol de accidentarc sau imbolndvire
prolesionald atat propria persoand, cel fi pe celelalte pcrsoane participante la procesul dc munci;

30) poaftd in permanenl5 echipamentul de proteclie, conlorm Precauliunilor Universale ii a codului de

culoare prevazut in Regulamentul de Ordine Interioard; echipamentLll va fi schimbat ori de cdte ori
este nevoie, pcntru pistrarea igienei ii a aspectului estetic personal;

3 l) poar6 in permancrlld, ecusonul inscrip(ionat cu numele $i profesia. pozitionat in loc vizibil ;i uSor de

citit;
32) respectd obligaliile privind controlul mcdical periodic la cabinetul de rnedicina muncii confb|m

nomelor in vigoare;
33) respecta normele igienico-sanitare, mdsurile de proteclie a muncii gi rrorrrcle PSI;

34) presteazi activitate zilnicd contbrrn graficului de munce stablit, pe ture, $i cfcctueazl concediul legal

de odihni conform planificirii aprobate de qeful secliei;
35) scnlneaza zilnic $i la timp in condica de prezenle; timpul de muncA sc consemneaze zilnic in

condicile de prezenld, cu trecerea orei de incepere $i a orei de terminare a proglarnului de lucru:
36) are un comportament etic fata de pacicnli, apa(indtori $i celelalte persoanc cu care vine in contact

sau colaboreaze, avand obligatia lolosirii unui limbaj politicos ii a unei conduitc civilizate fa$ de

orice persoand pe parcursul desfiiurdrii intregii activitiliin cadrul secliei/spitalului;
37) respecta misurile administrative stabilite de caffc asistenta $eli de seclie;
38) respecta deciziile fi notele interne emise de conducere;
39)in cazulin care identifice dovezi despte unele ncrcgularitali, posibile liaude. cortrplie scu oricc

activitate care aduce prejudiciu de inlaginc spitalului, chiar dace depi$esc nivelul propriu dc

managcment, are sarcina sI aducd la cuno$tin1a conducerii spitalului, lird a putea tl sanclionat sau

recompensat pentru acest fapt;
40) respunde in timp util in cazul chemarii 9i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinia

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioade anrlme, cu minirnurn 24 de ore

inainte (exccplie fac situaiiile deosebite, cum ar fi deces in lamilie, imbolniviri ctc.)l
4l) cunoa$te Si respecttr prevederile rcfcritoare la pestrarea anonimatuhli pacic,llilor $i a confidenlialitilii

privind interrarea $i tratamentul, raspunde de plstrarea secretului prolesional;

42) exccutA $i alte sarcini de serriciu la solicitarea medicultli, asistentci $cfc, asistentei medicale sau a

conducerii spitalului, conform competenlelor profesionale.
ResponsabilitAtiin raport cu cerinfele legale privind prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal:

1. conform Regulamenlului UE 67912016 - GDI'R, respectA intocrnai obligaqiileceii revincu
privirc la evidenla, manipularca $i pestrarea informaliilor, datclor $i documentelor confidcnlialc la
care are acces, inclusiv dupi incetarea activitalilor ce presupun accesul Ia aceste infbrmatii $i ia la

cuno$tinF faptul ce, in cazul in care incalce prevederile normative privind proteclia inlorrnaliilor
confidenlialc, va respunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in rapolt cu

gravitatea faptei;
2. semnalcazS imediat o incalcarc a securitalii datelor cu caractcl personal, astfel incat spitalul sd

poatd notifica acest luciLl autoriti[ii dc supraveghere competentc, lird interzieri nejustificatc $i,
dac5 este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunogtinle de aceasla;

3. participa la instruirile referitoare Iaprevedcrile Regulamentului 67912016$i a politicilor asociatc
privind proteclia datelor cu caractcr personal,



sarcini specifice privind preverirea !i limitarea infecfiilor asociate asistentei mcdicale in uniti{ile
snnitarcJ conform O.M.S. nr. ll01/2016, cu modificiri $i completiri ulterioarc:

1) cunoaQte si aplici prevederile Prccauliunilor Standard qi Specifice, conlorm procedurii/protocolului

aplobat;
2) in caz de cxpunere la agenli contaminali aplicd procedura/protocolul privind expunerea (dupi caz:

cutanattr, percutanatS, mucoase) 9i raporteaze evenimentul:
a) in prima ora de la accident - medicului Sefde seclie/compartiment sau mcdicului lefde garddi

b) in termen dc 24 de ore se prczinte la responsabilul CSPLIAAM;
c) anunli medicul de medicina rnuncii pentu luarea in evidenli;

l) cunoa$te si aplictr a procedulilor de curilenie, dezjnfeclie $i sterilizarc la nivelul CC;

4) complctcaze la zi graficul pentru curSlenia $i deziniecfia pcriodicd,/ciclicd;

5) respecta codul de proceduri privind izolarea pacientului;
6) respecta normele de igienA conform prevedcrilor din procedurilc $i protocoalele aprobate penlru

prevenirea $i controlul infcc[iilor asociate asistenlei medicale:

7) respectd circuitele [unclionale aprobate:

8) efectueazd dezinlecliile pcriodice/ ciclice conform procedurilor aprobate.

Sarcini spccifice conlorm 0.M.S. nr. 176112021pentru aprobarea Notmelot Pritind cutdlareo,
dezinfeclio Si sleriliaarco in urildlile sahilal", cu modificdri Si complettrri ultcrioare:

l) electueazd zilnic curatarea $i dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete mcdicale, seli dc

tratamcnt, oficiu alimentar, anexe sanitarc etc), respectand intocmai procedurile privind curilar€a $i

dezinleclia in unita{i1e sanitare;
cunoa$te soluliile dezinfectante li modul lor de folosire;
completeaze $i semoeazd zilnic graficele pentru curelenia $i dezinfeclia zilnici 5i periodici,i ciclicd;

tmnsporti plo$1ile $i recipientele folosite dc bolnavi, asigurd decotltaminarea, curdfarca, dezinlecria

$i pistrarea lor in locurile $i condiliile stabilite de unitatei
pregtrte$te salonul $i electueazA dezinfcclia zilnicd terminaltciclicd, ori de cAte ori este necesar;

efcctueaza curSlenia $i dezinleclia cdrucioarelor penlru bolnavi, a tdrgilor 9i a celotlalte obiecte care

aiuti bolnavul la deplasare $i se ocupd de intrelinerea acestora;

curltd $i dezinlecteaza toate dispozitivele mcdicale conlorm procedurii aprobale de conducerea

spitalului;
8) curdF li dezinfccteazd recipientele qi vasele in care a fost transportat gunoiul mcnajer;

9) colecleazd qi decontamineaze intrumcntarul intrebuintat, participd la procesul dc presterilizare a

acestuiai
l0) igienizeazi vescla persoanei ingrijite; vesela persoanci ingrijite este curalata 5i dezinlectati confonn

procedurii aprobate de conducerca spitalului;
I l) transporte alimentclc de la oliciu/bloc alirnentar la salonul/patul persoanei ingrij itcl

a) alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena;

b) distribuirea alimcntelor la patul bolnavului se face rcspcct6nd dieta indicatd;
c) transportarea $i manipularea alimentelor se face folosind echipamcntul pentru servirca mesei.

special destinat accstui scop (halat, manu$ide bumbac, bonctd elc), cu respectarea normelor

igienico-sanitare in vigoare;
d) inieturi resturile alimentare po circuitul stabilit.

Sarcini specilice O.M.S. r. 1025 /2000 pentru aprobarea Nolrrrelot ptivind serticiile ie sldldto e

penlru unildlile fiedicale',
l) respccta modul de colcctare 9i ambalare a lenjeriei mllrdarc, in funclie de gradul dc risc, conlorm

coduluide procedurS;
2) lcnjeria murdali se colecteaza $i sc ambaleard la locul de producere, in aga fel lncdt si fie cat mai

pulin manipulate $i scuturata, in scopLll prevenirii contaminArii acrului, a personalului $i a

pacienlilor;
3) controleaza ca lenjeria pe care o colecteazi se nu conlini obiectc inlepdtoare{dietoare 5i ds$euri de

acest tip;
4) se interzice sortarea la Iocul de producere a lcnjeriei pe tipuri de articole:

2)
3)
4)

5)
6)

7)



5) depozitarea lenjeriei murdare ambalatc sc lace pe seclie, intr-un spaliu in care pccientii ti vizilatorii
nu au acces.

6) asigurA transportul lenjeriei la spilAtorie, in ciruciorul destinat acestei operaliurli;

7) prcia rufele curate de la spalatoric, in caruciorul special pentru accasti operaliune;

8) lenjeria curatl este transpodati de la sp[litorie la seclie in saci noi;
9) dcpozitarea lenjeriei curatc pe seclii se face in spalii special destinate Si amenajate, Ierile de pral,

umezealS $i vcctori.
s:rrcini specifice conform o.M.S. nr. 122612012, cu modificirile si completlrile ulterioare, pcntru
iprob^re^ Norr elutehnice privit d gesliohatet deteu lor rezu ale din aclivildli e.licole ti d
Metodologiei tle culegere d datelot pefitru haza nalio ald de dale p htl .leyutile rczulldle din activittili

1) cunoaite, aplica, rispunde $i participi la procedurilc stipulate in codul de procedurA privind
colectarea la sursd pe cateSorii de de$euri, depozitarea tcmporard $i transportul la rampi ale

dcseurilor periculoase;
aplicd proccdurile stipulate de codul de proccduri privind melodologia de culcgcre a datelor pentru baza

nalionald dc datc privind deseurile rezultate din activitdli medicale.


