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SPITALUL CLINIC DE BOII INFECTIOASE SI TROPICATE

,,DR.VICTOR BABES-

FORMULAR ANI'NT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor IlabeE,, organizeaziin data de 18.05,2023, ora 1ooo, concur.s/examen pentru ocuparca a 4 posturicontractuale de execu{ie vacante pentru o perioadi nedeterminati, dupi cumurmeazi:

- 4 posturi vacante de muncitori necalificali in cadrul Biocului alimentar;
Poate ocupa un post vacax

Lesea nr. s3l2oo3 _ 
""d,r -:'"r;""";ffi:ilr::,::jffill]t} ffi,T:i:ulterioare:

a) are cetetenia romani sau cetilenia unui alt stat membru ar uniunii Europene, a unrii statparte la Acordul privincl Spa{iul Econontic European (SEE) sau cetifenia Conl.ederatieiElvetiene;

b) cunoaqte limba rom6ni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Coclul muncii,republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare:
d) are o stare de sindtate corespunzitoat.e f,ostului peutru care candideazi, atestati pe bazaadeverin(ei medicale eliberate dr

e) indeplineqte condiliile de .aruu 

*"ot"u' u" 
"tilie 

sau de unit5{ile sanitare abilitate;

speciricepotrivitcer,.*",.'.0.".,.1i",1""J::n:;"j:",'r**'nate $i, dupe caz, arte conditii

ll nu a fost conLlanrnctA defilit
nationare, contra autoritrrii, J.:T:#Ttil:;il, Tj":H;,""::: ij."JI,infrac(iuni de fais ori contra inflptuirii justitiei, infi.actiuni sever$ite cu intentie care ar faceo persoand candidate la post incompatibili cu exercitarea funcgiei contr.actuale pentru carecandideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitareal

g) nu executr o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exe,citarea drepturui de aocupa functia, de a exercita profesia sarr meseria ori de a desfa$ura activitatea de care s_afolosit pentru savar$irea infractiunii sau fall de aceasta nu s-a luat rnlsura clc siguranlI ainterzicerii ocupirii unei funciii sau a exercitdrii unei profesiii

ffi Prim5ria
@ Capitalei -,J



h) nu a comis infracliunile prevdzute 1a art. r alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu plivire la persoanele care au comis inflactiutli scxuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minodlol, precum Si pentru completarea Legii nr'

76/20o8privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
funcliei contractuale sunt:

- diploml de qcoalX generall;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 18.o5.2o23, ora looo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z, interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenuluit
- 24.o4.2023 - 08.05.2o23, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- o9.os.2o23, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 1o.o5.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere:

- 11.05.2023, ora 10 oo - Afi;area rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- 18.05.2023, ora looo - Desfi$urarea probei scrise;

- 18.o5.2o23, ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisS;

- 19.o5.2023, oraora15 oo - Depunerea contestatiilor p vind rezultateie laproba scris:i;

22.o5.go23, ora ro oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privintl proba scrisx;

- 23.05.2023, ora 10 oo - Sustinerea probei inter.;iu;

- 23.05.2023, ora 15 oo - Afiqarea rezultatelor probei intervitt;

- 24.o5.2o23, ota 15oo- Depunerea contestatiilor p f ind rezultatcle Ia proba inteNiu;

- 2s.o5.2023, ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind probei intewiu;

- 26.ob.2023, ota tzoo - Afigarea rezultatelor concursultti;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S.
o8.05.2o23, ora 12oo.

al spiralului pini Ia ilata de

Rezultatele selectirii dosart
se vor anqa ra avi,i".,,r Ei p" siti_TIffi;:: ffi;::ffi.;:1],ili];""."o,"",,,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prinspecificarea punctajului final al fiec{rui candidat gi a 
^.rr1irrr.il 

,,ua^i",,"..,
"respins,,, prin afiqarea la sediul spitalului gi pc pagina de internet, in termen dema-ximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afi$eazi la sediul spitalului precum Si pe pagina de internct,ir1 termen de o zi lucritoare de la expirarea t".^.rr,ri,,i de solutionare acontestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajurui finar al ficciruicandidat Si a mentiunii ,,admis, sau ,,rcspins,,.

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului plevizut in anexa nr.1 ata$atiib) copia actuiLri de identitate sau or ice alt docunrent care ate.ti ia"n:titrt"r, potrivit legii, aflatein termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbar.ea denume, dupi caz;

d) copiile documentelor car.e atesti nivelul studiilor 9i ale altor.acte care atesti el.ectuarea
unor specializlri, precum !i copiile docunrentelor care atestA indeplinirea condiFilo.
specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pe oada lucrati,care sd ateste vechimea in munci
postului; 

si in specialitatea studiilor solicitate pe,tru ocuparea

0 ceftificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasui de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti nledicali care str atel
medicur de ram.ie ar candidatu,,,::",::':i:j jH;i"";T:::ffilil,":,::iT1,X".:T:
anterior derulirii concursului;

hl certificatul de integritate comportamentale din care sd reiasi c5 nu s-au comis infractirl,iprevizute la art l alin. (z) din Legea nr. rr8/:or9 privind Registrul national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infi.acfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sauasupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr, 76/20()g privind organizarea qifunclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modific-{rile ulterioarc, pentrucandidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistem.lui de invitdmant, slndtate sau proteciiesociali, precum qi orice entitate pubiici sau privati a clrei acti".itate pr"sulrurre contactul



direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categodi de persoane

lulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanla de plati a taxei de concurs de 20 de lei.

Formularul de inscriere, tematica 9i bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si

pot fi descircate qi de pe site-ul spitalului $'wrv.sDlIaLrlbabeE L sec{iunea

Informa{ii/Anun{uri,

Relatii suplimentare se pot obtine Ia telefon 021.317.27.27 f1o3,



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele qi
Drenumele

Institulia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Menlioflez ci am luat cunoEtinld de conditiile de desfisurare a concursului.

CunoscAnd prevederile alt. 4 pct. z gi rr Ei art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 6i privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general p vind protectia datelor), in ceea cc

p ve$te consimtemantul cu p vire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimldmantul [ ]

Nu imi exprim consimlimintul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caractel personal

necesare indeplinirii atlibuliilor membrilol comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestaliilor gi ale secretarului, in fonnat electronic.

Autoritatea sau institutia publice:

Functia solicitate:

Data organizlrii concursului:

Numcle $i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentlu comunicarea cu plivire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:



imi exprim consimlimAntul [ ]
Nu imi exprim consim{Imintul [ ]

ca instituria organizatoare a concursurui sr solicite organeror ab itate in conditiire legii certificatul
de integritate comportameltalI pefltru candidatii inscri$i pentru posturi]e din cadrul sisternului
de invl{imAnt, s,nAtate sau proteclie sociald, precum qi din orice entitate prblicl sau p vatl a
cirei activitate presupune contactur direct cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizab,ititi sau
alte categorii de persoane vurnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaruarea
psihologici a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consim[imflntului acorcrat
prin prezentul formular.

imi exprim consim{ImAntul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institulia organizatoare a concursur.i sh soricite organelor abilitate in colditiire iegii extrasul de
pe cazierul judiciar. cu scopul angajdrii, cunoscdnd ch pot reveni oricdnd asupr.a consimtimintului
acordat prir1 prezentul formular.

Declar pe propria .dspundere cd in perioada lucrata nu mi s_a apricat nicio sanctiune
disciplinar.i/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari..................

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art, 326 di,, codur penal cu privire ia
falsul in declaragii, ce datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semnitura:



TEMATICi. SI BIBLIOGRAFIE
muNcrroniEtlirricl.rFNmocelrprRNran

l. H,G.R nr.92412005-Reguli generale pcntru igicna produselor alimentare:
a) anexa 2- cap.Vll-alin.1 $i 2Jgiena pe$onalului

2. OMS nr.961/2016-normc tchnice privind curi(area, dezinlecfia li sterilizarea in uniflfle sanitare
a) Cap,ll-Curafarea
b) Cap.lll-Dezinlec!ia

3. OMS n r.9761 1998-Norme de igieni privind produc{ia, prelucrarea, depozittrea, plstr{rea,
transportul $i desfacerea alimentelor:
a) Anexal- Cap.Vll-Norrne privind personalul unitatilor alimcntarc( art.86,87,89)

4. Manualul normelor de siguran(I $i sinltate in bucitlrii, baruri $i rcst{urant:
a) Riscuri si masuri preventive generale
- Ordine gi curdlenie la locul de muncl
- M6nuirea produselor de curifenie

b) Riscuri $i misuri preventive specifice en bucetirie
- Ustensile manuale
- Echipament de lucru

o) Norme igienico-sanitare
-Luarea in primire a materiilor prime



---l SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECT]OASE $I TROPICAI-E ,,DR, VICTOR BA13F]S"
BUCURESl'I

Compartimcntul: BIoc alimentar

Ap.obat:

Manager,

FI$A POSTULUT
Nr.

A. Informatii generale privind postul

l. Nivelul posrului*i Executie
t Funqie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Murcitor necalificat

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: _

4. Scopul principal al postului:

B. Condifii specilice pentru ocuparea postului

L Studiide specialitate**: $coala generald-" rn cazutstudiijor mediise va preciza mo,bacaraureat). ' __ _- _'-dalitatea de atestare a ac€stora (atestare cu diplonn de absorvire sau diproma d€

2. Perlec(ionAri (specializAri):

3. CLrnostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel):
,1. Limbi streine (necesitate 9i nivel) cunoscute: _

5.  bilitdfi, caliri{i $i aptitudini neccsare: cornunicare, ribdare
6. Cerinle specifice***. -

*+* Se vi spccifica obtinerea unui/unei avirautorizatii prcvazut/prevAzute de te8e, dupa caz.
7. Competen(a manageriali**** (cunr

***+ Doar i,r cazul ruDcliir". o. """;r""r:.t""" 
o" managemenl' caliteli ti aptiludini rlanageriale): nu

C. Atributiile postului:
- ParricifS in fiecrre diminerlit l.r eliber
servjciu fi asistenta m.ai."ta ai"t"ti"iura]t"a 

alimentelor de Ia magazia de alinlenle aliluri de bucitarul de

_ i;:Hj::tj: :,,I-.ljle! produsere nrce.rre prcpariirii mcniuritorl

,o;,#;i":uxl::[:nrc er(crrice si rnanuate pentrlr pregari..o.i p..pu.a.., ..niur.i or (blcnder, masina tle

- l'[:,ilJj"::.,:J;lx)i;::"T,::i"ij],,Turi 5i par iriornc confunn ri,rei zirnicc a regimu,iror:
,ti,.n',..,..p..'rinlio;li;:J'.il:lfll;#:l " insrrunrcnrarurui qi a.pcliiro i" t,.,, aiu r,ro.,r



:.,1!"*"-i curalenia generali saptimanald a blocului alimenlar cu resvtgoarei s,r,,!,r,dr l-u respectarea normclor de igieDi iD- Asigur; trnt)spor(ul reziduurilor s(
- 
51:li:-o: 

o: *,1'1.r, o" 
"rr. ,, ,]ll]'J.lresrurilor 

dlimcrrrirc lJ ghcnn Je gurroi in .ondilri de igi.nj:- 
X:ll,l::,,:1:"h. jl jurul btocurui rrirnlnrrr;

;"H'.[:tfl i,or'ltl:'."' "'"''o 
cont,olLrl meiicat pcriodic Ia cabinetur de medicina n]uncii - conrorm- Complercaza tormularul de concldepartiment; "- -' -"-"'ediu de odihni ti se asigurh de obfinerea acordurui de cdrrc sefur dc

- Respccta programul de lucru conlo
-,r,,,,r1a oi;.e,noaincl,;;';:;::'' -''*.rrrrui dc nrunca.

catle selul de depar.tament; loreste in progranrul de lucru $i se asigurd de oblinerea acorduiui dc

:i:'XJilil:'li:il:rci::",]]frl[.j,],,|-:ilinure cu ocazia crcrciririi arrihuliiror 1i .arciniror J<.err icirI
-cun.,a.te. nplica ,i ,",0".,, ;;.;;;:,::nduccren 'pitrlului. con[ofm comnere (tor prolc.inn.LI<.
protocorlel< aplicabilJ.l "'' ''rPUrrsrDllllalile in caz de deua,rru ncrural ,'i sru rrra.rrola Jirr proreJurilc
-54 r)u se prezintc lr nrunca sub influenta drogurilor, a alcool,lui, sau ilr stare de oboseala avarsatar

$flfffi, o" 
"r*rE 

DE SECURTTATE $r s.{NArArE iN MUNCA $r srruATrr DE

;":i,,j;j.",***" 
,, .a respecte normele dc sccuritate si sanatate in munca si masurile de aplicarc a

- Sa^desfasoare activitater in asa lel in
p,,orc.,onara drfl propr,u o.,.orn" . 

",,'ll 
il,ll;:,":::]:-l1l:] d" accidcnrarc sau irnbnrn.Lr ire

_ Sa rJucr la c oslrnr" J"r;;;r;;;' :' ..,.,dI'E pcrsornc p.rrrrci,r.rnrc lJ Droc(:ul de mUnca :

:ll_::::""1t t::,:"i;;;;ilffi::llll,T,ii;::,,1;l;i":,ffi,1*c,i, 
ne rchnicc s;u a,,a si,,urie care

:iii"".'*!:i:Hilil;,:'ili}ll:'J,1':ii:il:;:"^.,d;;;i.;;;,,nc.,.u,e,i,cJenrupriafersux r:i,,c

;::ji.[::f#::X'Ji,ilirj]i,iXui ner icot iminent de prod,cere a urnui accident si sa ir inrormeze de indata

:.:]iii'l',:;il;iTi::i::lj jXj;:'*:'"Lrj::cric,din dord,,r. iorespunza,ur \(up,rui pe,,,ru.are a ro"r
' Sa utilizeze corect ,uririr., u.,r.uiu.,i" 

nunc la luctrldeslinal nen(rtt pisrrrr<:
e.rriporncrercJcr,raneo;;i;,[;;;;:::':"J;lio',1".:l:1"'",",, u,]err(re..ub:ranrer(f(ri(L,,or:e.

;,'lJjl,tJillY:lI.,f,:$llll.lll':UT ,,"ain.,,." 
".r,i,u"rer sau i,,ra,L,ri,rca arbi,rJ* a.illl.ii,il ', uriti.,eala core(r accsrc 0,,;l1ti'il.l]''""''"""r.lnardrurii. unchclor. in.ralatriior rcinice.i

-s0 nu exciure int(r\entii la echinamentele de nrunca. l.r in\rdlaliile cleclricc. Dricleclrrce. el.,. A.este inrcn<nrii 1in ,"a"-, a."",,_.,, ,_,,.1i, 
\ora'rIr< crccl.rlcc. prllc inllcrup.rroilr.r. rJhlortri

lm.aiJc crrre nenona,; ,;;;;,;:,.i;:j;:,:epanarii int.rtincrii puncri irr run.riunc. nrob;.,.,.".,,.,,;,;
-\d N U ir)lrodUcJ tn.rna il,onele cu orgdne de lucru in tnj5carei-\r nu c\ecurc lrc-rlri pcnlru care nu e.L i".,ri, ."r.riii:..,,,.
;.:l:ff::l;:,::1,:,Ti;,:fi':^T[T:'-1,::'f r ai""i'ffi'p",.oun"re desenrnate/se.viciur intcm dc
angajatorutui sa sc asi8;.;;;;;i;;';:,1::-Yrre si ptotectie, atat timp cat este necesar, pentru a pernlite

ll.jlli-.^:^:l,,ll"l, ;";il;,;;l::,,';,::,1ii;l;",0',,,* o"."ncr sun, sisurc \, i,.".i*,..; ..i."i, 
.

- rir coopereze. atit timF,jil cste necesar.
uncaror rnJslrfl :i ccri'rte di.pu.c.le cxtr.cT 

allSajatorul sj \ru pcrsoanelc desemnele. pcrrlrLr r(atilJrca
sanrrarii .i 

"e.,rirarii ,r.rrol,io.,"'""t "lsp<ctoriide munca.i inspccrorii sinil.ri. fcu,n,p.r,"iio'
-^5r dea relatiilc solicitate de orgrnele rJe-S; crnoasra planuldr 

"., ".;",..";;:'";t"[t::l:i 
de cercctnrc in Jnmeniul \ccu.rlii \; 5rnJrdrii ;r'nu.j:.

;ilill,;j::.|tfi,[Ievre nepermise sau modificari neautorizate are sisiemeror si instarariiror de apararc



^,'$fi*r*****fi*ffiffi

;fr.m11,ffiru,,ffi,**,+*u.


