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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicalc ,,Dr.Victor Babeg" organizeazi

in data de t7.o1.zoz\, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 3 posturi

contractuale de execulie vacante pentru o pelioadi nedeterminati, dupe cum

urmeazi:

- 3 postu vacante de liftie lv in cadrul serdciului tehnic;

poate ocupa un post vacant persoana care indeplincqte condiliilc prcvezute dc

Legea nr. S3/zool - Codul muncii, rcpublicati, cu modificirile qi cornpletirilc
ulterioare:

a) are cetllenia romani sau cet5tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a uuui stat

parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei

Elveliene;

cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. SS/2ooB - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sin[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestirti pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unithlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dup.l caz, alte condilii

specifice potlivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatx definitiv pentru sivAlqilea unei infracliuni contra secu tdlii

nationale, contra autorititii, contra umanititii, infrac{iuni de coruptie sau dc scrviciu,

infracliuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni slvar$ite cu irten(ie care ar face

o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

caidideaza, cu exceplia situaliei in care a inteNenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementalI prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau mese a ori de a desfiqula activitatea de care s a

folosit pentru slvArqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a

interzice i ocuperii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

ASSMffi

b)

c)



h) nu a comis infiacliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registlul

national automatizat cu plivire Ia persoanele ca.e au comis infrac{iuni sexualc, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarca Lcgii nr.

76/2ooBp vind organizarea $i functionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioale, pentru domeniile previzute la art. 35 alir. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
functiei contractuale sunt:

- diplomd de gcoall generall;

- nu necesita vechime in specialitate.

- ccltificat calificare liftier ISCIR.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 17.05.2o23! ora looo

gi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
s. interviul.

Calendarul desflquririi concursului/examenuluir
- 24.04.2023 ()8.o5.2o23, ora r2oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- o9.o5.2o23, ora 12oo - Selecfia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor sclectiei

dosarelor;

- 1o.o5.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor p vind rezultatele selec{iei dosarelor dc

inscriere;

- 11.05.2023, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectici

dosarelor de inscriere;

- 17,o5,2o23, otalooo - Desfi$urarea probei scrise;

- 18.os.2o23, ora 1o oo- Afiqalea rezultatelor Ia proba scrisd;

- 19.o5.2()23, ora ora 1o oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele ia proba scrisi;

- 22.05.2o23, ora 1o oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisi;

- 23.05.2023, ora 10 oo - Suslinerea probei intewiu;

- 24.c)5.2023, ora 1() oo - Afi$area Iezultatelor probei interviu;

- 25.ob.2o23, ora looo- Depunerea contestaliilo| privind Iezultateie la proba interviu;

- 26.o5.2o23, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privind probei interviu;

26.05.2C)23, ora r2oo - Afi$area rezultatelor concursttltti;



Dosarele sc vor depune la serviciul R.U,N.O.S. al spitalului pen[ la data dc

o8.o8.2023, ora 12oo,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,rcspins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de o9.os.2o23, ora r2uo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului sc va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet, in terrnen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei,

Rezultatelc finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului dc solutionare a
contcstaliilor peutru ultima prob{, prin specificarea punctajului frnal al fiecirui
candidat qi a mentiunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere 1a concurs, conform modelului prevlzut in anex.r nr.1 ata$q!f,;

b) copia actulLri de identitate sau olice alt document care atestl identitatea, pot vit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea cle

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor cale atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializlri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucr.tti,

care sd ateste vechimeir in muncd 5i in specialitatea studiilor solicitatc pcntru ocuparea

postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin|tr medicali care si ateste starea de sinetate corespunzaitoare, eliberatl de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile saflitare abilitate cu ccl mult 6luni

anterior deruiirii concursului;



h) certificatul de integdtate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infi'ac{iuni

prcvdzutc 1a alt. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Rcgistrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizalea Ei

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

candidalii insc qi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinltate sau protectie

sociald, precum Ei olice entitate publici sau privati a cerei activitate presupune contactul

dircct cu copii, persoane in varste, persoanc cu dizabilitili sau alte categorii de pelsoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoale;

i) curriculum vitae, model comun european;

i) chitanta de Dlatd a taxei de concurs de zo de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi fiqa postului sunt
ata$ate la prezentul anuntr, se pot ridica $i de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului $i
pot fi dcscercate qi de pe site-ul spitalului rvww,soitalulbetbcs.ro - sec{iunea

Infolmatii/AnunIuri.

Relalii suplimentare se pot obllne la telefon o21.317.22.27/1o3,



Anexa nr'.1

Formular de inscriere

Numele gi
Drenumele

Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez Drezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Men[ionez ci am luat cunoqtinti de condi]iile de desfiqurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2 Si 11 $i art. 6 alin. (, lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal $i p vind libera circulatie a acestor date

6i de abrogare a Directlvei 95lq6lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), in ccca cc

prive$te consimlimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarelel

imi exp m consimlimantul [ ]

Nu imi explim consimldmantul [ ]

cu p|ivire la transmiterea informatiilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, memb lor comisiei de

solutionare a contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.

pe

Functia solicitatS:

Data organizlrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privile la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Autodtatea sau institutia publici:



imi exprim consimldmAntul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia orgauizatoare a concursuiui s5 solicite organelor abiritate i,, conditiile Iegii certificatu]
de integritate comportamentali pentru candidatii inscdsi pentru posturiie din ca<Irur sistemurui
de invdtimant, sendtate sau protectie sociale, precum qi din orice eltitate publici sau privati ac,rei activitate presupune contactur direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitlli saualte categorii de persoane lrrlnerabile o care presupune 

"ruairrn."o 
llzicd sau evaluarea

psihologicd a unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni oric6nd asupra consimtimentului acordatplin prezentul formular.

imi exprim consim{imdntul [ ]
Nu imi exprim consimldmdntul [ ]

ca institufia organizatoare a concursu]ui si soricite organeror abilitate in conditi,e Iegii extrasur depe cazierul judiciar cu scopur angajdr.ii, cunoscAnd ci pot reveni oricand asupra consimldDrantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucrati nu mi s_a aplicat nicio sanctiune
disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea discip1inare............,....,

Declar pe propria rlspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penai cu privire ia
falsul in declara[ii, ce datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Datai

Semnltura:



Tematici si Bibliografie

nentru oostul de li hier fV

Bibliografie:

1. Prescriptia tehnici nr.R 2/2o1o - ascensoare electrice qi hidraulice de persoane, dc

persoane $i mfu'furi sau de mdrfuti cu comandi interioari

2. Legea nr.319/2oo6 privind Senitatea gi Secu tatea in Munci cu modificiirile 9i
completlrileulterioare.

3. HG nr,142b/2oo6 cu p vire la normela de aplicare ala Legii nr"3r9/zoo6 cu

modificdrile gi completirile ulte oare.

4. Legea rJso7f2oo6 privind aperarea impot va incendiilor, cu modificalile 5i

coI11pleterile ulterioare.

E. O.M.A.I nr. 163/2007 privind normele de aplicare ala Legii, n 3o7l2006 cu modificirilc
gi complethrile ulterioare.

6. Prescriplia Tehnica nr,R6-2oo2 privind montarea, punerea in fxnctiune, exploatarea,

repararea gi verificarea tehnici a ascensoarelor elect ce $i hidraulice de persoane gi/sau

de materiale,

7. ordin nr. 13o/2o11 pentru aprobarea Metodologiei privind auto zarea operatorttlui
responsabil cu supriveghe,ei tehnicd a instalafiilor/echipamentelor din domcniul
ISCIR

'I'ematici:

r. Obligaliile $i responsabilititile personalului de deservire ascensoare, conform legislaliei
specifice.

2. Obligaliile $i responsabilitltile personalului responsabil cu supravegherea 9i verifica|ea

tehnica a instalatiilor.

3. Conditii generale de exploatare.

4. Ve ficiri tehnice pedodice.

5. supravegherea ascensoarelor



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VICTOR tsABE$'
BUCURE$TI

Compartimentul : Seryiciul tehnic

3. Cuno$tin(e de operare/prograrhare pe calculator (necesitate $i nivel):
4. Limbi strEine (necesitate $i nivel) cunoscutei -

5. Abiliti{i, calitali ii aptirudini necesare: comunicare. ribdar€

6. Cetin(e specifice**,*: -
*** Se va specifica objinerea unui/unei avilautorizarii prevezut/prevrzur€ de l€ge, dupi caz.

'"t.1T3:::ljillffi:;:l':;l;j::l::,,* de manasemenr, caritari si apritudini manaseriare): nu

C. Atribufiile postului:
Obligaf iile liftierului lnaintea inceperii lucrului.
LItterut lrebuie sa controleze daca sunt in buna slare:
LLumina in cabina liftului si a palierelor
2.Soneria de alarma.

; :f::: !: :"1'l"1': " 
Iirtului(la interior)' inclusir a pulutui tirrutui.e.Jrarea semnaltzArilor optice ii acustice.

5 Starea imprejmuirii pulului(sa fie asigurare uiile de accesJ.
o.)a nu lte depozirate obiecte slraine in cabina ascensorului.

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr

A. Infornlafii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execufie
, r'udctic de executie saL, de conducere

2. Denurnirea poslului: Muncitor calific{t-Liftier

3. Gradul/Treapta prof.esional/prolesionali: _IV

4. Scopul principal alpostulLri:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

,tJf::* :I:ill:l:+i: Dipromi de bacataurcat, ce(iricar catificare lirtier rscrR.
b,.;i,;;i'"""'"'rI('or*e\rprecrzanrodaritarcadearcstareaacestora(arestatecudiptomideabsolviresaudiptonlnde

2. Perleclioneri (specializiri):

_-)



Obligaliilc liflicrului in limlul lucrutuil
t.ln.leziccr(a depisirii sarcinii numinalc a lifiului.
jnTi,9.1[:.i:llJillli::ilffi.i:iii,ji lrc'Lcrre' cabinei r]ra ,ran,ire,, sreu,.(iror pc Dnder
r,tnlerTtCCre! lrAn\ponirii nieselnr qr,rle sau volrrmino:.e (u JsCcnsorul Je n(r5oa C,
:.)1 :: rr.ilr.el usile cabinci si ccte de acces t., p l.o,l\u se InclId uu ntana contcctele el
7.Nu sc schimbd sen.ur d" ,"r, ur 

"-t:']i::.la 
utile cabinc; sj la u5ile de .rcce..

*.p"^oun.r" Ji,, riii'i, ;;n;;;j].'r'o't"''.anen) 
inrinrc Jc oorirea cabinci.

q rsre inrcvi.a rran.p;;;i;;;;.;i:1il::j|j.i',T:;r::::]"," ra uli. rr ror sra i, crbin; dcT*,c dc L>i

lY;::J,ill.,:X.':'"'lLiil'l,,io','..'''"i"".'0"'""'i i".,i".. \use\urrorrau)ircdercce: \u.e
ll.lnterzis fumatulin cabini. 

eastar fbst rdlrsi in dreprul uqiipalierului 
""t_ui up.op,ni,---.," ".

j:r:i:: ji;:,r:^", cabina, in cazuri exceplionale sd scoari ascensorul din i.uncliune pe dlrrata cer a fosr

I,1rff:,jrfi"- 
lilsuri (la irnFrcimuirea pulului, ia geamurile cabinei, etc.) va opri Iittul $i va anun!a

Obligtliile lilticrului la rclmirrarea lucru jui:
r.).r ducA cibjna la palicrul Je bJ,/a unde \c ldcr conrirnda. I par rer r2.sa \ erirlcc $i .a . ons,"," an., ,...u*u,i",;;;;;;,il:;,i:,.:;iinrered ri,nJ.Sa inihitri cahinr ri co,n.'.u,,urin-;i .,,.r,"i, ,i *; p,"i;;;;.;;;:,;iii;,:i,:H,,J:]1,;"::r:i\ .ur,r{<,i.,r.

,1.\i nrrc/e in rcgislru Je sunrave"here delccrele conslarale rn rrmpul.rhinrb.rlur.,;11..9.0,y*y .1 
"q..rcc funclioi,rea tirrului in urnraro*ete;;,j.i 

* ^,
N::::,:".::l: ll, ,: ,D: cabin.. putur ,,scen,urutuis rparicre.

_ #:l:::l:: :i:r"l::.:,r-a-c,om:n/i 
cu " u5i .rcs.hisardc ia crbirri , r prrrc,luq!4 Lt4rra( tcr( elecrflce de srgu ral le Iu luirea/a.

- rr3cr butonulde alarrnii esre delecr.
- Da.; rni)crrea cJbinci esre insolili dc /gomolc:au srnUcilUri.- ,acr cilDrn:l ce tntrcE in direclii conrrrre cornrnzilor drtc.- urca se (tmle electul de crrrcr)(xre li alingrrca parlilor ntctalice a.r.,:cn.orulr,iAT,TE ATRIBUTII :

;["J[iUJii,,';*Jiiff:Xl:l:[:Hlr:]'.aresi(rariri indomenir,.froceLrurireder,r.ru precurn'i
.R.s;";:;;;,;i::ilii;iJ',;il:::l,:l;:;,T.11;r;i:I,*:llillii.iii.l,iiiil"j",.,il:lla.;j,,

- 
^sirnire'/J 

cuno+trn(cre ne(c\are irdeprrnirri s.Lrciniror"de .en icirr pr.ec.rrn 5i a rcgiror. r.egurrrnentelor.,,i-r:r:.1]lrl1l, $i. "rdllelor rcteriruar< r.r sarcrnrre oc jcr\ jciu;

;,I;:;i:'#|io::'Ji;':.,;:;:?f,::,i'Ji*'" rezorvarea operarivd a a]tor situalii sau probreme ivitc, va
ta solicitar.ea conducerii, '"'"lircritoare, 

prin prclungirea programului <1e rrrn.i Jpti,iannt.
- l(c.pe. t.] (on fidenlirlilitctr iI l-or rnal iilor obfillUle (u ocr/ia (\ercirarii rtributiilor rt \arcinjtor de .er\ iL Ir:- l(".prri" d" u,iliru.ca si pastrrrea bunurilor din dorrre ;- rnroflnelZa persoanu icrarhic suoelioal
- la Ia cuno$tin(a $i opli"a .nr".punzitn,l 

de problemele ce apar in desfasurarea aclivilatii la locul de munca
pc care o desfi$oara; : normele Psl de proteclie $i securitale a mlrncii sp."in"" 

".,irliaiii-Sa nu absenteze lara motive tcmeinice qi.fara sa cnutrte in prcalabil conduccrea unitatii despre aceasta-R(snectx orJined,i di.ciplirrr si exccura inro.rnti aiprri,iif. _"nf", i"*rliiJ, ..,, .^..p,,,..,o|.,rai,,clegitlesi.c fie,cspccturs in raporlurile de serviciu ; 
_ ,,.,-,,,,\l

;l),'ilT"::l;:.ill'::llfl i'JJ,J;l::ii li a,r.,se sancriuni di..iprinare i) rini,erc prcv;,r,,c dc ( .d,.1

:*;:lnlf#;:"li'1"'ll'il1",'i.iiiil:i','.:i[]'H;1::,i.JllHJ:"ti$iit,,,, .:";," 
"



#;'dfl 
* 

"-In 
DE SECURTTATE 

$r s,{N,irArE iN MUNC,{ $r srruATrr DE- Sa isi insusedsca si sa respecte ronn

$d.1il'iffi *lfitifr;,, #;il*ffi **ilifl f il:- - 

" -
-,o-d iruuct la cunostinta condu(atorulu

:5::X: f:::;i;;,:i:il:"'#'::';,il:;ca 'rccidenrcrc dc m.ncd iuririre Jepropria fcr.n:n, si dc

n..J;;;;;;; ,;:l,lXlllli;;i',' *"*' ',rinent 
de producere a unui accidenr si sa ir inrormcze de indara- ra utrtrzczc echipamentuj individuat.

"io-'dll,:i a,p, i,r,,,,". ,i i,"r",l)l 
"1!,'jlljll",o'" 91,".: (orespun,,or 

sc,

llttl**+_,I"; 
il::i:ffil1 ll titfi J:";;l*:,:,;r,,,ulfl ffi :"::::., ,;:, : " "

i'Jfiiii!!E:nl*:*'tn:irl';:*:il:':']:l::li:;i:x:irl,lllt.:':;tiri:r1],,,".,,

{.:ffi #,i:i"',#r*H,:ijT#i:"#1,i1:i: xff :#:l;l:ilrr j"i#,r::,iff :r;:' ra cooperezc. atir tihh .ir -.,^ - --
g;ilil 

IxxTJji;J];1"",;;,,.;i:;" ill1i:iL:;,"_"1,J.?:i.,1ff:J,"iil;;ji"fi 
i;;i1,:, 

0""u, *,,,".""

-::#iH,'Ijl;;r;iili;'"{nm::::r":,:o..",.""." ,0"..", 
"v,,'l4'r p<n ru om'lec i:

.,gdfiilH$*#$fiffifrffiffi'Hffi-

.. scmnaieali imediat o i calcare a ,

poar; noliiica ,.".i ,r"r, ,iill,,i iiuurrrilri 
darclor cu LJrJcrer pcrsonar. i

, :::r:srcrusib,r ,,.,;;";"J"1",,fli;1f**i; xirii:i'lj:.I1,:.)fl,'[lJ.)i;:1[ ]:r' panrcrpa la irsrruirile referirorr" r., 
".".a"),,""'ir]].]l_l'l''',"1." 

.1 Iu.Lr cunolrin(r Je rcca.ra:prr!lndprolcclirdJrclo..r.orr.,.ri"..iii'''\ r\Ltsurrrnenlulur 67rl 2nlorr n polrriiilor a.o.linrc


