
Hl'; Frimiriaffi Capitalei

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi

in data de 3o.o5.2o23, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 2 posturi

contractuale de execulie vacante pentru o perioadi nedeterminate, dupi. cum

urmeazir

- 2 posturi vacante de asistenti medicali debutanti generalisti, in cadrul compartimentului dc

Biberonerie dietetici;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiiiile previzute de

Legea nr. 15gl2ooS - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi completirile

ulterioare:
a) are cetetenia romane sau cetelenia unui alt stat men'tbru al Uniunii Europene, a unui stilt

parte Ia Acordul p|ivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetllenia Confedera{iei

Elveliene;

cunoaqte limba romAn[, scris gi vorbit;

are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul mullcii,

republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

are o stare de senitate corespunzitoale postului pentru care candideirzi, atestati Pe baza

adeverin{ei medicale elibe|ate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

indepiineqte conditiile de studii, de vechime in specialitatc qi, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerinfelor postului scos 1a concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrqirea unei infractiuni contra secu t:rlii

nationale, contra auto tllii, contla umanititii, infiactiuli de coluptrie sau de scrviciu,

infrac{iuni de fals ori contra inflptui i justiliei, infracliuni sivarsite cu intentie care ar lacc

o persoani candidati la post incompatibili cu erercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

nu execute o pedeapsi complementarl prin care !a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau neseria ori de a desfiqula activit'tea de care s-a

folosit pentru sivArqirea infracliunii sau fattr de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a

interzice i ocupirii unei funclii sau a exercit:ilii unei profesii;
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b)

c)

d)

e)

c)



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis inftacliuni sexuale, de

exploatare a unor pelsoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr.

76/20oBpdvind organizarea $i functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii

funcliei contractuale sunt:

- diplomd de 1icen15 in specialitate/ diplomi de qcoali postliceald;

- diplomi de bacalaureat;

- nu nccesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 30.o5.2o23, ora looo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z, interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:

- og.o5.2o23 - 22.05.2023, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 23.05.2023, ol'a l2oo - Seleclia dosarelol de inscriere gi afiqarea rezultatelor selcctiei

dosarelor;

- 24.C5,2C23, ora 10 oo - Depunelea contestatiilor p vind rezultatele selecfiei dosarelor de

inscriere;

- 25,08.2C23, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor plivind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 3o.05.2023, ora looo - Deslesurarea probei scrise;

- 3o.o5.2o23, ora 15 oo- Afigarea rezultatelor la ploba scrisi;

- 31.05.2023, ora ora 1o oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;

- 31.o5.2o23, ora 16 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind proba sc sf,;

- (]6.06.2023, ora 10 oo - Suslinerea probei interuiu;

- 06.06.2023, ora 15 oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;

- 07.o6.2023, ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatelela proba interviu;

- 07.o6.2023, ora 15 oo - AfiSarea rezultatelor contestatiilor plivind probei interviu;

- 08.06.2023, ora r2oo - AfiEarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serwiciul R.U.N.o.S. al spitalului pini la data de

22.05.2O23, Ora 12oo'



Rczultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiEa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de z3.o5.zoz3, ora rzo" .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men{iunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in tcrmen de

maximun o zi lucrltoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afi$eazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului dc solutionarc a

contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a meuliunii "admis" sau "respins""

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc condiliile de grad/treapti

profesionali qi specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL' SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.l atasati;

b) copia actului de identitate sau odce alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisito e sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea dc

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilol qi ale altor acte cale atesti efectuarea

unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor

specifice ale postului (copie diplomi de bacalaureat + diplomi de licen{i in

specialitate / diplomi de qcoali postliceali);

e) adeverinti OAMGMAMR care se ateste calitatea de membru pentru participarea la

conculs;
t) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care s5 ateste vechimea in muncS;

g) certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazielul j udiciar;

h) adeverinJi medicaltr care se ateste starea de slnltate corespunzetoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii conculsului:

i) certificatul de integritate comportamentali din care sh reiastr cI nu s-au comis infracliuni

prevlzute la art. 1 alin. (z) din Legea nr' 1r8/2o19 privind Registrul nalional attomatizat ctl

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru compietarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizarea Ei

funclionarea sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu rnodificirile ultelioare, pentru



candidalii insc $i pentru postu le din cadrul sistemului de invilimant, sdnitate sau protectic

sociali, precum Si orice entitate publicd sau privata a clrei activitate presupune contactlll

direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane

lulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evalualea psihologici a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) chitanta de platd a ta-.<ei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica 9i bibliografia precum qi fiSa postului sunt

atasate la prezentul anunI, se pot ridica qi de la serviciul R.U'N.O.S. al spitalului qi

pot fi descir€ate qi de pe site-ul spitalului r4n 'nv'sDitalulbalres.ro - secliunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefot o21.3r7.27.27 11o3.



Bibliografie $i tcmaticl
pentru ocuparea prin concurs a postului de

asistcnt medical debutant nutrilie qi dietetici

l.Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tchnice privind gcstionarel

dc$curilor rezultate din activiti(i medicatc Si a Metodologiei de culesere a datclor pentru baza nalionald

dc date orivind deseurile rezultate din activititi medicale

- Ancxa I - Norme tehnice din 3 rlecembric 2012 privind gcstionarea dc$curilor rezultatc din xctivitlfi
medicale

. Cap. II - Definitii

. Cap. lll - Clasificdri

. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap. Vl - Ambalarea degeurilor

. Cap. Vll Stocarea temporard a deSeurilor rezultalc din activitilile medicale

. Cap. VIII - Transpo$ul de$eurilor rczultate din activilelile medicale

. Cap. X - Evidenta cantita{ilor dc deseuri produse de unitatca sanitara

. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii dcseurilor rezultate din activitatile medicale

2.IIG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirca;i sanctionarea contravcnfiilor la normele din

domeniul sdnltifii publicc
- Cap. I: Obiectivc qi domenii dc aplicare
- Cap. V: Contravenlii la normele de igicni privind colectarea $i indepdrtarea rcziduurilor

3.Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i

limitare a int'ecliilor asociate asistenlei medicale in unitdtile sanitare

- Anexx 3 - Mctodologia de supravegherc a expunerii accidentale a pcrsonalului carlr lucreazi il1

sislcmul sanitar h pr.)d,tse biologite
Scop. Obicctive. Deilntii. Atributiilc asistentului medical.

- Anexa 4 - Prccau(iunile standard. Misuri minime obligatorii peotru prevenirea $i limitarea inftcliilor
asociate asistenlei medicale

,t.Ordin MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curilarea'

dezinfcclia ii sterilizarea in unitdlile sanitare publice 9i private, gplgqgq elicacitdlii procedurilor de

curalenie $i dezinfcciie electuate in cadrul acestora, plq!Ed!!0g rccomandate pentru dezilrteclia miiinilor irl

iurrclie de nivclul de risc, precum li lllllpdglg de cvaluare a deruldrii procesului de sterilizarc 9i controlul

eficienjciacestuia
- Anexa 1 - Norme tchnice

o Cap. l-Defini1ii
o Cep II - Cur5larea
o Cap Ill - Dezinfcclia
o Cap lV - Sterilizarea

- Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dczinfectia nleinilor, in funcfie de nivclul de risc

5.HC. 92412005- Reguli generale pentru igiena produselor alimentare
- Anexa i Produclia Primare
- Anexa 2 Cerin!c generale dc iSiena

6.OMS 97611998 actualizat - Normc de igiena privind productia, prclucrarea, dcpozitarea, pastrarea,

tra sportul si dcsfacerex alimentclor.
- Anexa - Norme dc igieni privind produclia, prelucrares, depozitarea, pistrarea,transportul $i dcsfacerea

alimentelor



7. ingrijirea omului bolnav fi a omului sinltos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letilia Morariu; Editura

Cison, Bucuresti,20l0
Pa(ea I -Nevoi fundamentale

8, Boli infec(ioase gi epidemiologie - Manual pentru $colile postliceale sanitare; Constantin Bocarnea,

Editura Info - Team, Bucure$ti, 1999

Cap. I - Generalitili despre infec(ie, agentul patogen, gazda, rolul ambianfei in producerea

infecliei
Cap. 2 - Nofiuni de epidemiologie generald



-! I sprrAr-uL cLINIC DE BoLI INFECTIoASE $t rRoptcAt,E ,,DR. vtcroR BAB[$'
:) 

BUCURE;I.,

Compaftjmcntulr Biberonerie dictctici

Aprobat:

Manager.

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Inform:rtii gcnerale privind postul

L Nivelul postului*: Execufie
* Funclie de excculie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent mcdical

3. Cradul/]'reapta profesional/profesionalh: debutant

4. Scopul principal al postului: Asistenii medicall

B. Condi{ii specilice penhu ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: $coala postliceald sanitarl - spccializarea gencralist
** in cazul studiilor mcdii se va preciza modaliratea de alestare a acesiora (alestale cu diploma de absolvire sau diploni de

2. Perfcc{ior]ari (sneci,rlizatl: ........................

3. Cunostinle de opcrare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Opcrare Microsoft Oftice

(Word, Excel, Outlok) nivcl mediu

4. Limbi strainc (necesitate $i nivel) cunoscutcr Englezd, nivel incepltor

5. Abilit5li, calit6li $iaptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte spccificei*+: Certificrt de membru OAMMR + Aviz dc liberi practicl; Poli(i dc

malpraxis
*** Sc va specifica obJnrerea unui/unci avizlautorizalii prcvnzurptevizute de lege, dLrpa caz.

7. Competenla manageriald**** (cuno$tin(e de management, caliteli $i aptitudini managerialc): nu

'r " Doar :n c./r.l run.t.ilor de conducere

C. Atribu(iil€ postuluil
- intocmegtc zilnic centralizatorul de porlii, regimuri li suplimentc pentru sec[ii ii urmdre$te distribuirea

citre seclii;
- Urmiresitc respectarea numdrului de portii planificate gi a gramajuluiinscris ?n desfrgurEtorul dc gramaie:

- intocme$te zilnic centtalizatorul de por!ii, regimuri $i suplimente pcntru personal;

- Respecta valoarea alocaliei de hrana stabilite;



- Asist[ la etibcrarea alimentelor din rnagazia unitalii $i la depozitarca lor igienici in cadrul Blocului

alimentar;
- Asista la receplia alimentelor primite de la furnizori ;i evalueazi calitatea acestora in lunclie de ccrinlele

caietului de sarcini $i a contractclor incheiate;
- Are dreptul de a reluza de la furnizori orice alimellt care nu indeplinelte ccrinlele organoleptice, dc

transpolt, igienico-sanitare;
- Controleazd modul de respectare a normelor d eigieni privind transportul alimentelor:

- Controleazd respectarea circuitelor;
- Urmirelte modul de pastrare, depozitare, conservare fi etichetare al alimentclor tinand cont de nolmele

igienico-sanitare specifice fieclrui aliment in pade(carne, produse din carne, lactate, paine, oue, legumc.

conserve, bicenie);
- intocmeqte planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curdfenie, dezinlectante. obiecte de

prolectia muncii, birotice;
- Supravegheaza respcctarea de cetre personalul din subordine a nol mclor in vigoare privind prevenirea.

controlul $i combaterea inlecliitor nosocomiale, a normelor de protccfia muncii li a rcgulamenlului dc

ordine intcrioare;
- Propune dotarea Blocului alimentar cu veselA, utilaje qi ustensile de bucitarie, stelaje li utjlaje de

transport;
- Face propuncri pentru inlocuirea celor neutilizabile;
- Solicitd la nevoie aprovizionarea cu materiale de curafenie $i dezinlectante:

- intocme$te graficul de lucru;
- intocme$te planilicarea concediilor de odihne pentru intreg personalul din Blocul alimentar;i biberoneric;

- Completeaze pontajul conform graticuluide prezenla;

- Ef'ectucazh zilnic triajul epidemiologic al personalullliimpreunA cu medicul coordonator sau al medicului

de grrddi
- inrocme;te grafice de temperctura pentru spaliile lrigorifice li insctisc zilniz temperaturile in acestea;

- Anunli zilniz defecfiunile apdrute compadimentului tehnic;
- Anunla serviciul administrativ pentru efectuarea dezinfecfici !i a deratizarii ori de cale oli este ncvoie;

- Supravegheazd recoltarea probelor alimentare $i pestmrca lor in mod corespunzdtor, confttrrl legilor in
vigoare;
- Participd la efectuarea licitafiilor in vederea achiziliilor de alimente;
- tnstruielte personalul din subordine privind prcvenirea infecliilor asociare asistcntei medicale;

- intocmeqte fi;ele dc evaluare anualS personalului din subordine;

- Respectd codul de etica li deontologie conform 
'egilor 

in vigoarc;
- Respecti normele de protectie muncii $i PSI;
- Rcalizeazi zilnic planuri de die(e !i meniuri:
- Supravegheaze qi particip[ la prepararea regimurilor speciale;

- intocmeqte docunrente de aprovizionare ritmica a Blocului alimcntar cu alimente pcntru asigur'arec

continuitelii regimurilor igienico-dietetice:
- Prezinri calit[li, deprinderi, aptitudini $i abiliteti: spirit de observatie $i iniliative, comunicare eficienti.
capaciiatca de managemcnt al stresului, efortulLri 1lzic prelungir, capaciiatea dc adap(are la situalii de

urgen,tA;
- Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipse$te din spitall
- Reipectd obligaliile privind controlul medical pcriodic la cabinetul de medicina muncii confbrm

normelor in vigoare;
- Respecte confidenfialitatca informa(iilor oblinute cu ocazia exercitarii atribufiilor Si sarcinilor de serviciLl;

- lnfonneaza noul angajat cu privir.e la responsabilitatile, depturile asociate postului, ptocedurile si

protocoalele utilizatc in deslasurarca activitatii sale;

-Cunoaste, aplica si respecta rcsponsabilitatile in caz de dczastru natural si/sau catrastofa din procedurilc /
protocoalelc aplicabile.
-Se cunoasce masurile de prim ajutor li sf, le aplice imediat in caz de accident;

- indeplineqte 9i alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor proi'esionale.



Florentina Stancu

Sent:
To:
Subject:
Atta(hments:

F orentina Stancu <runos@sprtalU babes.ro>

luni,24 apriie 2023 l0:41
'posturi@qov.ro' (posturi@gov.ro)

spitaL Cl.Dr.Victor Babes

Concurs 2 posturi vacante de asistenli medicali debutant gen€railstiin cadrul

comp.B beronerie dietetica, temat c,, bibllografle 9i fita postului.pdf; Concurs 2

postur de asist.med.debutant generaIst la comp.Biberonerie, temati.a, bibliografie

Sifisa postului.doc

Buna ziua.

Dorim publicarea anunlului in data de 25.04.2023 iar termenul limite de inscriere este data de 15.05.2023, ora 12.00


