= ASSVIE

Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
,DR.VICTOR BABES”

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza

in data de 30.05.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 2 posturi

contractuale de executie vacante pentru o perioadd nedeterminatid, dupa cum

urmeaza:

2 posturi vacante de asistenti medicali debutanti generalisti, in cadrul compartimentului de

Biberonerie dietetica;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare:

a) are cetitenia roméini sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

e)

f)

g)

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a

interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- diploma de licent3 in specialitate/ diploma de scoald postliceald;

- diploma de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 30.05.2023, ora 10°°

si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Calendarul desfiasuririi concursului/examenului:

09.05.2023 — 22.05.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

23.05.2023, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

24.05.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

25.05.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

30.05.2023, ora 10°° - Desfisurarea probei scrise;

30.05.2023, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisd;

31.05.2023, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd;
31.05.2023, ora 16 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd;
06.06.2023, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

06.06.2023, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

07.06.2023, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
07.06.2023, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

08.06.2023, ora 12°° - Afigsarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului piani la data de

22.05.2023, ora 1299,



Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 23.05.2023, ora 12°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis” sau

»respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucriatoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta
profesionali si specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.1 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului (copie diploma de bacalaureat + diploma de licenta in

specialitate / diploma de scoala postliceala);

e) adeverinti OAMGMAMR care s3 ateste calitatea de membru pentru participarea la

concurs;
f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care si ateste vechimea in munci;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinti medical care sd ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru



candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) chitanta de plat# a taxei de concurs de 30 de lei.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt
atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si

pot fi descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Bibliografie si tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de
asistent medical debutant nutritie si dietetica

1.0rdin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

- Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi
medicale

Cap. Il - Definitii

Cap. III - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII — Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activité{ile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2.HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contravenfiilor la normele din
domeniul sinatatii publice

- Cap. I: Obiective si domenii de aplicare

- Cap. V: Contraventii la normele de igiend privind colectarea si indepartarea reziduurilor

3.0rdinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitagile sanitare
- Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice
Scop. Obiective. Definitii. Atributiile asistentului medical.
- Anexa 4 - Precautiunile standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

4.0rdin MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia
- Anexa 1 — Norme tehnice
o Cap. I - Definitii
o Cap Il - Curéfarea
o Cap III - Dezinfectia
o Cap 1V - Sterilizarea
- Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc

5.HG. 924/2005- Reguli generale pentru igiena produselor alimentare.
- Anexa | — Productia primari
- Anexa 2 — Cerinte generale de igiend

6.0MS 976/1998 actualizat - Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,

transportul si desfacerea alimentelor.
- Anexa - Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,transportul si desfacerea

alimentelor




T Tngrijirea omului bolnav si a omului sinitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Morariu; Editura
Cison, Bucuresti, 2010
Partea I — Nevoi fundamentale

8. Boli infectioase si epidemiologie - Manual pentru scolile postliceale sanitare; Constantin Bocérnea,
Editura Info — Team, Bucuresti, 1999
Cap. 1 - Generalitati despre infectie, agentul patogen, gazda, rolul ambianfei in producerea
infectiei
Cap. 2 - Notiuni de epidemiologie generala



_;_:' “| | SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VICTOR BABES”
BUCURESTI

Compartimentul: Biberonerie dietetica

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: Asistentd medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala postliceal sanitari - specializarea generalist
** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Petfectionart (SPecializBtl)s «ousmamwansesssimscomssesassans

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezi, nivel incepitor
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberd practicd; Polita de

malpraxis
%% S¢ va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
*#%x Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

- intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmdreste distribuirea
citre sectii;

- Urmiresste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasurétorul de gramaje;
- Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personal;

- Respectd valoarea alocatiei de hrand stabilite;



- Asisti la eliberarea alimentelor din magazia unititii si la depozitarea lor igienica in cadrul Blocului
alimentar;

- Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de cerintele
caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

- Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerinfele organoleptice, de
transport, igienico-sanitare;

- Controleazi modul de respectare a normelor d eigiena privind transportul alimentelor;

- Controleaza respectarea circuitelor;

- Urmireste modul de pistrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor {indnd cont de normele
igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte(carne, produse din carne, lactate, pdine, oud, legume,
conserve, bicanie);

- Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curafenie, dezinfectante, obiecte de
protectia muncii, birotica;

- Supravegheazi respectarea de citre personalul din subordine a normelor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protecfia muncii si a regulamentului de
ordine interioara;

- Propune dotarea Blocului alimentar cu veseld, utilaje si ustensile de bucatdrie, stelaje si utilaje de
transport,;

- Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

- Solicitd la nevoie aprovizionarea cu materiale de curdfenie si dezinfectante;,

- Intocmeste graficul de lucru;

- Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul din Blocul alimentar i biberonerie;
- Completeaza pontajul conform graficului de prezenta;

- Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al personalului impreund cu medicul coordonator sau al medicului
de garda;

- Intocmeste grafice de temperaturd pentru spatiile frigorifice si inscrise zilniz temperaturile in acestea;

- Anunti zilniz defectiunile aparute compartimentului tehnic;

- Anunti serviciul administrativ pentru efectuarea dezinfectiei si a deratizarii ori de cate ori este nevoie;

- Supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzétor, conform legilor an
vigoare;

- Participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimente;

- Instruieste personalul din subordine privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

- intocmeste fisele de evaluare anuala personalului din subordine;

- Respectd codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare;

- Respecti normele de protectie muncii si PSI;

- Realizeazi zilnic planuri de diete si meniuri;

- Supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;

- Intocmeste documente de aprovizionare ritmicé a Blocului alimentar cu alimente pentru asigurarea
continuitatii regimurilor igienico-dietetice;

- Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati: spirit de observatie si inifiativa, comunicare eficienta,
capacitatea de management al stresului, efortului fizic prelungir, capacitatea de adaptare la situatii de
urgenta;

- Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

- Respecti confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
- Informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile , depturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

-Cunoaste, aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catrastofa din procedurile /
protocoalele aplicabile.

-S# cunoasci misurile de prim ajutor si s le aplice imediat in caz de accident;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.



Florentina Stancu

=3 o
From: Florentina Stancu <runos@spitalulbabes.ro>
Sent: luni, 24 aprilie 2023 10:41
To: 'posturi@gov.ro' (posturi@gov.ro)
Subject: Spital Cl.Dr.Victor Babes
Attachments: Concurs 2 posturi vacante de asistenti medicali debutanti generalisti in cadrul

comp.Biberonerie dieteticd, tematica, bibliografie si fisa postului.pdf; Concurs 2
posturi de asist.med.debutant generalist la comp.Biberonerie, tematica, bibliografie
si fisa postului.doc

Buna ziua.
Dorim publicarea anuntului in data de 26.04.2023 iar termenul limita de fnscriere este data de 15.05.2023, ora 12.00



