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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR,VICTOR BABE9"

FORMUI,}TR ANTJNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Ei Tropicale ,,Dr..Victor Babeg" organizeazi
in data dc tz.o6.2o2}, ora 1ooo, concurs/examcn pentru ocuparea a 1 post

contractuale de execulie vacant pentru o pcrioadi nedeterminate, dupi cum
urmeazS:

- 1 post vacant de $ofer autosanitarE III in cadrul Camerei de gardl;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de

Legea nr. E3/zoog - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi complctirile
ulterioare:

a) are cetdtenia romenh sau cethtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul p vind Spatiul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei

ElvetieI-te;

b) cunoaqte limba romAni, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. S3/2oo3 - Codul muncii,

rcpublicat5, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinetate corespunzltoare postului pentru care candideazi, atestati pc baza

adcverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitatc Ai, dupi caz, alte condilii

specifice potrivit cerintrelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru sivdr5irea unei infracliuni contra securititii

nationale, contra auto t5lii, contra umanitilii, infractiuni de coruplie sau de seNiciu,

infracliuni de fals ori contra infiptuirii justi{iei, infrac{iuni sivAr$ite cu intenlie care ar face

o persoanh candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru carc

candideaz5, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a



h) folosit pentru sivarqirea infracliunii sau fatl de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a
interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. u8/2o19 privind RegistNl
national automatizat cu pdvire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2oogprivind organizarea si functiolarea sistemului Na{ionar de Date cenetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru dorneniile prevdzute la art. 3S alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
funcliei contractuale sunt:

- Diplomi de bacalaureat;

- r an vechime in activitate ca $ofer (conducitor auto) profesionist;
- Curs de ambulanlier;

- Permis de conducere pentru $ofer prcfesionist valabil pent.u autovehiculele din categoriile
BeiC.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 12.06.2023, ora
looo Si va consta in z probe:

r. proba scrisi;
2, interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- 22.05,2023 - 02.06.2023, ora t2oo _perioada de inscriere a candidalilor;
- 08.06.2023, ora t2oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afigarea rezuitatelor

dosarelor;

- 09,06.2023, ora 10 oo _ Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de
inscriere;

- 09,06,2023, ora 15 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 12.06.2023, ora looo _ Desfdsurarea probei scrise;
- 12.06.2023, ora 15 oo- Afigarea rezultatelor la proba scrish;
- 13.o6.2023, ora ora 15 oo - Depunerea contestaliilor pdvind rezultatele la proba scr.isi;- 14,06,2023, ota to oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;- 15.06.2023, ora 10 oo - Sustinerea probei intewiu;
- 15.06.2023, ora 14 oo - Afigarea r.ezultatelor probei interviu;
- 16.o6.2023, ora looo- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 16.06.2023, ora 15 oo - Afi$area rezurtatelor contestali or privind probei interviu:
- 19.o6,2023, ora 12oo - Afi$area rezultatelor concursului;

selectiei



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S-
07.06.2028, ora tzoo,

al spitalului pdni la data de

Rezultatele sele€tirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis,,sau ,,respins,,.se vor afiEa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de og.o6.zoz3, ora tzoo ,
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prinspecificarea punctajului final al fiec{rui candidat qi a mentiunii ,,admis,, sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet, in termen dcmaximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei,
Rezultatele finale se afi$eazi la sediul spitalului precum $i pe pagina de internet,in tcrmen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare acontestatiilor pentru urtima probi, prin specificarea punctajului final ar fieciruicandidat qi a menliunii ,,admis,,sau ,,respins,,.

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurE, conform modelului previzut in anexa nr.l ata€ali;b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, pot vit legii, allatein termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s_a realizat schimbarea dcnume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti niveiul studiilor qi ale altor acte care atesti ef.ectuarea
unor specializlri, precum qi copiire documentelor care atesti indeplinirea condili or.
specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei elib€rate de angajator pentru perioada lucrati,care str ateste vechimea in munci
postului; 

sI in specialitatea studiilor solicitilte pentru ocuparea

0 certificat de cazierjudiciar sau, duptr caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverilrta mediclla ca|e sd atr

medicur cre ram,ie ar candidatu,,,:::::T,T,"l;ff;:T::J:ffi::i:,"1'::i11,i".",1.;
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate compotamentale din care sI reiasi cI nu s_au comis infractiuni
prevezute la art. 1 alin. (z) din Legea nr. ,g/zorg privind Registml nationar automatizat cuprivire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sauasupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/20C)8 privind organizarea $ifunctionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidalii inscrigi pentru postudle din cadrul sistemului de invetimant, sinitate sau protectie



sociall, precum gi o ce entitat
dilect cu copii, persoane in v^e 

publicd sau private a cdrei activitate presupune contactui

,ur'erab,e ori care p*.,0*" "iil;Ji"*;:fii:*I:* ;iliff::::i,:::"T"J,-i] curriculum vitae, model comun european;

j) chitanla de plati a taxei de concurs de:o de lei.

Formularul de inscriere, t€matica qi bibliografia precum $i fiqa postului suntatatate la prezentul anunt, se pot ridica qi de la serwiciul R.U.N.o.S. al spitalului gipot fi desc{rcate qi de pe site_ul spitalului *__,"rraor..*on""."o _ secliuneaInformagii/Anunluri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefo \ o21,317.22.2711r'3.



Bibliografie 9i tematicipenlru ocuparea prin concurs a postului de $ofer autosanitara lll

!"'?,P,"l}'i;ii,T,:'li,li|j[tlf "12.p-entru 
aprobarea Normeror tehnice privind

pe,,rn, ba,r,,arionari a. r,,. o.;u;"a,r.]"1,11]llil:::',1"1:,', I yq!++.!jt!!r!*!rJrrjr]perrlnr ba,,r,ralionali dc LlJlr orivin( " d rvr( rxrrrrn!.q As qqfqllsr.
AN '.

rczukare din acrivirail ,.a1".i. "" 
0rn J dccernbrie 2012 p.ivind gestionarea dcpeurilor

o Cap. II - Definilii
o Cap. III - Clasificdri
. 

9"p V- Colectarea la locul de producere (sursa). Cap. VI - Ambalarea deseurilor
' cap. vII-- 

liocarea temporara.a de$eurilor rezurtate din activitrtile medicare. cap. vrt - Tr:rnsponut deseuritor r_rri"i" rr, ""iir,iuiil;ililr,"r ( ap. X - Fr idenrc crnLirarilor a. a...rri p.oar.. a;;;;,il';;:;".r.. 
;:roi;i: 

o*r"nsabilitati in domenirr g"ui"*riii"r.*ii"..Jrr,i,. ai" uoivi,", 
"

2. Codul rutier.

3. Ordinul MS nr. Il01 din 30 ser
prcr cnire 5i ,i*'ir" 

" 
i" t* i;i"]. ]lptem 

b rie 2016 prir ind cprobarea N'ttrrncJor de suprar epherc.

*:*,*::*i:ifl ::;:::#:i::",:,,":i5: ffil[l[:T.Tffi hTtfti,.,;:.:.;,;
- Scop
- Obiective
- Definifii
- Atribulii in unitifile sanitare cu paturi.

i;*trl*'"i#irJ;;"tJu,1"lilij,"r*'brie 2021 penrru aprobarea Normeror tehnice privind
procedurilor de curdlcnic ,, o.r,nfl,,1n":l'lt 

sanitare pubJice 5i prirate. evahla|ea eficacirilii
penrru.dezinrLclia rrii",r"l',,"rr,.',',li:'::i:t: ,iTl::r:fif.i.,ffi:#;.::I:ll,Jfi
.lcruldrii proccsului de sler.itizare ri conrrotr,t 

"n"i.n1.i u"J.iri;, 
-",,, ., ,',,

AnexaI-Normetehnice
Cap. I - Definilii
Cap lI - Curdlarea
Cap III - DezinfLclia

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfec{ia mainilor, in funcfie de nivelul de risc
5. FiEa postutui.



-;J SPITALUL CLTNIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROP]CALE ,,DR. VIC] OR BABE$"
BUCURE$TI

FI$A POSTULUI

A. Informa(ii generale privind postul

I. Nivelul postului*: Erecufie
* lunctie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postuluit $ofcr autosanitari

3. Cradul/Treapta profesional/profesionalA: III
4. Scopul principal al posfului: _

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

L Srudii de specialirarc,,: DiDlomi cle b€(alaureat. pcrmis de conducere pentru $o,.er profesionistralabil pentru aulovehiculele jin categoriile B 1i C; -- '-'{'r!irl,

,", ;;r:#:':i,f"liliJJl,tt uu 

"t"''u 'nooalitatea 
de atestare a acestora (atestate cu diploma de absorvirc

2. Perleclionlri (speci dlizd.ri): ......................

3. cunostinre de operare/programare pe carculator (necesitate 9i niver): operarc Microsoft office(Word,

Excel, Ouflok) nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: - nivel incepitor

5. Abilili(i, calitili $i aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerin{e speciflce***: Curs ambulanfier
*** Se va specitica obtincrea unui/unei avilaurorizajii prevnzu rprevizute de lese, dupi caz.

' -t-11'3:::Tiffffi:ili1,:ljl;j::J:r',r" re manasemenr, caritdriqiaptitudini rnanageriare): nu

C. Atributiile postului:

' ::i',#,i:"ll::Hxl#[";:i::i:,Ji.:IJ5x,;,i:,i:"';j::..adrc insrirurii me<,ica,c 5i sprijini
u. ilsrgura menlrnerea permanenla in ,tare.buna de lunclionare urior"-h-i"rtrl p" 

"ur" 
,l lre in primire;J. rsrgura \crificarca. inainte de plecarea in .rr., 

" 
iorii',"f,ri.".1"r,".."",11.r,r,,4. cstgura et'ectuarex veriticarii rehr

normelor; 
rlce perrodrci a aurovehiclrlui la atelierelg specializate, conlorm

5. asiguri folosirea autovehiculului la capacitatea maximi:



6. foloselte traxele cele tnai 5cune )i Ie e\ itA pc cele aglomcrate:/. astgurd l.olosirea economicoxs?t ,I eviti cursele 1n goi; 
t carburaniilor $i lubrefianlilor;

0 utilizea,,a mijlocul de rranspofl nunrai in inreresul .en i.;,,t,,i.rr. rdspundc dc menlinerea Dermanenra a iglen"i inr"riour"li"lrerioare a nrijlocului de tran\pon:I L raspunde de aplicare, noimctor de secu-ri","u ,nrn.;i ri ij.i.il 
i iwu'\ d ,,,u

12.:e aiigur; ca loaia de parcurs poana )larnpila unilalii emitenre:
'J dr< roalecursereconrinnsre nrjn $rarnpiri)i semnaruri de carrc beneficia,'.rr acestors:au d(srin.rrdr;
'' )|;:*.:|;Hi",; 

Ioire de pariurs rocur precarii ..,;,;;;i*;;;:;;i'il'r'iro,n.,,.i erbcrir parcur5i r,
15. inregisrrea,/a corect in toile dc parcurs kilometrajul la plecare 5i susirc:lo. respecta normele de uzuri a pieselor dc ..hirb;' ,

I 
j ::,q:,::l]:1"1,, i0 permanenti a ruburirorde oxisen prine;

'";:,[';"1i1:r::,;;,:Xl:::H'#,::""]l'Le in pe-rmrncnl; srirrs;torur rin termc, de \arabiri,.rrc,

li ;.. ;",;".i"i"i;;illi"'il ;::,ffi I ;::,1*:#i::"1,::::i:i,[:lT,:il:"'zu. LurL,afre $l respe(ra preveder

, ::::"{i{,illtii i,..il",,:'il::l:",""':[:lX,]::,,.,j*,0,:;,ji,", anonind,L,,ui paci(n,i,or i J

' 
,iii;,iii:,"lili1i.l",lii'.li"i,iiil""'"'litdlire in caz de dezastru naturar ii/sau carastroli din

22. e\ecura orice rlre su..irl riu.ui" a".onaucerea instituliei, conform competenlelor prolesionale.

" Jl;:i;, 
u*"n,",e rErE motive tenreinic" ti a....,,i,1i" i,'p."uloiii'1J,1"0,""."u un,,r1,, 0",r."

" i:; r:,'i:ii'"1'i:i:liile 
privind controlul medical periodic Ia cabintur de medicina muncii- conrorm

25. Are un comportrtnent etic cu Dacie
:0. rnro,neuz"'in iil ;';,i1.;$,:1:::ll lflllf lorii acesrora coraboratorii:

c\proalJrea auroulilirarei: 
ele oe revlTie periodica' delccliunile cpdrutc ncreSuli sesizrtc rn

27. Respectarca regulilor de circulatic:
28. Paslrarea confidenlialitdtii intolm; iilor-ri a documentclor IeBdre dc spiral;24. Ulili/arcJ rcsur:elor cxiitente exclusr\ rn lnleresul snirrlrt,,i.
l9 l^."::"_"1:: ,*'"dcrilor normatirelor inii.". ii,'rl"."a",rii". a" rr*,,' ,;;ffiiJ:";'lir dr+o'liliile tcfilor icrarhice. cu c\ccp{ia cetor r idir rrrreg.rre 5i s.r fie rc.pecrr,n.
J2 AsiEurd conlinuilaler octirilarii serviciului 

.pe perioada concediilor dc oclrh[a rncdijale lir.i
. , l]ili ibsenlelor de orice fel ale cotcgilor g; SeriLlui ae b;rou.rr. \ctnoepttntred dlributiilor ri sarcirrilor nrerazule in prezenla fisa d( posr n.rJte duce la san.tiuli
. , disciplinare care merg pana la de)faccrea conrracruhri i*,"ior"i j.,irrrJ":",
r4. CornptcreaTa tormutarut de concediu.<te oairrra 5i r"rmrra.rr i;l,i;;i;:.,;. parrrciparc h in.rruire,

:;l"i:,i:;: 
ori ripsesLe din spirir' )i 'e a'igura de "br;;;';;.;;ii;e carre co,,ducrorurt,

35. Rcspecta programul de lucru conlbrr
:0. nn,nta oii."?oiin;;;;;; ;:,' '"' 'rd(rului 

de muncJ:

Je catrc conducarorul!li serviciuhri. 
]re$te in programul de lucru qi se asigurii de oblincrea acor<Jului

" i1T[:!: l?iliH::?ele 
privind securitatea si sandtatea in munci, sirrafii de ursenfa, si .ispunde de

18. Sesjzeaza fe[ului ierarhic asuDra oricdror probleme pe parcursul deruldrii activitefii:" [::i:::il1::1"]::;ff:if::;,T:,J::".i igi",a in',,un"i nol',,-",J."'0,1',,1),,," ., .,,n,",. 
"4u. Rcsnecra normele intcrne 51 pre,rg6ujinli 

pre(um $i normele de protectie a mcdiului inconjur;ror:
r r a*i,".,a f i","ai,;i;'d;;Jtilil:Jlli i;,::J'::TJij;l::;:,lXI*''''",,



42. UIili,,,eale corect dolarile postului firii sa iii puna in pericol propria cxi.

ilii'il';,illl".liili3'i"r'i"r'r'i 
r*J'ii" ,.,""i",r*';.;"'.llillilTl'iJ:Jr'""i:i',1L",

4J. In cazul in care cstc solicilat direcl de cunJucerea secliilor rasi\lenl; )ela. $ej ,eclieJ 5rU
/, de alle scn icii. anunla $otl dc lorrali. d.sp.e a"ea.rl ..ll.ri"r., '" t'

;;U;;: i;l1,XI:'J:ffi,':.Till'""Hif11r'oi'ut'tui riraa'ordur predrabir rr .enrorierarhi.i:
40. I.aIttcrpd Ia ore suDlimcnrere incazuri cle urgenle precum $i la solicitarea gef.ului ierarhic;47 1a inceperec programurui crerucr,se.pr.riniaup,'p"r,ruir"ir,.r'ir'i"airi"ir.""rrcinirorpri,nirc;
48. Anunre imediar seful direcr in caz de iirc,p.;t,;i;;;;;; il;il'L,iJ..,], 0",,,*,49. Respefid legislalia privind cond

rn caTul incalcarii rccs,";u. .".n lli.'".u "'tot"hiculelor pc dlurnurils publicc pi isi a.um: ra.punderea
so. rna.pri""o," 

"ri"" ui;;:l;;I"t' 
t \a supofla contrivaloarca JmcnTilo.

,,^. ^^..:111itf:,: 
d" .o"dr,.e.., .pir.,;il,,fi.;r,::,Tll;,.:;,lll:,:1,.1,."i",,," i, regisralia in r iEoare

'|i(\ponseD.,arr in raporr cu cerinrere legrrc privind prci-ucra".; ;";;l;;;; 
"r"r",er per\onar:l conro'm Reguramenturui ui c'l.s/zoto - codn,...p""ia "iito.inui"oargaliire 

ce ii revin cu
iill'liJiiJililllli#,1:,,,#l::l*:*m,?;::ll":,:i:::ii:r.,y"n,e,orconnden,iarc,a
cunor, i n ra rapru r 

"r. 
;, *., r i" .#1,."il;iffi :"ifi:?il li,l:ill, i,iiillll llTill;1, ji j:

;:lJ[:::i$,Ji 
raspunde po'|rivit r"err ai."ipri,",. "r'ii:;:;l:li;;:, ori penar. in rapo. cu

2. semnaleazd imediat o incdlcare
poah notiflca acest lucru ur,o.ir1.::tf 

il'tii datelor cu caracter Fersonal, astfel incat spitalui sa

^ au"a 
".t" 

po,io,, in ffi" ;;;"i"1',i,"r, fJi',.:riff :lXL"J.:;flT, :lf:ifiirT,J,",:,J"Ji: ;;3. participa ta instruirile referitoare.lc pre\ ca".lr. n"gri;";,rtrio)riilt,'u ,, " ,o,,,,",1or asociate.- - privind protec(ia datelor cu caracter personal.
S-oferul de pe autosanitara indeDline\l
i,ruqiiro. u*"i,i",!;;;;;;,ffiil[l;;ffiil".i"#:,:"i::,i;.il::XX 

il;,,;;1";. 
si rin,i,area

" ili"Hl: 
t' apli(a prcvederite precauli,niror s,"rJ"ri riip".i'n"".. lo'nrJ* pro..a*iiprorocorrru;

2) in caz de expunere la agenli contaminali aplica procedura/prorocolul privind expunerea (dupi caz:culanatd. percutanalA. mucoaser rl raponedza cvenimenlul:

;l l;flil:fl:Ili""::J*::;Jl;fl,",,,:i::jj".,[:15:"lliii,I^.j],,a,,medicu,uiiefdesardi:
. c) anunl; tnediculde medicinr muncii pen,r, trur"u in Ja""r,:,',-,.3) respccra nonnele cle isi.na conrorm pi.v.a"rl", aU',.illll,'.Ie $i prorocoatele aprobate pentru, prerenirea Si controlul inlecliilor a:ocrarc a(tslcnter medicalcli, respecta ctrcutlelc lirnclionale aprobale.


