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SPITALUI. CLINIC DE BOLI INFECIIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BA8E9'

FORMUI,AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infeclioasc qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg,, organizeaziin data de 06,06.2cl23, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocup&rea a I postcontractualc de executie vacant pentru o perioadi nedeterminati, dupi cumurmeazi:

- 1 post vacant de registrator medical debutant in cadr.ul sec{iei a_IV-a cl.boli infectioascadulli;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condiuile prevezute deLegea nr. Sg/zoo1 _ Codul muncii, r,epublicati, cu modificirile Ei completirileulterioare:

a) are cetdtenia rom6nE sau cetitenia uDui alt stat membru al Uniunii Eur.opene, a unui statparte la Acordul privind Spa{iui Econontic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetienej

b) cunoa$te limba romand, scds $i vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. S3/2oo3 _ Codul muncii,repubiicati, cu modificirile !i completdr.ile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe bazaadever.infei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, aupa 

"ur, 
alte conditiispecifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

ll nu a fost condalnnatii defiui
narionare, contr.a auto.itirii, .*.:T::#::'i;ilil, ;*il,J::l :j "J:,infrac{iuni de fals ori contra infiptui rii justitiei, inftactirui siver$ite cu inten(ie care ar faceo persoani candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei contractrale pentru carecandideazi, cu exceptia situaliei in care a inteF,.enit reabilitarea:

g) nu executS 0 pedeapsi comprementa'i prin crre i-a fost interzisA exercitarea dreptului cle a
ocupa functia, de a exercita profesia sau mese'ia ori de a desfiqura activitatea de care s_a

ffii Primiriaffi Capitalei _r-J
:i



h) folosit pentru siv6r6irea infrac{iunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranti ainterzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;
i) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. rr8/zo19 pr.ivind Registrlt]nationai automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, cleexploatare a unor persoane sau a!

76l20osprivind organizarea,, Lil;]L:'J:ffi:il,r'ffi i,T"f 
,Xil" 

::::,i::
Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentr.u domeniile previzutc la art. 35 aiin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare
funcliei contractuale sunt:

- diplomi de bacalaureat;

- uu necesita vechime in specialitate.

in vederea participirii la concurs Si a ocupir.ii

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o6.o6.zozg, ora lo.oqi va consta in 2 probe:
t. proba scrisi;
2. interviul.

Calendarrrl desfiguririi concursului/examenului :
- 24.o4.2023 - 08.tls.2o23, ora 12oo _perioacla de inscriere a candidalilor;

li;llili'' 
ora 12oo - Selecgia dosareior de inscriere qi afiparea rezultateror selectiei

- 10 05.2023, Ora 10 00 - Depunerea contestati or privind rezultateie selec{iei dosarero.de
inscriere;

- 11.o5.2o23J ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiijor privind rezultatele selectiei
dosarelol de inscriere;

- 06.06.2023, or.a looo _ Desfigurarea probei scrise;
- o6,o6.2o2S, ora 15 oo_ Afi$alea rezultatelor la proba scrisi;
- 07.06.2023, ora ora 1s oo - Depunerea contestatiiror pl.iviDd rezurtatele la proba scrisi;- o8.o6.2023, ora 15 oo _ Afiqarea rezultatelor colttesta[ii]or privind proba sclisi;- 09.06.2023, ora 10 oo - Sustinerea probei interviu;
- 09.06.2023, ora 14 oo - Afi$area rezultatelor probei inteNiu;
- 12.06.2023, ora tooo_ Depunerea contestatiilor p vind rezultatele la proba inteniu;- 13.o6.2023, ora to oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privincl probei interviu;- 14.06.2023, ora 12oo - Afi$area rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O,S. al spitalului p6ni la data deo8.o8.2o23, ora t2oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis,,sau ,,respins,,,se vor afiqa la avizierul gi pe site_ul spitalutui in data de o9,o5.;o23, ora 12oo 
"Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probi a concursului se va face prinspccificarea punctajului final al fiecerui candidat $i a menliunii ,,admis,,sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termcn demaximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.
Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,in ter.rncn de o zi lucrito:rre de la expirarea termenului de solulionare acontestaliilor pentru urtima probi, prin specificarea punctajurui finar al fieciruicandidat qi a menliunii ,,admis,, sau ,,respins,,.

Dosar.ul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pr.evdzut in anexa nr.l atasati;b) copia actului de identitate sau orice alt document cirre atesta ider atea, potrivit legii, aflatc

in termen de valabiiitate;

c) copia certificatului de cisltorie sau a altui document prin care s_a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor car.e atestd nivelul studiilor !i ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor
specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a acleverin(ei eiiberate de angajator pentru perioada ltcrati,care sI ateste vechimea in munci qi in spe"iolitot"o .t;i;;;.;iti""i" 0"n,., o"uro."n
postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupe caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gJ adeverilti rnedicali care si ateste starea de sAnltate corespunzitoare,
medicul de familie al candidatului sau de cetre unititile sanitare abilitale
anterior derulSrii concursului;

eliberat.i de cltre
cu cel mult 6 lurli

h) ce|tificatul de iDtegdtate compotamentall din care si reiasi ci nu s_au comis infracfiuni
prevezute la art. I arin. (2) din Legea ,,.. 1rg/2o19 privi[d Registrul narional autoinatizat cuprivire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de erploatare 

" 
uno" O""ronn" 

"uuasupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2oogp|ivind organizarea Sifunctionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile uiterioare, pentru
candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, slnitate sau proteclie



socialx, precum !i o ce entitate publici sau privati a cArei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sat alte categorii de persoane

lrulnerabile ori care pLesupune examinarea fizicI sau evaluarea psihologici a unei pelsoane;

i) curdculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plati a taxei de concurs dc zo de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi figa postului sunt

ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica gi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului $i

pot fi descdrcate qi de pe site-ul spitalului $'n w.spitululbabes'ro - sec{iunea

Informalii/Anunturi.

Relalii suplimentare se pot obtine la telefon ozr.3r7.z7.z7 fto3.



Anexa nr.1

Formrrlar de inscriere

Numele Si
Drenumele

Institulia Functia Numirul de telefon

Alexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Menlionez ci am luat cuno$tint5 de condiliile de desflqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. 2 $i 11Si art. 6 alin. (r) Iit. a) din Regulamentul (UE) 20161679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie zo16 p vind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce pdveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce

prive$te consimtemantul cu pdvire la prelucrarea datelor cu car.actel persoilal declar urmitoarele:

imi exprim consim{imantul [ ]

Nu imi exprim consimllmantul [ ]

cu prMre la transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter pelsonal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, memb lor comisiei de

solulionare a contestatiilor $i ale secretalului, in format electronic.

Auto tatea sau institu{ia publicS:

Fr)nctia solicitatS:

Data organizilii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazh pentru comunicareit cu ptivi|e la concurs.):

Adresa:

E-rnail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:



imi exprim consimlimantul [ ]

Nu imi exprim consimlama[tul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sI solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentall pentru candida{ii insc si pentru postu ie din cadrul sistemului

de invd{imant, slnitate sau protectie sociale, precum $i din orice entitate publicl sau plivati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitili sau

alte categorii de persoane r'ulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea

psihologici a unei persoale, cunoscAnd ci pot reveni olicAnd asupra consim(imAntului acordat

plin plezentul formular.

imi exprirn consimllmantul [ ]

Nu imi exprim consimtrimAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extlasul de

pe cazierul judiciar cu scopui angajlrii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtimantului

acordat p n prezentul fonnular.

Declar pe proplia rhspundere ci in pelioada lucrate nu mi s-a aplicat nicio sanc{iune

disciplinard/rni s-a aplicat sancliunea disciplinarh..................

Declar pe propria rispundere, cunoschnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Datal

Semnltura:



1.

TEMATICA SI BIBLIOGR4.FIE

ORDINnr.l068/62712021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor melodologice de aplicarc
in anul 2021 a Ilotir6rii Guvernului nr.69612021 pentru aprobarea pachetelor dc scrvicii 9i a

Contractului-cadru care reglementeazd condi(iile acordlrii asistenlei medicalc, a rredicamenlelor !i a

dispozitivelor medicale, tehnologiilor $i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguli|i
sociJle dc (analr|e CONDITIILT ACORDARII PACHETULUI MINIMAL SI DF B \Z\ DE

SERVICII MEDICALE IN ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA ANCXA: 22

ORDIN nr. 641 din 30 iunic 2021 privind aprobarea regulilor de conilrmarc din punctul de vedere

al datelor clinice 5i mcdicalc la nivel de pacient pentru cazurilc spitalizate in regim de spitalizare
continud $i de zi, prccurn $i a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul dc

vedere al datelor clinice qi medicale pentru care se soliciti rcconfirmarea

ORDIN nr. 1503 din l1 decembrie 2013 pentru modificarea gi complelarea Ordinului ministrului
sindtifii publice $i al pre$edintelui Casci Najionale de Asigurdri de Sinatate ,rr.1 .782/5'7 612006

privind inregistrarea $i rapoftarca statistici a pacien!ilor care primesc servicii mcdicale in regirn de

spitalizare continLra $i spitalizarc dc zi.

ordinul nr. l,ll0/2016 publicat in Monitorul oficial al Romdniei, Paftea l, nr. 1009 din 15

deccmbrie 2016. ANEXE

4. Aplicatii World si Excel.

l.



-;-I SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR, VICTOR BABES"

BUCURESTI

A. Informa(ii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

'Functic dc cxeculie sau de conducere

2. Denumirea poslului: Rcgistrator medical

3. Cradul/Trcapta prolesional/profesionalS: debutant

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii spccifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diploml de brcnlaureat.
** in cazul sludiilor medii sc va prcciza modalitalca dc alcstarc a accstora (atcstatc cu diplonra dc absolvirc sau diplonri dc

2. Purrcclionari tsfe!idli,/ari):
3, Cunoitintc de opefare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): f)perare Microsolt Office

(Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi striine (necesitatc $i nivcl) cunosclrtc: Englezi, nivel incepitor

5. Abiliti(i, caliEli $i aptitudini necesare: comunicare, rdbdare

6. Celinle specilice** *: -
+** Se va speciflca oblineiea unui/unei aviz/aulorizalii prevazurprevnzule de lege, dupA caz.

7. Cornpetenla manageriald**** (cuno$tinle de management, calitili lii aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul functiilor dc conduccrc.

C. Atribu(iile postului:
l) in exercitarea proles;ei, registratorul mcdical i$i dcsi:$oali activitatca in spital in mod rcsponsabil,

conform reglementArilor prolesionale sub indrumarea $i supravegherea asistentului iell
2) inregislreazi internirile ti extcrndrilc bolnavilor din spital in -Regisu'ul de eride lti d pdcienlilor

(interndri-iesiri) din camcra dc gardi, precurn gi in prograrnul informatic $i rdspunde de exactitatea
datelor inregistratc;

3) raspunde de inregistrarea datelor priv;nd identitatea pacicn{ilor intcrna(i;
4) efectueazi qi rispunde de inregistrarea corecti a informaliilor care lotmeazi Setul nitin de date ale

pacientului (itlclusiv datc dc contact apa4indtori ii nr.de telelon) in evidenla unici pe spital, pe baza

documentelor de identitate, adcvcrinlei de salariat/cuponulu; de pensie, biletului dc



tnmltere/lnletnare, alat tn rornlal eleclrolltc cal fr pe supon qe narlle (lsz, luLU, 
^?g/J/rrl 

4e

evidetlld o pacien!ilor (i terniiti-ie$iri));
5) informeazd pacienlii asupra obligatiyititii respectdrii Rs8?1ar?entului Intern (inc,trsiv respectarea

programului de vizite de cltre aparlinetori);
6) verificl $i raspunde de ata$area la FOCCIFSZ a lngajumentului de respectare a noruclor dc

co tllitd pe parcursul spilalizdrii pacjeit\tlui, a Consim/dllAntului inlbnlol al pdcientului ti a

rezultatelor de la investigaliile electuate;
7) cunoa$te $i respecti prevederile rcicritoare la pdsftarea anonimatului paqienfilor li a confidcnlialitalii

privind internarea $i trata,nentul, raspunde de pesfarea secretului prolesional; oferd informalii
aparlindtorilor numaiin interesul pacienlilor si in limita competenlelor sale (poate transmite telet'onic
numele medicului gi scc[ia pe care este internat pacientlrl);

8) cunoastc ii respectd accesul limitat la info0natiilc elcctronice cu privire la pacient, confbfln
reglcmcntarilor interne (paroli de acces la aplicalia din sistcmul informatic);

9) line legetura cu Serviciul statistici al spitalului gi rispunde de termenele de predare a FSZ;i FOCG,
cu toate inregistrarile verilicate $i documcntele anexate (inclusiv deconlul pacientului);

l0) aduce la cuno$tinld asistentei din camera dc gardi sau semnaleaze personal Inedicul de gardi asufra
urgcnlclor medicale;

I I ) acordE ajLl(or permanent asistcntei medicale din camera de gardi $i rispundc cu promptitudine
solicitarilor acesteia;

12) intocme$te evidenla loculilor libcre din pavilion/seclie $i le conrunici medicLrlui de garda;

13) utilizeazi si pistreaze in bune condilii aparatum din dotarc;
l4) inlormeaza asistcnta-teli asupra problemelor ce apar in deslisurarca activititii la locul de muncd;
l5) supravegheaza $i rdspunde de starea de cutarlenie din camcm dc gardi Si din sala de a$teptare;

l6) pistreazd la indemind dosarul cu numerele de teleibn ale personalului sectici/spitalului;
l7) poartd in pcnnanenli echipamentul de proteclie, conlbrm ptevederilor Precauliunilor Standard $i

Specillce; echipamcntul va fi schimbat ori de cete ori este nevoie, pentru pist|crer igienei 1i r
aspectului estetic pcrsonal;

l8) poa(a in pcrmancnla ccusonul inscriplionat cu numele $i profesia, pozilionat in loc vizibil qi u;oI de

citit;
l9) rlspundc de respectarea termenelor, de eficienla $i calitatea activitilii, rdspunde de rcspcctarca

dispozi{iilor $i indicaliilor date de medicul geflcoordonator, in legatura cu problemele de care se

ocupi in cadrul sarcinilor ce-i revin;
20) respectd obligaliile privind corrtrolul mcdical periodic la Cabinetul de medicins munL iil
2l) respecte mdsurile de proteclie a nluncii $i normele P.S.l;
22) presteaze activitate zilnica conlorm graficului de munca stablit, pc turc, si cfcctueazi concediul Iegal

de odihna confbrm planificd|ii aprobatc dc gclul sccliei;
23) semncazi zilnic $i la tirrp Condica de ptezel,/.7; limpul de munce se consemneazi zilnic ?n condicilc

dc prezen16, cu trecerea orei de incepere $i oaei de terminare a prograrnului dc lucru;
24) are un comportamcnt etic faF de pacienli. apartinltori $i celelalle persoane cu care vine in contact

sau colaboreazi, avand obligalia lolosilii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizite lali de

orice persoana pe parcursul desfi$urarii intregii activitili in cadrul secliei/spitalului;
25) in cazul in care identifica dovezi despre uncle ncre8ularitali, posibile fraude, corupjie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de irnagine spitalului, chial dacd dcpdqcsc nivclul propriu de

managcment, are sarcina se aducd la cuno$tinla conducerii spitalului, fira a putea u sanclionat sau

recompensat pentru acest thpt;
26) rdspuode in timp util in cazul chcrnirii qi imediat in cazul alarmei generalel aduce la cuoo$tinli

|esponsabilului cu rnobilizarca indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore

inainte (exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi dcccs in iamilie, imbolndviri etc);
27) cunoattc, aplicn qi respectd responsabiliti,tile in caz de dezaslru Datural li/sau catasholi din

proccdurile/protocoalele aplicabile;
28)indeplineqte orice alte sarcini stabilite de asistcntul"$cf$i/sau conducerea institu(iei, in conformitate

cu reglementerile Iegale.



Responsabilititi in raport cu cerintele lcgale privind prelucrarca datelor cu caractcr personal:

l. conlbrm Regulamentului UE67912016 CI)PR, respecte intocmai obliSaliile ce ii revin cu

privire Ia evidenla, manipularca $i pdstrarea inlormaliilor, dalelor ii documentelor confidenlialc la

care are acces, inclusiv dupe incetarea activit6lilor ce presupun accesLll la acestc informalii $i ia la

cuno$tin16 faptul ci, in cazul in care incalch prevederile normative privind protecqia informaiiilor

conlldenliale, va rispunde potrivit lcgii, disciplinat, civil, contravenlional ori pcnal, in raport clt

gravitatea faptci;
2. semnaleazi imediat o incdlcare a securitilii datclor cu caracter peNonal, astfel incat spitalul sd

poatd notifica acest lucru auloritdlii de supraveghere competcnte, l}ri intarzieri ncjustificate fi,
dace este posibil, in leflnen de ccl mult 72 de ore dc la data la care a luat cunoitinF de aceasta;

l. participa la instruirile releritoare la prevederile Rcgulamentului 679l 2016 $i a politicilor asociatc

privind proteclia datclor cu caracter personal.


