Adminisiralia Spitatelor 5l Senviciilor Madicals Bucuresti

i 5 ASSME

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
«DR.VICTOR BABES"”

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale »Dr.Victor Babes” organizeazi
in data de 06.06.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post
contractuale de executie vacant pentru o perioadi nedeterminats, dupa cum

urmeaza:

- 1 post vacant de registrator medical debutant in cadrul sectiei a-IV-a cl.boli infectioase
adulti;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romanj sau cetdtenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munecg in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestaty pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ja concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a



h) folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a

i)

interzicerii ocupdrii unef functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- diplom4 de bacalaureat;

- u necesita vechime in specialitate,

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 06.06.2023, ora 1090

$i va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2,

interviul.

Calendarul desfisuririi concursului/examenului:

24.04.2023 - 08.05.2023, ora 1290 -Perioada de inscriere a candidatilor;

09.05.2023, ora 12°° - Selectia dosarelor de Inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

10.05.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

11.05.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

06.06.2023, ora 10°° - Desfdgurarea probei scrise;

06.06.2023, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;

07.06.2023, ora ora 15 90 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris;
08.06.2023, ora 15 00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
09.06.2023, ora 10 °0 - Sustinerea probei interviu;

09.06.2023, ora 14 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

12.06.2023, ora 10°0°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
13.06.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu :

14.06.2023, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pina la data de
08.05.2023, ora 1290,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 09.05.2023, ora 1290 ,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursuluj se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat $i a mentiunii ”admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”,
Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr.1 atasata;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea

unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie



sociald, precum si orice entitate publicid sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,;

j) chitanta de plata a taxei de concurs de 20 de lei.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt
atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si

pot fi descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Formular de inscriere

Anexanr.1

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez ci am luat cunostinté de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consim{dmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitimant, sidnitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat

prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind cd pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........... e ————.

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnitura:



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

. ORDINnNr.1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor i a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanitate CONDITIILE ACORDARII PACHETULUI MINIMAL SI DE BAZA DE
SERVICII MEDICALE IN ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA Anexa: 22

. ORDIN nr. 641 din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere
al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea

. ORDIN nr. 1503 din 11 decembrie 2013 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanitafii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.1.782/576/2006
privind inregistrarea §i raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi.

. Ordinul nr. 1410/2016 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1009 din 15
decembrie 2016. ANEXE

. Aplicatii World si Excel.



_',_i' "] SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,DR. VICTOR BABES”
= BUCURESTI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de execcutie sau de conducere

2. Denumirea postului: Registrator medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: Diplomi de bacalaureat.
** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .. w R i
3, Cunostinte de operarefprogramare pe calculator (necagntate si nivel): Operare Microsoft Office

(Word,
Excel, Outlok) nivel mediu

4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel incepitor
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, rabdare

6. Cerinte specifice***: -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

1) in exercitarea profesiei, registratorul medical isi desfasoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementdrilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef;

2) finregistreaza interndrile si externdrile bolnavilor din spital in Registrul de evidentd a pacientilor
(internari-iegiri) din camera de garda, precum si in programul informatic si raspunde de exactitatea
datelor inregistrate;

3) raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internafi;

4) efectueazi si rispunde de inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact apartinatori si nr.de telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza
documentelor de identitate, adeverintei de salariat/cuponului de pensie, biletului de



trimitere/internare, atat 1n 1ormat electronic cat §1 pe suport ae narte (>4, FuLy, Kegisirul de
evidentd a pacientilor (interndri-iesiri));

5) informeaza pacientii asupra obligativitaii respectdrii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea
programului de vizitd de cétre apartinitori);

6) verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de
conduitd pe parcursul spitalizarii pacientului, a Consimfdmadntului informat al pacientului i a
rezultatelor de la investigatiile efectuate;

7) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor i a confidentialitéii
privind internarea si tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional; oferd informatii
apartindtorilor numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului i sectia pe care este internat pacientul);

8) cunoaste si respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementdrilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

9) tine legatura cu Serviciul statistica al spitalului si rdspunde de termenele de predare a FSZ si FOCG,
cu toate inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);

10) aduce la cunostinta asistentei din camera de garda sau semnaleazd personal medicul de garda asupra
urgentelor medicale;

11) acordi ajutor permanent asistentei medicale din camera de garda si raspunde cu promptitudine
solicitarilor acesteia;

12) intocmeste evidenta locurilor libere din pavilion/sectie si le comunica medicului de garda;

13) utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

14) informeaza asistenta-seféd asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;

15) supravegheaza si raspunde de starea de curdtenie din camera de garda si din sala de asteptare;

16) pastreaza la indeméand dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;

17) poarti in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Standard si
Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal,

18) poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozifionat in loc vizibil si usor de
citit;

19) raspunde de respectarea termenelor, de eficienta i calitatea activitatii, raspunde de respectarea
dispozitiilor si indicatiilor date de medicul sef/coordonator, in legaturd cu problemele de care se
ocupa in cadrul sarcinilor ce-i revin;

20) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la Cabinetul de medicina muncii;

21) respectd masurile de protectie a muncii i normele P.S.I;

22) presteazd activitate zilnicd conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueazi concediul legal
de odihna conform planificérii aprobate de seful sectiei;

23) semneaza zilnic si la timp Condica de prezenta; timpul de muncé se consemneaza zilnic in condicile
de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

24) are un comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitéti in cadrul sectiei/spitalului;

25) in cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitéfi, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depdsesc nivelul propriu de
management, are sarcina sa aducd la cunostinta conducerii spitalului, fard a putea fi sanc{ionat sau
recompensat pentru acest fapt;

26) raspunde in timp util in cazul chemadrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

27) cunoaste, aplica si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

28) indeplineste orice alte sarcini stabilite de asistentul-sef gi/sau conducerea institutiei, in conformitate
cu reglementdrile legale.



Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

L.

conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce i revin cu
privire la eviden{a, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupi incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii i ia la
cunostinta faptul ci, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informaiilor
confidengiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

semnaleaza imediat o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul s&
poatd notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fard intérzieri nejustificate si,
daci este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostin{a de aceasta;
participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.



