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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI.AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" organizeazi

in data de 22.05.2021, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de execufie vacant pentru o perioadi nedeterminati, dupi curn

urmeazi:

- 1 post vacant de referent de specialitate IA, in cadrul Serviciul de management al calitltii,

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile previzute dc

Legea nr. s3/2oo3 - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi completirile

ulterioare:
a) are cetitenia romAni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a untli stat

parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. s3/2oo3 - Codul muncii,

republicatd, cu modificlrile 6i completlrile ulterioare;

d) are o stare de strnhtate corespunzitoare postului pentru carc candideazS, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitatei

e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii

specilice potrivit cerinlelor postului scos la conculs;

f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitltii

nalionale, contra auto tdlii, contra umanititrii, infracliuni de coruplie sau de ser/iciu,

infracliuni de fals ori contra infeptuirii justitiei, infiactiuni sivar$ite cu intenlie care ar face

o persoani candidat[ la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa func[ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a

folosit pentlu sdvar'girea infracliunii sau fati de aceasta nu s-a luat misu.a de siguranti a

interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevhzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Rcgistrul

national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, plecum gi pentru completarea Legii nr'.

76/2oo8privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificerile ulte oare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifrce necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupdrii

fu n€tiei contractuale sunt:

- diplomi de licenf5 in specialitatea postu]ui;

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 22.05.2023, ora 11oo

Ei va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;
2. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- o3.os.2o23 - 16.os.2029, ora 12oo -Perioada de insc|ie|e a candidatilor';

- t7.o'.2oz3, ora l2oo - Selectia dosarelor de inscriere Ei afiqarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 18.os.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- 19.05.2023, ora 10 oo - Afi$alea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectriei

dosarelor de inscriere;

- 22.os.2023, ora rloo - Desf[$urarea probei scrise;

- 22.05.2023, ora 15 oo- Afigarea rezultatelor la proba scris5;

- 23,05.2023, ora ora 1o oo - Depunerea contestaliilor pdvind rezultatele la proba scrisi;

- 24.os.2o23, ora to oo - Afi$arca rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 2s.os.2o23, ora 11 oo - sustinerea probei intewiu;

- 25.oS.2023, ora 15 oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;

- 26.oS.2o23, ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba inteNiu;

- 29.o5.2o23, ora 1o oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind probei intewiu;

- 29.05.2023, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.o.s. al spitalului panl la data de

16.05.2028, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 17.os.2o23, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului Qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului ffnal al fiecirui
candidat Qi a menliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.l atasatd;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia cetificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiiie documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializlri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pe oada lucrati,

care se ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintl medicali care se ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de cltre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulSrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentale din care s[ reiasd cI nu s-au comis inftactiuni

previzute la art. 1 alin. (z) din Legea nr. 118/2or9 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind organizarea 5i

funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdlimant, sinltate sau protec{ie

sociali, precum qi orice entitate publicd sau privati a clrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitlti sau alte catego i de persoane

r,ulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanla de platA a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ataSate la prezentul anunt, se pot ridica qi de la serwiciul R.U,N.O.S. al spitalului $i

pot fi descircate Si de pe site-ul spitalului nnr.w.srritalulbabes,ro - secliunea

Informalii/Anunturi.

Relalii suplimentare se pot ob{ine la teleforL o21.3r7.27.27 11o3.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Numele Si
Drenumele

Institutia Functria Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt,

Mentrionez cd am luat culo$tinta de condiliile de desfiqurare a concursului.

Cunoscind prevederile art.4 pct. z gi u gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din z7 aprilie :or6 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce pdve$te prelucrarea datelor cu caracter personal $i p vind libera circulalie a acestor date

9i de abrogare a Directivei gs/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), ilr ceea ce

prive$te consiml5mantul cu plivire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimfimantul [ ]

Nu imi exprim consimlSmantul [ ]

cu privire la transmiterea informa{iilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestaliilor Si ale secretarului, in {ormat electronic.

Autoritatea sau institulia publice:

Functia solicitati:

Data organizdrii concursului;

Numele gi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaze pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:



imi exprim consimlemantul [ ]
Nu imi exprim consimlhmAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sh solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integ tate comportamentale pentru candidalii inscrigi pentru postu le din cadrul sistemului

de invitemant, sxndtate sau proteclie socialh, precum qi din o ce entitate publicx sau privatd a

clrei activitate presupune contactul direct cu copii, petsoane in varste, persoane cu dizabilitdti sau

aite categorii de persoane r,rrlnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea

psihologich a unei persoane, cunoscAnd cd pot reveni oricAnd asupra consimlimAntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimlAmantul [ ]

Nu imi exp m consimthmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judicia| cu scopul angajdrii, cunoscand ctr pot reveni oricand asupla consimtimantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea discip]inar5..................

Declar pe propria r'lspundere, cunoscnnd prevederile art.326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevtrrate.

Datai

Semndtura:



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA MINIMALA
pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de manaqement al calit;tii

serviciilor de s6nitate din unitdtile sanitare publice cu paturi

l. Bibliografia minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul

structurii de management al calititii serviciilor de sinetate din unit;tile sanitare publice cu

Paturi:

1. Legea ff.18512017 privind asigurarea ca itatii in sisiemul de senState, cu modificerie 9i

completerile ultenoarel

2. Legea nr. 95i2006 privind reforma ln domeniul sinitdlli, republicatd, cu modificarile 9i completdrile
ulterioare (titlulVll Spitalele 9i art. 249 privind asigurarea calitalii);

3. Legea drepturilor pacientului !L!lll2El3, cu modliicerle 9i completirile ulterioare,

4. Legea ff. 312021 privind prevenirea, dragnosticarea $i tratamentul infecl ilor asociate asistentei

medrcale din unitetile medicale Ei din centrele rezidenllale pentru persoanele adulte af ate in d ficultate
din Roman a;

5. Legea secur tdtii Si seneietii in munce !I3!!2q90, cu modifrcerile ulterioare,

6. Ordinul m nistrului senatatii Si al pre$edintelui Autoritdtli Nalionale de lManagement al Ca tet i in
Sdnitaie nr. 1.312l250/2020 privind organizarea gi functionarea structurii de management al calitdlii

serviciilor de sdnetate in cadrul unitalilor sanitare cu paturl 9i serviciilor de ambulante in procesu de

implementare a sistemului de management al calitdtil serviciilor de sandtate $i siguranlei pacientului,

7. Ordinul ministrului sdndlllit nr. 44612017 privrnd aprobarea Standardelor, Procedurii 9l metodologiei

de eva uare Si acreditare a sp ta elor;

8. Ord nu pregedinteluiAutoritalii Nationale de l\,4anagement al Calititi in Sandtate nr. 10/2018 prvind
aprobarea categoriilor de acredita.e a unitdtllor sanltare cu paturi aferente celui de al ll-lea ciclu de

acreditare, cu modificirile 9i comp etdrile ulterioare;

9. Ordinul pre$edinteiui Autorltatii Nationale de l\4anagement al CalltSlii in SAnilale U-432@
pentru aprobarea llglgdpbgigl priv nd monitorizarea procesului de implementare a sislemului de

management al calitelii serviciilor de s5nAtate 9i sigurantei pacientului;

10 Ord nul pregedintelui Autoritelii Nalionale de Management al Calitatii in S,ndtate nr. 185/2020

pentru aprobarea DgtMlildlel priv nd desiesUrarea etapei de pregetire a eva uerii unltelilor san tare

cu paturi;

11 O.drnu preSedintelui Autofltdlr Nationale de lvlanagement al Calitdlli in Sdnetate nr. 3212020

privind aprobarea rnodalitilil de plati de catre unlldlile sanitare a taxei de acredilare, cu modificdrile $i

completarile ulteroare;



12. Ordinul presedintelui Autorit,tii Nationale de L4anagement al Calltetii in Sdnel. l€ ff. 14712024

pentru aprobarea hglllgtiulilgl privind desidsUrarea etapei de evaluare a unititilor sanitare cu paturi;

13 Ordinul pregedintelui Autoit,tii Nalionale de Management al Calit,tii in Sinetate nr. 148/2020

pentru aprobarea lnstructiunilor privind desfa9urarea etapei de acreditare a un tetilor sanitare cu

paturi,

14 ordinul pregedintelui Autoritilii Nationalede lvlanagement al Calitetii in Sendlaie ff.43212019
privind aprobarea conditiilor 9i a metodologieide suspendare a acred tarii unitdtilor sanitare cu paturi

cu modlficirile ii completdrile ulterioare;

15. Ordinul ministrului sanetelii publlce nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Leg i

drepturilor pacientului ff . 4612003:

16. Ordinul ministrului sen;tilli publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privlnd conditiie pe

care trebuie se le indeplineasce un spital in vederea obllnerii autorizatie san tare de functionare, cu

modificarile Si completdrile ulterioarei

17 Ord nul ministrului sdnitelii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelorde supraveghere, prevenire

9i Limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unit5lile sanitare;

18. Ordinul ministrului sendtrilii ll-Lgg]lzl|li privind aprobarea lrnplementarii mecanismuLul de

teeoback al pacienlului in sprlalele publ ce:

19. Ordinul ministrului sdnetdlii nr. '1.502/2016 pentru aprobarea componentei !l a akibuliilor
Consiliului etic care funclioneaze in cadrul spitalelor publicel

20. Ordinul secretarului general al Guvernului !L]l002gl3 privind aprobarea eqlulgi controlului intern

managerial a entitdtilor publlce.

ll. Tematica minimd obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii
de management al calititii serviciilor de sAnitate din unititile sanitare publice cu paturi

Denumirea temei
Tema 1. Organizarea 9i functionarea sistemului sanitar din Romania

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. ProcesuL de planificare, implementare, evaluare si conkol al calltelii intr-o unitaie sanitard

Tema 4. Managementul strategic Ai organizational
Tema 5. lnstrumente de imbunatelire a caliidtii - lshikawa, Parclo, analiza cauze-efect, SWOT, matrice de

prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea qi imbunatetirea calitdlii serviciilor dintr-o unitate sanliar,
Tema 7. Dezvoltarea conceptuiui de sigurantd a pacientului la nivelul unitatii sanitare $i managementul

riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitdlii sanitare



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR, VICTOR BABE$"

BUCURE$TI

Compaltimentul: Serviciul management al calititii

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Exccutie
+ Functie de execu(ie sau de conducere

2. Denumirea postului; Referent dc spccialitate

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: IA

4. Scopul principal alpostului: -

B. Condiiii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diplomi de licenfd in specialitatea postului
** ii cazul sludiilor medii sc va preciza modalitarea de alestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de

2. PcrfeclionEri (specializiri):

3. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operrre Microsoft Office

(Word, Ercel, Outlok) nivel avansat

4. Limbistrdine (necesitate 9i nivel) cunoscute: EnglezI, nivcl mediu

5. Abilitdti, calitali $i aptiludini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerin(e specifice***: cursuri de perfecfionare in specialitate;
*tt Se va specifica obJi erea unui/unei aviraulorizalii prevdzuUprevazute de lege, dupi caz.

7. Competenla manageriale**** (cuno$tinle de management, calitdli $i aptitudini manageriale): nu
* * Doari^n cazulfuncliilor de conduce.e.

C. Atribuliile postului:

l. Monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drcpturilor pacientului;
2. Monitorizeazd implementarea masurilor pentru respeclarca Rceulamentului (U E) 201 6/679 privind

proteclia persoanelor fizice in ceea cc prive;te prelucrarea datclor cu caracter personal li privind libera

circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum $i a altor dispozitii de drepl al

Uniunii sau drept intern refeaitoarc la proteclia datelor;



5.
6.

7,

8.

9.

3. Monitorizeaz[ respectarea misurilor de limitare a accesului pelsoanelor neautorizate in zonele cu tisc

crescut:
4. Morlitorizeazi implementarca managementului riscudlor neclinicc, a riscului financiar;i a riscului

orgaoizational;
Monitolizeazd elaborarea procedurilor pentru irnplementarea bunelor practici manageriale;
Monitorizeaza colectarca $i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectdr ii
protocoalelor qi procedurilor medicale;
Monitorizeazd colectarea ti prelucrarea datclor privind costurile corecte ale serviciilor de sandtatcl

Asistd $i raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitilii;
Completeaza formularul de concediu de odihni $i lbrmularul de invoire de pafticipare la manifesliri

ttiinlifice/instruire, ori de cate ori lipse$te din spital, fi se asigurd de obtinerea acordului de cetre
medicului coordonator al SMC:

10. Respcctd programul de lucru couform contractuluide munce;
I l. Anunli orice modificare pe care o doregte in programul de lucru ii se asigurd de oblinerea acordului de

cdtre medicului coordonator al SMC;
12. Pastreaza confidentialitatea datelor si infornratiilor la care are acces ;

13. Nerespectarea atributiilor din prezenta fi$5 atrage sarrcqiuni disciplinare in limitele previzute de Codul
muncii $i contractul colectiv de munce, rlspunderea patrimoniald sau penala dupa caz;

14. ln cazulin carc identifici dovezidespre unele neregularitA(i, posibile fraude, coruplie sau orice activitatc
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depe$esc nivelul propriu de managemenl, are

sarcina sa aduci la cuno$tinla conducerii spitalului, fird a putea fi sanclionat sau recompensat penttu
acest faptl

15. Rdspundo in timp util in cazul chemerii $i imediat i0 cazul alarmei generale; aduce Ia cunoitinli
lesponsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pcrioadd anume, cu minimum 24 de ore inainle
(exceplie fac situa(iile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

16. Rcspccti obligaliile privind controlul medical periodic la cabinctul de medicina muncii conlorm
nonnelor in vigoare;

17. indcplinegte 9i alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, corlfofln compctenlelor profesionale.

Rcsponsabiliti(iin raport cu cerinfele legale priyind prelucrarea datelor cu c:rracter personal:
l. conform Regulamentului UE 679/2016 CDPR, respccti ?ntocmai obligaliile ce ii revin cu

privire la evidenga, manipularea $i pastrarea infolmaliilor, darelor gi documentelor confidenliale la

carc are acces, inclusiv dupe incetarea activitdlilor ce presupun accesul la aceste informalii $i ia la
curlo$tin(6 faptul c6, in cazul in care i0calci prcvcderile normative privind proteclia inloflnaliilor
confidenliale, va rispunde potrivit lcgii, disciplinar, civil, contravenlional ori penal, in raport cu

gravitatea laptei;
2. semnaleaze imediat o incalcarc a securitalii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sd

poatd notifica acest lucru autoritdfii de supravcghcre competente, fEra intArzieri nejustificate pi,

dace este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat curlo$tinld dc accasto;

3. participa la instruirile [cfcritoare la prevederile Regulamentului 6791 2016 5i a politicilor asociatc
privind proteclia datelor cu caracter personal.

indeplinegte urmltoarele sarcini specifice privind prevenirea $i controlul infccfiilor asociate conform
Ord.M.S. nr. 1101/2016:
L cunoaite $i aplicd prevederile Precauriunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de cxpuncre la agenli contaminali aplici protocolul privind expunerea (dupe cazi cutanati,

percutanatd, mucoase) $i raporteaza evenimentul:
- in prima orE de la accident mcdicului gefde secfie/compartiment sau ,nedicului $efde garda;

- in termen de 24 dc orc se prezinta la responsabilul CSPI-IAAMi
- anunF medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenl6;

3. respecti normele de igien[ conlomr prevedcrilor din procedurile $i protocoalele pcntru prevenirea ]i
controlul infecliilor asociate, aprobate;

4. rcspecti circuitele func(ionale aprobate.



indeplinegtc urmltoarele sarcini specifice conform Ord.M.S. nr. 122612012 (cu modilicirile si
completirile ulterioare) pentru aprobarca Normclor tchnicc privind gcstionarea dc$eurilor rezultate
din activittrli tucdicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru tazu nationall de datc privind
de$eurile rezulfrte din activitdfi mcdicalc:
Lcunoa$te, aplica, rispunde Si participd la procedurile stipulate in codul dc proccduri privind colectarea la

sursA pc categoriide de$euri.


