5 ASSME

Administralia Spitalelor i Servicilor Medicale Bucurasti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
+~DR.VICTOR BABES"

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza

in data de 12.06.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de executie vacant pentru o perioada nedeterminati, dupa cum

urmeaza:

1 post vacant de infirmiera debutanta in cadrul compartimentului Biberonerie dieteticd;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

are cetdtenia roméni sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
0 persoana

candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementar# prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a



TOI0SIT pentru savarsirea InIracflunii sau 1afa ae aceasta nu s-a luat masura ae sigurania a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale sunt:

- scoala generala;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 12.06.2023, ora 10°°

si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2, interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

09.05.2023 — 22.05.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

23.05.2023, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

24.05.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

25.05.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

12.06.2023, ora 10°° - Desfasurarea probei scrise;

12.06.2023, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;

13.06.2023, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
13.06.2023, ora 16 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisj;

14.06.2023, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

14.06.2023, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

15.06.2023, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
15.06.2023, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

16.06.2023, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pania la data de

22.05.2023, ora 1290,



Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 23.05.2023, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ”admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,

in termen de o zi lucriatoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.1 atasati;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds&torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncj;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plata a taxei de concurs de 20 de lei.



Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt
atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si

pot fi descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Ln

Bibliografie si tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmiers debutant:
- compartiment Biberonerie dietetici-

Cap. II - Definitii

Cap. III - Clasificiri

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII - Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitagile medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitifile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale

©O0O00o0o0O0oO

HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanaititii publice
Cap. V: Contraventii la normele de igiend privind colectarea si indepartarea reziduurilor

Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

Anexa 4 - Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesuluj de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
Anexa 1 - Norme tehnice

o Cap. I - Definitii

o Capll - Curatarea

© Cap Il - Dezinfectia

o CaplV - Sterilizarea
Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc

- Programul National de Pregatire al Infirmierelor. Note de curs, Editura Alma Mater 2012

Modulul I - Planificarea propriei activitifi si perfectionarea continua

Modulul IT- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite

Modulul IIT - Tehnici de ingrijire

Modulul IV - Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului in care
se afld persoana ingrijita

Modul V - Comunicarea interactiv si lucrul in echipa multidisciplinara

Mic dictionar de termeni medicali

HG. 924/2005- Reguli generale pentru igiena produselor alimentare,

Anexa 2 — cerinfe generale de igiena



>
.~ SPITALUL CLINIC DE BOLJ INFECTIOASE SI TROPICALE »DR. VICTOR BABES” BUCURESTI
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Compartimentul: Biberonerie dietetici

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Infirmiers
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: - debutanti

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate**: Scoala generali
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire say diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .........ccoovorevio

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office
(Word,
Excel, Outlok) nivel incepitor

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezi, nivel incepitor
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare
6. Cerinte specifice***:; -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz,

7. Competenta managerialg**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

- Pregiteste meniul alimentar pentru copii sugari din sectii;

- Curita biberoanele cu detergent apoi le sterilizeazi 1 or3 la 180° pentru pregitirea mesei de prinz si seari;
- Ridica de la magazia de alimente, alimentele pentru a doua zi dupi intocmirea listei de alimente;

- Trimite in sectii biberoanele dupa ce medicul responsabil le verifici calitativ si consemneazi intr-un caiet;
- Efectueazi curitenie in fiecare zi si sdptdmanal curitenie generali cu dezinfectia frigiderelor si a veselei;
- Raspunde de consumul de ap3, lumina, gaz;




- Mentine curatenia in jurul compartimentului;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

- Completeaza formularul de concediu de odihnd si se asigura de obtinerea acordului de citre seful de
departament;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de lucru $i se asigura de obtinerea acorduluj de
catre seful de departament.

- Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

I conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecti intocmai obligatiile ce {i revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupa incetarea activitafilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostin(d faptul ¢, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o incilcare a securitétii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa
poaté notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fard intarzieri nejustificate si,
daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.



Florentina Stancu

From: Florentina Stancu <runos@spitalulbabes.ro>

Sent: luni, 24 aprilie 2023 11:07

To: ‘posturi@gov.ro' (posturi@gov.ro)

Subject: Spital Cl.Dr.Victor Babes

Attachments: Concurs 1 post vacant de infirmiers debutanti in comp.Biberonerie, tematica

bibliografie si fisa postului.doc; Concurs 1 post vacant de infirmiera debutants in
comp.Biberonerie, tematics, bibliografie si fisa postului.pdf

Buna ziua.
Dorim publicarea anuntului in data de 26.04.2023 iar termenul limitd de inscriere este data de 15.05.2023, ora 12.00



