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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Balre$" organizeazi

in data de 19.os.2oz3, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de executie vacant pentru o perioadi nedeterminati, dupir cum

urmeazi:

- r post vacaflt de economist I, in cadrul Seruiciului financiar-contabilitate.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqtc condiliile previzute de

Legea nr, 53/zoo3 - Codul muncii, repulrlicati, cu modifrcirile qi completirilc
ulterioare:

a) are cetitenia romAni sau cetetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei

Elve{iene;

b) cunoaqte Iimba romAni, sclis qi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile gi completf,rile ulterioare;

d) are o stare de sendtate corespunzltoare postului pentru care candideazi, atestatl pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplineSte condiliile de studii, de vechime in specialitate Si, dupe caz, alte cond(ii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infiacliuni contra securitdtii

nalionale, contra auto tdtii, contra umanitetii, infrac{iuni de corup{ie sau de seNiciu,

infracliuni de fals ori contra infiptui i justi[iei, infractiuni sivarqite cu intenlie care ar face

o persoantr candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazl, cu exceptia situatiei in care a inter.renit reabilitarea;



nu exccuti o pedeapsd complemcntare p n care i-a fost intelzisx exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de cale s-ii

folosit pentru sivArqirea infracliunii sau fale de aceasta nu s-a luat misura de siguraili a

interzicerii ocup[r'ii unei func]ii sau a exercitdrii unei plofesii;

nu a comis infracliunile prevlzute Ia art. r alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu p vire la persoanele care au comis infracliuni sexualc, dc

exploatare a unor peISoane sau asupra minolilor', plecum 6i pentru completarea Legii nr.

76/2oo8p vind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciale, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la at. 35 alin. (1) 1it. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
functiei contractuale sunt:

- diplome de Iicentl in specialitatea postului;

- 3 ani qi 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.os.2o23, ora looo

Si va consta in 2 probe:

r, proba scrisi;
2. interviul.

Calendarul desfiguririi concursului/examenului:
24.o4.2023 o8,05.2o23, ora 12oo 'Perioada de inscriere a candida{ilor;

- o9,o5,2o23, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelol selectiei

dosarelor:

- 1o.o5.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor p vind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscrieret

- 1r.o5.2o23, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 19.05.2023, ora looo - Desfisurarea probei scrise;

- 19.05.2023, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisl;

- 22.05.2023, ora ora 1b oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrish;

- 23.05.2o23r ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 24.05.2023, ora 1() oo - Sustinerea probei interviu;

- 24.o5.2o23, ora rs oo - Afi$area rezultatelor probei interuiu;

- 25.05.2023, ora looo- Depunerea contestatiilor pdvind rezultatele la proba interviu;

- 26.o5.2o23, ora ro oo - AfiEarea rezultatelor contestatiilor privind probei interuiu;

c)

h)



- 29.oS.2023, ora rzoo - AfiEarea rezultatelor conculsului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N,O.S. al spitalului pani la data de

o8,05.2o23, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere! cu men{iunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizicrul pi pe site-ul spitalului in data dc o9.o5.2o23, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a mentiunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen dc o zi lucritoare de la expirarea termenului dc solulionar.e a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiechrui
candidat gi a rnenliunii "admis" sau "respins",

Dosarrrl va cuprinde:
a) formular de inscriere la conculs, conform modelului prevezut in anexa nr.1 atasq![;
b) copia actului de identitate sau odce alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor'9i ale altor acte cale atesti efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de muncl, a adeve n{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrath,

care sI ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazieljudiciar sau, dupI caz, extrasul de pe cazier.ul j udicirr;

g) adeve|in(i medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoale, eliberati de cltre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitltile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulirrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentale din care si reiasi cd nu s-au corilis infracliuni

previzute la art, 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national artomatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau

asrpra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 privind olganizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifici|ile ultedoare, pentru



candidalii insc gi pentru postu le din cadrul sistemului de invitimant, shnhtate sau protectie

sociale, precum Si orice entitate publica sau private a cirei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoanc

r'ulnerabile oli care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei pelsoanc;

i) curliculum vitae, model comun european;

j) chitanta de platd a taxei dc concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi fi$a postului sunt
ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica qi dc la seniciul R.U,N.O.S. al spitalului $i
pot fi descircate $i de pe site-ul spitalului \wrnv.spilaLdbabesle : secliunea

Informatii/Anunluri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon C21.312.27.27 /1o3.



Anexa nr.t

Formular de inscriere

Numele gi
prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez Drezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Mentionez cA am luat cunoqtin{i de condi(iile de desfdqurare a concursului.

Cunoscind prevederile art.4 pct.2 qi 11Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (IJE) 20161679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie zor6 p vind proteclia persoanelor fizice ir
ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestol datc

qi de abrogare a Directivei 9S/46/CE (Regulamentul general p vind proteclia datelor), iD ceea ce

priveqte consimlimAntul cu privire 1a prclucrarea datelor cu caracter personal declar urmltoarele:

imi exprim consimldmlntul [ ]

Nu imi exp m consimFmentul [ ]

cu privire la transmiterea informaliilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribu{iilor mcmbrilor comisiei de concurs, membrilor cornisiei clc

solutionare a contestatiilor Qi ale secretarului, itr format electronic.

Autoritatea sau institutia publice:

Functia solicitate:

Data organizirii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de cortact ale candidatului (se utilizeaze pentru comunicarea cu privile la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandlri:



imi exprim consim{imAntul [ ]

Nu imi exprirn consimldmdntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integdtate comportamentala pentru candidatii insc $i pentru postudle din cadrul sistenului

de invhlimdnt, sindtate sau protectie sociali, precum gi din orice entitate publici sau privati a

chrei activitate presupune co[tactui direct cu copii, persoane in varstf,, persoane cu dizabiliteti sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea

psihologicl a unei persoane, cunoscand cI pot reveni oricAnd asupra consimldmantu]ui acordat

prin prezentul formular.

imi exp m consimlimantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate ill condiliile legii extrasui de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consimtimantului

acordat prin prezentui formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrath nu mi s-a aplicat nicio sanctiuDe

disciplinari/mi s-a aplicat sancliunea disciplinar5..................

Declar pe prop a rispundere, cunoscend prevederile art. 326 din Codul penal cu pr.ivire la

falsul in declaralii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semndtura:



Tentatici gi Ilibliografie
Economist I la Serviciul fi nanciar-contabilitate

I. TEMATICA

L Legea nr. 95/2006 privirrd relorma in domeniul sinititii, cu modificdrile si cornpletarile ullerioare-
Titlul VII Spitalele si TITLUL VIII- Asigurarile sociale de sanatate;

2. Lcgca Contabilitatii 82/1991

l. I-egea Nr. 27312006 Privind Finantcle Publice Locale, cu modificArile ii completerile ulierioarc. -
Sectiunea a III a

4. O|dinul Ministrului Economici si Finantelor nr.35 l212008 - A. Norme generale
5. Decret nr.209/1976 - Capitolul 2 Efectuarea incasirilor gi plililor in numerar
6. I-egea nr. I 5/ I 994 - Capitolul 5 Scoaterea din luncliune a mijloacelor fixc
7. OMFP nr. 1792/2002 - Angajarea chcltuielilor
8. Ordonanta nr. I l911999 - Capitolul ll Dispozifii privind controlul financiar prcvcnri\
9. Ordin nr. 923 / 2014 - B. Contolul financiar prcvcntiv propriu
10. OMf'l' nr. 2.8 61/2009
I L I-egea nr.22 /1969 - Capitolul 4 Raspunderi
12. Ordin nr. l917/2005 - 2.2. Coi:tponenla Situaliilor Financiare; 2.3. Bilanlul; 2.J.2. Strucrura

13ilanplui

I. BIBLIOGRAFIE

LLegea nr.95/2006 privind relonra in domeniul sanatatii, cu modificarile sico,npletarile ullerioarc-Titlul
VII Spitalele si TITLUL Vlll- Asigurarile sociale de sanatate;
2.Legea Contabilitatii 82/1991-republicata cu modificarilc sicompletarile ultcrioar-e;
3. Legea Nr. 27312006 Privind Finantele Publicc Locale, cu modificirilc ii completerile ultcrioare, Legea
nr. 500/2002 a finantelor publice, cu rnodificarilc si completarile ultcrioare;
4. Ordinul Ministrului Economiei si Finantclor nr.35l2l2008, privind documentele financiar contabile.
5. Decret nr,209/ 1976 pentru aprobarca Regulamentului opcratiilor de casa alc unitatilor socialiste:
6. Legea nr.l5/1994 p|ivind amortizarca capitalului imobilizat in active corporalc si necorporale, cu
modifi oarile si completarile ulterioare;
7. OMl.'P nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
orodonantarea si plala cheltuielilor institutiilor publice, prccum si organizarea, evidenta si raportarca
angajamentclor bugetare si legele, cu completarile si modifi€arilc ulterioare;
8. Ordonanta nr. 119/l999privindcontrolul intcrn si conlrolul financiar-preventiv republicat;
9. Ordin nr.923 / 2014 pentru aprobarea Normelor mctodologice generalc r.cf'eritoare la exercitarca
controlului financiar prevenliv si a Codului specific de norme pr.of'esiooale pentru pcrsoanele care
deslasoara activitatea de control financiar preventiv propriu rcpublicare) modificat prin otdinul
ttr .233212017 .

10. OMFP nr. 2.861/2009 pcntru aprobarea Nor.mclor pr.ivind organizarca si etactuarea iI\ cntcrierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
I l. LcBca nr.22 /1969 privind angajarea gestionar.ilor, constituirea de garantii si raspunderea in lcgatur.a cu
gestionarca bunurilor organizatiilor socialiste;
12. Ordin nr. l9l7l2005 pentru aprobarea Normelor melodologice privind organizarea siconducerea
contabilitatii institLrtiilor publice, Plnnul de conturi pcntru institutiile publicc si instructiunile de aplicarc a

acestuia.



-;J SPITALUL CLINIC DE tsOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VIC'I'OR BABE$"

BUCURE$TI

Compartimentulr Serviciul fi nanciar-contabilitatc

Aprobat:

Manager.

FI$A POSTULUI
Nr. 1

A. Informafii generrle privind postul

l. Nivelul postului*: Executie

' Funclie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Economist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: - I

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii specilice pentru ocuparea po$tului

1. Studii de specialitate**: Diploml de licen{I ln specialitatea postului
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diptomd de

2. Perfeclioneri (specializeri):

3. Cunottinle de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate $i nivel) cunoscute: Englezi, nivel mediu

5, Abilitali, cali6ti $i aptitudininecesare: comunicare, ribdare

6. Cerinle specifice***: cursuri de perfectionore in specialitate;
*** Seva specifica oblinerea unui/unei avizlaotorizalii previzuvpr€vizute de lege, dupl caz.

7. Competenla manageriald**** (cuno$tinte de management, calit4i ti aptitudini manageriale): nu
Ir* Doar in cazul funcliilor de conducere.

C. Atriburiile postuluil
Atribufii principale:
l. Asigura evidenta contabila a conlurilor:
- 303- Materiale de natura obiectelor de inventar:
- 307- Materiale in prelucrare;
- 401- Furnizori (obiecte de inventar);



- Urmaresle obiectele de inventar de la rclerat, comanda,N.l.R. si repartizarea lor pe sectii si cabinete de
specialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces verbal punere in functiune. proces
verbal instalare si instruire);
- Alte conturi care intra in coaespondenta cu conturile mai sus mentionate, confomt OKlinului ministrului
delegat pcntru buget nr.202ll2013 pentru modificarca si completarea Nonnelor metodologice p|ivincl
organizarea si conducerea contabilitatii inslitutiilor publice, Planul dc conturi pentru institutiile publicc si
instruqtiunilc de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului linantclor publice nr. l9l712005. cu
modificarile si completarilc ulterioare si a OMDB nr. 845/ 2014.
2. Verifica existenla obligaliei de platd, care se realizeazi prin verillcarea docu mcnte lor j ustilicat ive din
care sd rezulte pretenlia creditorului, precum qi rcalitatea ,,serviciului efcctuat,' (bunurile au fost livmte.
lucririlc cxecutate $i serviciile prestatc sau! dupa caz, existen(a unui titlu care sd .iustificc platat litlu
executoriu, acord de imprumut, acord de grant etc.), pcntru conturile de la pct L
- [nregistreaza facturile de obiccte de inventar;
- Lunar, efectueaza punctajul impreuna cu persoanele ce au atributii gestionare, referitor Ia intrarile/ icsir.ile
sistoculgestiunilor;
- Verifica fisclc si balanta lurnizorilor conturilor de obiecte de inventar;
- Electueaza punctajul cu lurnizorii, obligatoriu cel putin o data pe an cu ocazia inventarierii patrimoniului;
- Tine evidcnta conturilor avLrte in responsabilitate, cronologic, analitic, pe suNe de finantarc si pe articole
bugetare sicentre de cost, dupa caz;
- Sesizeaza si intbrmeaza conducerea de cxistenta stocurilor fara miscare sau cu miscare lenta:
-'l rimcstrial inventariaza prin sondaj gestiunea avuta in evidcnta, intocmind un proccs verbal de constatare;
- Intocmeste situatiile, solicitate de organele abilitate, privind obiectele de invcntar;
- Participa la inventarierea anuala a patrimoniului;
- Intocmestc ordonantarile si OP-urilc cahe furnizori;
- hlocme,r< confirnrarile de 50ld cJlrr lurnizorii
- Face pa(e din comisiile de receptie si casarc a obiectelor de inventar:
- Intocmeste documentatia de casare a obiectelor de inventar pe baza propunerilor I'acute de sectii;
- Ccntralizeaza propunerile dc casare a obiectelor dc inventar;
- Anual intocmeste rcgistrul inventar;
- Indosariazi documcntele cu care lucreazd $i supervizeaze arhivarca lor;
- Colaboreazd Ia linerea cotcctd 5i la zi a evidcnqei financiare $i contabile, preoum qi la salvar.ea datelor
intbrmatice;
- Exercite controlul firlanciar preventiv asupra opera[iunilor cuprinse in ,,Cadrul gencral al operajiunilor
supuse controlului financiar preventiv". Nu aprobe $i nu efcctueazd operaliunea supusa vizei;
- RcspcctA obligatiile privind controlul rnedical period,c la cabinetul de mcdicina mr.rncii;
- Completeaze formulalul de concediu de odihnl qi lormularul dc invoire de padicipare la manifestdri
$tiinlifice/instruire, ori de cate ori lipscste din spital, $i se asigurd de oblinerca acordului;
- Ilespecta prograrnul de lucrLr conform contractului de munca;
- Anunle orice modificare pe care o dorc$te in programul dir Iucru si se asiguri dc oblinerea acordului de
celre $elul dc departament;
-lndeplincttc orice alte sarcini spccifice domeniului de activilate, prcvdzute de legislalia in vigoare sau
stabilite de conducerea spitalului;
-l$i imbunitale$te permanent nivelul pregitirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de
perleclionare.
llesponsabilitifi in raport cu cerin{ele legale privinrl prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal:

1. conform Regulamcntului UE 679/2016 - GDPR, respecte intocmai obligaliile ce ii revin cu
privire la evidenF, manipularea $i peslrarea inlormajiilor, datelor iji documentelor confidenlialc la
care arc acces, inclusiv dupd incctarca activilelilor ce presupun accesul la aceste inlbr.rna{ii gi ia la
cunostin(A laptul ci, in cazul in carc incalca prevederile noflnative privind protecjia inlbnnaliilor
confiden(iale, va rdspunde potrivit Iegii, disciplinar, civil, contravcnlional ori penal, in raport cu
graviratea faptei;

2. scmnaleaza imediat o incalcare a securitdlii datelor cu caracter petsonal, astfcl incdt spitalul sd
poattr notifica acest lucru autoritilii de supraveghere competcnte, frla intarzieri nejustificate Si,
daci este posibil, in termen de ccl mult 72 de ore de la data la care a luat cuno$tinli de aceasta;



3. participa la instruirile releritoare la prevedcrile Regulamentului 6791 2016 $i a politicilor asociate
privind proteclia datelor cu caracter personal.


