Aaministratia Spitalelor st Serviciler Medicate Bucuresti

CAapt

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”

Z ASSME

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazia

in data de 19.04.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 2 posturi
s P P

contractuale de executie vacante pentru o perioadd nedeterminati, dupi cum

urmeaza:

2 posturi vacante de muncitori necalificati in curte, in cadrul serviciului tehnic;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificiarile si completirile

ulterioare:

a)

b)

c)

d)

g)

are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 /2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- diploma de scoald general;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 19.04.2023, ora 09°°

si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

27.03.2023 — 07.04.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

10.04.2023, ora 12°° - Selectia dosarclor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

11.04.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

12.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

19.04.2023, ora 10°°? - Desfasurarea probei scrise;

20.04.2023, ora 10 °°- Afisarea rezultatclor la proba scrisi;

21.04.2023, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
24.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezulta!clor contestatiilor privind proba scris¥;
25.04.2023, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

26.04.2023, ora 10 29 - Afisarea rezultatclor probei interviu;

27.04.2023, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
28.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

02.05.2023, ora 12°° - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pani la data de

07.04.2023, ora 1290,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscricere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spita!::lui in data de 10.04.2023, ora 1290,



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediui spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de ia expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.
Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapti
profesionala si specialitate, indiferent dc¢ niveiul studiilor ( PL, SSD, S).
Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conforr: modelului previziut in anexa nr.1 atasati;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de cédsitorie sau a al*ui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul - iudiilor st ale altor «cte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile docu::cntelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului 3

e) copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starc: de¢ sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre

medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportament:!Z -lin care sd reir<i ¢ nu s-au comis infractiuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru complelarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date G-net'ce Judiciare. en modificdrile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrv1 cistemului de in+iitimént, sinitate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in vérstd, persounc cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plati a taxei de concurs de 20 ‘¢ lei.

Formularul de inscriere, tematica si Libliografia precum si fisa postului sunt

atasate la prezentul anunt, se pot ridica si dc la servicivl R.U.N.O.S. al spitalului si
~_lulbabes.ro - sectiunea

pot fi desciarcate si de pe site-ul sp.tuiciui www.. |

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la tele > (:21.317.27.27/103.



Anexa nr.1

Formular de¢ inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd peniru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 gi 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{dmantul cu privire la prelucrar:: datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si dociumentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor .aiisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in f~rmat electronic.




Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicitc organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candida;.i inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, p:ccum si din orice entitate publici sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori circ presupune cxaminarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimtidmantului acordat

prin prezentul formular.

{mi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand c¢i pot reveni oricind asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria riaspundere ci in periouda lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinar ..........cococovevevevevennnn .

Declar pe propria raspundere, cunoscand ivederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, c4 datele furnizate in acest forinular sunt adevirate.

Data:

Semnaitura:



Tematica si i}ibliografie

pentru postul de muncitor necalificat curte

Tematica:

Atributiile muncitorului privind curitenia in curtea spitalului si la locul unde se depoziteazi
gunoiul;

Norme privind utilizarea, reguli privind dcpozitarea deseurilor rezultate din activitatea
medicali;

Eguli privind utilizarea , depozitarea si intretinerea produselor/ustensilelor utilizate la
efectuarea curiteniei;

Tipul de deseuri rezultate din activitatea medical;

Modul de transport degeuri periculoase la punctul colector;

Fisa postului.

Bibliografie:

Ordin M.S.nr.961/2016- Norme tehnice ; rivind curdten’, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

Ordin M.S.nr.1226/2012 privind gestionar descurilor rezultate din activititi medicale;
Ordin M.S.nr.856/2002 privind tipurile d¢ descuri rezultate din activitati medicale;

Legea nr.319/2006 si Legea nr.307/2006 —atributiile salariatilor privind sinitatea si
securitatea in munci si de prevenire a incendiilor;

H.G nr.1051/2006 privind cerintele minime de sinitate s securitate pentru manipularea

manuald a maselor carer prezinti riscuri pertru lueritori.



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE . DR. VICTOR BABES”
BUCURESTI

Compartimentul: Serviciul tehnic

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Muncitor necalificat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala generali
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari): ........oooooveveveveveeerenereo .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte specifice***: -
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previazut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

- Asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;

- Executarea lucrarilor speciale si de intretinere a matrialului floricol ;

- Intretinerea ambientului spatiilor verzi si ingrijirea materialului dendro — floricol;

- Matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

- Pe timpul iernii, indeparteaza zapada de pe alei ;

- Pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori ;

- Transpunerea in teren a proiectelor si executarea compozitiilor decorative ;

- In fiecare dimineata merge la rampa de gunoi pentru a face curitenie ;

- Asigura dezinfectia pubelelor de colectare a deseurilor menajere si a rampei de gunoi cu var cloros sau
cloramina;

- Este responsabil si asigura curatenia in curte a aleilor ;

- Goleste cosurile de gunoi din curte ;

- Asigura curatarea si dezinfectia rezervorului de apa potabila a spitalului si a bazinelor cu apa reziduale .

- Asigura intretinerea curateniei zonei de protectie sunitara a rezervei de apa a spitalului , precum si a statiei
de clorinare a apelor reziduale;

- Primeste si raspunde de materialele necesare curatenici:

- Efectueaza lucrari de curatenie in curtea spitalului, la solicitarea conducerii unitatii;

Atributii generale:

- Isi desfégoara activitatea in mod responsabil, conforim reglementarilor profesionale si ceringelor postului ;
- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca in
ordine;

- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

- Fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviine: usa, de respect

- Raspunde de executarea operatiilor repartizate de sciul scrviciului tehnic respectind toate indicatiile si
masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamci.icle de lucru si de protectie de cate ori este nevoie,
fara a face rabat de la norme;

- Se preocupa dc actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului ;

- Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

- Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul ;

- S& execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhice. cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos in
raporturile de scrviciu;

ALTE ATRIBUTII ;

- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatici in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in unitate. dis: »itii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

- Respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postulii precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic supcrior;

- Asimileazii cunostingele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor i ordinelor referitoare la sarcinile de +.. viciu;

- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvare: operativi a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde aces' + cerinfe inclusiv in zilele nelucratoar.. yvin prelungirea pre ramului de munca saptimanal,
la solicitarca conducerii;

- Respectad cor...dentialitatea informatiilor obtinute ¢ . cuzia excreitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din do e :

-Informeaza pecrsoana ierarhic superioara de problenic . ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca
- la la cunostinid si aplicad corespunzator normele Po: e protectie si sceuritate a muncii specifice activitatii
pe care o desiasoara ;



-Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anui: - in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai ivnozitille sefilor icrarhici | cu exceptia celor vadit
nelegale si sa ;e respectuos in raporturile de serviciu :

-Ajutd ori de cdte ori este nevoie la descarcarea div.:selor materiale sanitare, alimente, medicamente sau
reactivi.

-Sa nu se previnte la serviciu sub influenta bauiuri.  ulcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul servi-i tlui ;

- larna ajuti | lezpezirea aleilor pentru a permite ¢ --ul in javilioan..

- la la cuno, tin,a si aplica corespunzitor normele PSI dc protectie si securitate a muncii specifice activitatii
pe care o desfasoara ;

- Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai 'ispozitiile sefilor icrarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa tie respectuos in raporturile de serviciu :

- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din do: e

- Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage -anctiuni disciplinare in limitele prevazute de Codul
muncii §i contractul colectiv de munca, raspunderca ;. . sinioniald sau penal © dupa caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful servicit:' 1 tchnic sau de conducerea spitalului, conform
competentelor profesionale.

ATRIBUT IPE LINIE DE SECURITATE SI'S.” "ATATE IN MUN X SI SITUATII DE

URGENT/

- Sa isi insu. casca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

- Sa desfascarc activitatea in asa fel incat sa nu expu . pericol de aceidentare sau imbolnavire

profesionala atat propria persoana , cat si celeluite 1.+ une participante la rocesul de munca ;

- Sa aduca 1 cunostinta conducatorului locului de i+ . & orice defectiune t *hnica sau alta situatie care
constituic un pericol de accidentare sau imbolnavir- - i ~onala;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca o el e munca st rite de propria persoana si de
alte persoan: participante la procesul de munca :

- Sa opreasc i luerul la aparitia unui pericol imincar - producere a unui aclent si sa il informeze de indata

pe conduce orul locului de munca ;
- Sautilize:  echipamentul individual de protectic di- “otare . corespun.«or scopului pentru care a fost
acordat si, «.upa utilizare, il inapoiaza si il pune la locu destinat pentru pastiare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele. su™: “nicle rericuloase. ¢ *hipamentele de transport si alte
mijloace dc nroluctie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune. mouic. - L osehimbarea sau i laturarea arbitrara a
dispozitivei r de securitate proprii, in speciai ale ma- o conraturdi, une clor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitivc:

- Sa coopercze, atit timp cit este necesar, cu anga’c.. .. Lu persoanele - mnate, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si ¢ itiile de munca suns ioure si fara riscuri pentru
securitate s san: tate, in domeniul sau de activita:o:
- Sa cooper ze, alit timp cit este necesar, cu angajatc . . si/sau persoanel: . semnate, pentru realizarea
oricaror me uri si cerinte dispuse de catre inspuctori. 1 asiinspes sanitard, pentru protectia
sanatatii si sccuritatii lucratorilor;
RESPON. \BILITATI GENERALE:
e Respee orevederile legale din :

o Le2anr.53/2003 — Codul muncii;

o Le: :anr95/2006 — Legea privind revine &+ cae i sanatatii

* Raspunce disciplinar, penal si civil. i . . o ocu dist Cile legale in vigoare, pentru
neinder inirca si nerespectarea sarcinilor ¢ =+ »
Resp 'c'd Requlamentul de Organizare ¢i Vv .

Resp :c a Re julamentul de Ordine Intern -

Resp:ca Codul de Conduita Etica;

Respce a Legea nr.349/2002 actualizata penioi pre.ciirea si oo abaterea efectelor consumului
produ: lor din tutun;



* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protcoi’ v mun i in sectoru! -anitar.
RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEATUL D0 AN, GEMENT .+, CALITATII

» Cunoaste, respecta si aplica prevederile cin de o oont o Servie e de Management al Calitatii, in
activitatea depusi;
¢ Participa activ la realizarea obiectivelor ¢ a0 ¢ we stabil - managementul de calitate si a

obiectivelor specifice locului de munca:
* ldentifica, raporteaza si trateazd conforin proce | ora; bate, proc i - o/serviciile neconforme
* Verifica gi raspunde de modalitatea de ©: pler o resiv pectare o ‘cdurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

b) Relatii functionale: cu ceilalfi ang:jz,

subordonat fata de: Directo. fi:ra o0 .50 Uolevic iic
SUperior pentru: ..............c.......... .. A

vilu.

i

¢) Relatii de control: nu
d) P’ ~latii de reprezentare: nu

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si instituii publice: nu.
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii $i competen(d*=*+-:
atributii delegate:

a)

b)

dea-:
plat®.

-toate atributiile mentionate mai s a5 ai@ i 1de post;

[-rsoane care vor prelua atributiile ceicga, =

-usistenti medicali prezenti din cac.icise.

Kook

Se vor trece atribuiiile care vor fi delevate catre ¢ 3 persoond in situali.  care salariatul se afla in imposibilitatea
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihi ™. concedu pentru inca: tate de munca, delegatii, concediu fara
uspendare, detasarc etc.). Se vor soecifica atriboi - precur i numele po mci/persoanelor, dupd caz, care le va/le

vor v lua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numcle si prenumele:

2. Funectia de conducere:

3. Se

!

JEULAD e e

4. Datu intocmirii;

F.Lu:

- cunostinta de citre ocupattul posiv’ ¢ r oyl citun exer o)

1. Nuiucle si prenumcle:

2. SCIMNATULAL oo eeesee e e oo,

rosemneaza:

ie si prenumele:
a:

Ttura -



