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SPITALUL CLINIC DE BOLr TNFECTTOASE gr TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase Qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi
in data de rg.o4.2o21, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a z posturi
contractuale de execu{ie vacante pentru o perioadl nedeterminati, dupi cum
urrneazfi:

- z posturi vacante de muncitori necalificali in curte, in cadrul serviciului tehnic;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prevH.zute de

Legea nr. 53lzoo3 - Codul muncii, republicatl, cu modificirile qi completirile
ulterioare:

a) are cetltenia romAn[ sau cetd]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei

Elveliene;

b) cunoaqte limba romdn[, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr" S3/2oog - Codut muncii,

republicat[, cu modificlrile qi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sinS.tate corespunzltoare postului pentru care candideaz5, atestath pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupf, caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postuiui scos la concurs;

0 nu a fost condamnatl definitiv pentru slvArqirea unei infracliuni contra securit[1ii

nalionale, contra autorit5lii, contra umanit[1ii, infrac]iuni de corup]ie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra inflptuirii justiliei, infracliuni slvArqite cu intenlie care ar face

o persoand candidatd Ia post incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideaz[, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

d nu executl o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfS.qura activitatea de care s-a

folosit pentru s[vArqirea infrac[iunii sau fa[[ de aceasta nu s-a luat m[sura de siguran!5, a

interzicerii ocuplrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;
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h) nu a comis infrac{iunile prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr"

T6lzoo9privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs qi a ocupflrii
funcfiei contractuale sunt:

- diplom[ de Ecoai5 general[;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de r9.o4. z.o21, ora ogoo
qi va consta in z probe:

1. proba scrisl;
z" interviul.

Calendarul desfiquririi concursuluilexarnenului:
- 27.o3.2o23 - 07.o4.2o23, ora tzoo -Perioada de inscriere a candidalilor;
- Lo.o4.2o23, ora 12oo - Selecfia dosarclor de inscriere qi afigarea rezultatelor selec[iei

dosarelor;

- LL.o4.2o23, ora 10 oo - Depunerea contcstaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- L2.o4.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 19.o4.2o23, ora looo - DesflEurarea probei scrise;

- 20.o4.2o23, ora 10 oo- Afigarea rezultatclrtr la proba scris[;

- 2L.o4.2o23, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris[;
- 24.04.2023, ora Lo oo - Afiqarea rezultatllor contesta[iilor privind proba scrisi;
- 25.04,2029, ora 10 oo - Sustinerea probei intcrviu;
- 26.o4.2o23, ora 10 oo - Afiqarea rezultatclor probei interviu;

- 27.o4.2o23, ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele Ia proba interviu;

- 28.o4.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatclor contestaliilor privind probei interviu;

- o2.o5.2o23, ora 12oo - AfiEarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. aI spitalului pini la data de

o7.o4.2o23, Ora 12oo.

Rezultatele selectlrii dosarelor de inscrierc, cu menfiunea,admis" sau,respins",
se vor afiEa la avizierul qi pe site-ul spita'!:rlui in data de 7o.o4.2o23, ora 12oo .



Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis,, sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina dc internet, in termen d.e

maximun o zi lucritoare de la data finalizirrii probei.

Rezultatele finale se afiqeazilla sediul spitalului precum Si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrltoare de la expirarea termenului de solufionare a
contesta[iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecflrui
candidat qi a men[iunii "admis" sau "res1]irls".

Pot participa la concurs persoane ciu'c indeplincsc condiliile de grad/treaptfl
profesionali qi specialitate, indiferent de nivriul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conforr:r nrt;clclului prevlzrrt in anexa nr.r ataQati;
b) copia actului de identitate sau orice alt docunrcnt care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsltorie sau a all:ii tlocument prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dup[ caz;

d) copiile documentelor care atest[ nive]ul ,,iridiilt;r' qi ale altor rcte care atestl efectuarea

unor specializlri, precum qi copiile docur.cntelor care atestl indeplinirea condiliilor
specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munc[, a adeverin]ei clibr:rnte de angajator pentru perioada lucrat[,

care sI ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, cxtnisul de pe cazienil judiciar;

g) adeverin!5 medical[ care sI ateste start':l rl,.' :;:initate coresl)unzltoare, e]iberat[ de c[tre
medicul de familie al candidatului sau de r:itri' unitirlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul5rii concursului;

h) certificatul de integritate comportament,r'li ,lin care s[ reir.,li c[ nu s-au comis infracliuni
prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/:or9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiur-ri sexuale, de cxploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru comp)ctrrca Legii nr. T6lzoo8privind organizarea qi

funcfionarea Sistemului Naliona] de Date Glrct cc ,Iucliciare. crr rnodific[rile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadn,l r;istcr:lrlui de in.'itlmint, sindtate sau proteclie

social5, precum qi orice entitate publicl sau privatl a clrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in vArst[, persoc,rrlc cu dizabilit[fi sau alte categorii de persoane

rulnerabile ori care presupune examinarea fizicir sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plat[ a taxei de concurs de zo ric ]ei.

Formularul de inscriere, tematica qi I;ibliografia priicum qi fiqa postului sunt
ataqate la prezentul anun[, se pot ridica gi tlc la servicitrl I{.U.N.O.S. al spitalului qi
pot fi descircate qi de pe site-ul s1;^1..i,,1ui lvwli'..tr _- lulbabes.ro - sec[iunea
Informa{ii/Anun{uri.

Relatii suplimentare se pot obline Ia telc'' )n (,21.317 .27.271xry.



Anexa nr"t

Formular rlr: inscriere

Autoritatea sau institulia public[:

Data organizdrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

DateledecontactalecandidatuIui(seutiIizeaza1lciltrucomuni

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actelc in ordinea solicitatl din anunt.

Men[ionez c[ am luat cunoqtin![ de condiliile de clcsliiqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. z qi rr qi art. (r llin. (r) lit. a) clin Rcgulamentul (UE) zot6/679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din z7 aprilie zor6 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter 1;crsonal qi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei gS/+6/CE (Regulanrcntr-rl generalprivind protec[ia datelor), in ceea ce

priveqte consimtlmAntul cu privire la prelucrar,r:: <1:rtclor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimldmAntul [ ]

Nu imi exprim consimf[mAntul [ ]

cu privire la transmiterea informaliilor qi clr,.r:iimentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor menrbrilor,'.,,irisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestaliilor qi ale secretarului, in 1..lnnat electronic.

Funclia solicitatX:

E-mail:

InstituIia Funclia
Numele qi
renumele Numlrul de telefon

Adresa:



imi exprim consim![rnAntul [ ]

Nu imi exprim consiml5mAntul [ ]
ca institulia organizatoare a concursului sI solir ir,: olganelor abilitatc in condiliile legii certificatul
de integritate comportamental[ pentru candidui,r inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdldmAnt, slnltate sau protecfie sociald, i)i ccum qi din orice entitate publicl sau privatl a

clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst5, persoane cu dizabilitlli sau

alte categorii de persoane 'urrlnerabile ori cuic presupune cxaminare a fizicd sau evaluarea

psihologic[ a unei persoane, cunoscAnd c[ pot rcveni oricAnd asupra consiml5mAntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimtim6ntul [ ]
Nu imi exprim consim![mAntul [ ]

ca institu[ia organizatoare a concursului sd solicitc organelor abi]itate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajlrii, cunoscAnri cii pot reveni oricAnd asupra consim[[mAntului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r[spundere c[ in periolcia lucratl nu mi s-a aplicat nicio sanc[iune

disciplinar[/mi s-a aplicat sancliunea disciplinar.h .............

Declar pe propria rlspundere, cunoscAnd 1:r',",,cclerile art. 326 din Codul penalcu privire la
falsul in declarafii, cI datele furnizate in acest f<,i ;nular sunt adevirate.

Data:

Semnltura:



Tematic[ 9i i ) ibliografie

pentru postul de muncitor nccalificat curte

Tematic[:

- Atribufiile muncitorului privind curl(enia in curtea spitalului Ei la locul unde se depoziteazd
gunoiui;

- Norme privind utilizarea, reguli privind <lcpozitarea deqeurilor rezultate din activitatea
medicali;

- Eguli privind utilizarea , depozitarea Ei 1;;trelincrea produselor/ustensilelor utilizate la
efectuarea curXleniei;

- Tipul de deqeuri rezultate din activitatea mcclicald;

- Modul de transport deEeuri periculoase ra punctul colector;
- FiEa postului.

Bibliografie:
- Ordin M.S.nr.96tlzor6- Norme tehnicc 1:ivinrl cur[{eni:r, dezinfeclia Ei sterilizarea in

unit[file sanitare;

- Ordin M.S.nr.rzz 6lzorz privind gestionar, ':i clc;curilor rezultate din activit[fi medicale;
- Ordin M.S.nr.B56lzoozprivind tipurile ck'clcqcuri rezultate din activit[li medicale;
- Legea nr.grglzoo6 qi Legea nr.goTlzoo6 -atribuliile salarialilor privind sdnltatea gi

securitatea in muncd Ei de prevenire a incenriiilor;
- H'G nr'1o51/2oo6 privind cerinlele mininrc de slnltate Ei securitate pentru manipularea

manuald a maselor carer prezintx riscuri pr.r: rru lrrcrxtori.
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INITEC|IOASIT $l TIT.OPICALE ,,DR. VICTOR BABE$,'

BUCURE$1'r

Compartimentul: Serviciul tehnic

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULI]I
t.\r.

A. Informa(ii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execufie
t Func{ie de execu(ie sau de conducere

2. Denumirea postului: Muncitor necalificat

3 . Grad u l/T reapta pro fesional/pro fes i ona I ir : -

4. Scopul principal al postului:

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitatet*: $coala generall
** in cazul studiilor medii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom6 de absolvire sau diplom6 de
bacalaureat).

2. Perfec(iondri (specializ.dri) :

3. cunogtinle de operare/programare pe calculator (nccesitate gi nivel):

4. Limbi strline (necesitate gi nivel) cunoscute: -

5. Abilit[ti, calitali gi aptitudini necesare: comunicrrc, r[bclare

6. Cerinle specifice*++: -

'k** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prer,lzutlprevizute de lege, dupd caz.

7. Competenta managerial6{'{'{<>r' (cunogtinle de manuscment, calitili gi aptitudini manageriale): nu
*:*** Doar in cazul func{iilor de conducere.



C. Atribuliile postului:

- Asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;
- Executarea lucrarilor speciale si de intretinere a mar,-.rialului Iloricol ;

- Intretinerea ambientului spatiilor verzi si ingrijirea rnaterialului dendro - floricol;
- Matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;
- Pe timpul iernii, indeparteazazapada de pe alei ;

- Pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor vcrzi si a celor plantate cu flori ;
- Transpunerea in teren a proiectelor si executarea cornpozitiilor decorative ;

- ln fiecare dimineatra merge la rampa de gunoi pentru a t-ace curdlenie ;

- Asigura dezinfectia pubelelor de colectare a deseurilor menajere si a rampei de gunoi cu var cloros sau
cloramina;
- Este responsabil si asigura curatenia in curte a aleilor' ;

- Goleste cosurile de gunoi din curle ;

- Asigura curatarea si dezintbctia rezervorului de apa porabila a spitalului si a bazinelor cu apa reziduale 
"

- Asigura intretinerea curateniei zonei de protectie sunitara a rczervei de apa a spitalului , precum si a statiei
de clorinare a apelor reziduale;
- Primeste si raspunde de materialele necesare curatenici:
- Efectueaza lucrari de curatenie in curtea spitalului, la solicitarea conducerii unitatii;
Atribufii generale:
- Iqi desldgoarl activitatea in mod responsabil, confolirr leglenrcntdrilor profesionale si cerin{elor postului ;
- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefiriLri ierarhic superior si lara a lasa locul de munca in
ordine;
- Sanu consultre bauturi alcoolice, tigari, droguri in irrcinta unitatii siapunctului de lucru sinicidiferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concc:rlrare sau lucrul la inaltime ;
- Fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviinc, ,:rsu. de rcspect
- Raspunde de executarea operatiilor repartizate dc scr,ri scrviciului tehnic rcspectind toate indicatiile si
masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;
- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamcr.rule de lLrcru si de protectie de cate orieste nevoie,
fara a face rabat de la norme;
- Se preocupa dc actualizarea cunogtinlelor profesionllr'. prin studiu individLral sau alte forme de educafie
continua si conlorm cerinJelor postului ;

- Utilizeazd, resursele existente exclusiv in interesul unitilii;
- Depune intreaga capacitate de munca numai pentru trrritatea care a incheiat contractul ;
- Sd execute irrtocmai dispoziliile gefilor ierarhice. cu c.\cep(ia celor vddit nelegale gi sd fie respectuos in
raporturile de scrviciu;
ALTE ATITII}UIII:
- Respect5 prcvcderile Regulamentului intern, a legislr(ici in clomeniu, proccdurile de lucru, precum gi
celelalte reguli ;;i regulamente existentc in unitrtc. cli,;, ,.ri1ii. cle.cizii, circtrllrc sihotdrdri ale Conducerii;
- Respectd atribu(iile stabilite in prezenta figd a postulrii plecunr gialte sarcini stabilite de conducltorul
ierarhic supcrior';
- Asimileazii currogtin{ele necesare indeplinirii sarcinil.;r'de scrviciu precunr ;i a legilor, regulamentelor,
instruc(iunilor qi ordinelor referitoare la sarcinilc de :,-, , iciu;
- In cazul unor situaliide exceplie ce impun rezolvarc'r oncrativd a altor sitrrllii sau probleme ivite, va
rispunde accst i'cerinfe inclusiv in zilele nelucritoar-. l,:irr pre lLrngirea prt. lr.rrrtrului de munci siptdminal,
la solicitarea c,,:rducerii;
- Respectl cu .,den(ialitatea informaliilor oblinLrrc c

- Raspunde dc Lrtilizarea si pastrarea bunurilor din dt
-Informeaza pcrsoana ierarhic superioara de problenir ,.'ce apar in desfasurlrea activitatii la loculde munca
- Ia la cuno$tiir(d gi aplica corespunzitor nonrrclc l'5: .ic protec!ie gi sccLrrirare a ntuncii specifice activitatii
pe care o dcslbgoari ;



-Sa nu absettteze fara motive temeinice si fara so anLi,i:i in prcalabil conduccrea unitatii despre aceasta
-Respecta orclinea si disciplina si executa intocmai .,i,r,3211;;le sefilor icrar.hici ,.u.*.iptia celor vadit
nelegale si sr :lc respectuos in raporturile de servicitr .

-Ajut5 ori dc clite ori este nevoie la descdrcarea clir,.r'sclor rrateriale sanirare, alimente, medicamente sau
reactivi.
-Sa nu se pre.:inte la serviciu sub influenta bautL;ri ilcoolice si nici srr nu consume astfel de bauturi in
timpul servi, i rlui ;

- Iarna ajutir I .lezdpezirea aleilor pentru a p.cr.nritc r. ...r1 irr i.avilioan.,.
- lala cuno.;Lin,d 9i aplicl corespunzdtor normcle PSI .lc protccfie gi scculitate a muncii specifice activitifii
pe care o dcsfEgoar[ ;

- Respecta ordinea si disciplina si execLrta intocn.uri rispoziriile sefilor icrarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa lie respectuos in raporturile de scrvicitr :

- Raspunde cie utilizarea sipastrarea bunurilor ciirr clt, : r; :

- Nerespecl.rrrea atribuliilor din prezenta figi atra!..: ,,rrncliLnri disciplinarc in limitele prevdzute de Codul
muncii 9i contractul colectiv de munc6, r[spundercu i'. ,r'in,oniaii sau pcnal , dupd,caz;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciLr' ,r rt'irnic sau de conclrrcr.rea spitalului, conform
competente I,.lr p rofesionale.
ATRIBUJ I PE, LINIE DE SECURITATII $I S,' 'i'I'.t'I'i,: iX NTUr*'' \ 5I STTUATII DE
URGEN'[,, :

- Sa isi inslt. casca si sa respecte normele de securitatu si sunurule in muncu :i rnasurile de aplicare a
acestora;
- Sadesfastrerc ectivitatea in asa fel incat Stl rlu cXllir:;r ;ll l)cli-rrl de acciclcntare sau imboluavire
profesiorralr atat propria persoana, cat si celclaite r . : rir: p.rrlicipantc la l.rocesul de munca;
- Sa aduca l t cunostinta conducatorului locr.rliii rie r r ri tiricc clefectiurre r 'hnica sau alta situatie care
constituic urr pericol de accidentare sau irnbolnuvi. i .: ior,u!u :

- Saaduca lacunostintaconducatorului de lrLlr-rcu:i( r;,i,:lc c,c munca sll rite de propriapersoanasi de
alte persoani participante la procesul de rnunca :

-Saopre:lst tlu,'rul laaparitiaunuipericol inrinr',rt lrr)(lrri','r'caunui ac,i,lcntsi sail informezedeindata
pe conducl, ,rul locului de munca ;

- Sa utiliz-c. echipamentul individual dc protcctic cl 'or:irc . .rorcspun,.ri','r'scopului pentru care a fost
acordat si, (.-ill.l utilizare,ilinapoiaza si il pune la loe .r, riusr.ir;riI pentru pasliare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura. uneltcle. srrr,: : ,nrclc :',.'r'iculoast. c'lripamentele de transport si alte
mijloace (ir ilr'tl iLrctie;
- Sa nu pr()! jdeT-c la scoaterea din functiLrne. rrrt,ii i,,, ,. r;,-i,iriibarea slrr i rlatrrrarca arbitrara a
dispozitivci ,r de securitate proprii, in spccial rrtc nia i )r'. r')iirulturii, rrnc -.lor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitii c:
- Sa coopercze, aLit timp cit este necesar, clt t-lnllt'. ,,. ..Ll 1;crstlanel-, , ,,lltnate, pentru a permite
angajatorulr i sa se asigure ca mediul de munca si c,, iriilc rlc nrunca sLln i,lure si fara riscuri pentru
securitatc s sani tate, in domeniul sau dc act i i itl . .

- Sa cooper ze, atit timp cit este necesar, cu arrqaiat(. , :,i/suu ltcrsoanei,' , .semnate, pentru realizarea
oricaror trll'uri si cerinte dispuse de cat|e ir,s1 '-.t-rr; r ' :r si inspc. sarritari, peutru protectia
sanatatii si :,ccuritatii lucratorilor;
RESPOTi \rlrr,rTAfr GENERALE:
o Respce 'rrcvederile legale din :

o [.c -'a nr.53/2003 -. Codul muncii;
o [.cr :a nr.9512006 - Legea privirrcl rr' , rrrrr., ir .rr-' ,, .,una[atii :

oR[spLtntedisciplinar,penal9icivii.ll.)l
neinclcf inirca gi nerespectarea sarcinilor t . -r\

o Resp rc 5 Re'rularnentul de Organizare si i ,r, . i.:
. Resp:c a Relulamentul de Ordine Intenr ':
o Resp.'c'a Coclul de Corrduita Etica;
. Respcc a Legea nr.34912002 actualizata pcii: r; irre ,:irirea si ri rbaterea efectelor consumului

prodL,, lor din tutun;



o Are ohligatia sa respecte normele PSI si clc [);'r,rc, ;; i n'rlrir:ii in secto;.Lri ,anitar.
RESPONSABILITATI PRIVIND SI:J'I'III\i(JI, i); ],\.N (;iiMEJvi. ., CALITATIIo Cunoa$te, respectl 9i aplica prerrcdct'ile t in dt ,r ,jn' ,i ljcrvic,rir tle Management al Caliti(ii, in

activitatea depusd;
o Participd activ la realizarea obiectivelol' .:, ,i . rrl, ,, cr r:i.-. stabii,, , ntanagemerrtr_rl de calitate qi a

obiectivelor specifice locului de muncl:
o ldentilic6, raporteazdqitrateazd confori,r l)i.orr i rr-u; ,batc, pror i: c/serviciile neconforme
r Veril'icd qi rdspunde de modalitatea de ir: r-lcr. .: re 5i | ,,rcct4re I .cdurilor elaborate gi aprobate pi

propune reviziile necesare;
D" Sfer:r rela(ionali a titularului postului

l. Sfera rela{ionald internS:

a) Iiclalii ierarhice:

- subordonat fa(d de: Directo, li;rl;: ,,,. i r. .'.,: r.\,i. , iic
- superior pentru:

b) Rela{ii funclionale: cu ceilal(i:rngr,jr:, r, i , ilu,
c) Rllatii de control: nu
d) I',-la1ii de reprczcntare: nu

2. Sf'era relafionald extern[:
a) cLr autorita(i gi institu(ii publice: nu.
b) cu organizalii internalionale: nu
c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribulii gi competen(d*+**'' '

a) atribulii delegate:

-toate atribufiile menfionate rrrai r rr:; rr :ria tr i de post;
b) f ,'r'soane care vor prelua atribuliile r,e ,.gir, :

-ri:,isten{i medicali prezenfi diu cu,.; r i sr., i
**'>B: Se vor trece atribtrliile care vor fi deleg.atc citrc ,r 'i pcr':ri .rra in situaii. crrre salariatul se alli in imposibilitatea
de I ,, indeplini atribLrliilc de serviciu (eonccdiu de oclilr; '.. cr)ncc( u pentru incrr, :tate de munc5, delegatii, concediu ftr6
plrrt'r' : uspendare, detrSltrc etc.). Se vor s:ccillca alr'ii,r'i' t)iJjLlr .,i nurnclc i. ,r irrci/persoanelor, dup6 caz, care le va/le
vor i,i . lua prin delegare.

E. intocmit de:

l. Numcle gi prenunrele:

2. Ftrnc'ia de conducere:

3. Ser htura:

4. Datrr intocrnirii:

F. Lur I : cunogtinfi rlc cltre ocupl.rtul poslr:

l. Nui,i:le gi prenumcle:

2. Scn-rnhtura:

3. Data:

:')

l. Iii
2. Ftt

3.S

Ie gi prenuntele :

,a:

iturl: -


