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SPTTALUL CLTNIC DE BOLr TNFECTTOASE gr TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase qi Tropicale ,,Dr.Victor BabeE" organizeazd,

in data de z1.o4.2ozg, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a r post

contractual de execufie vacant pentru o perioadfl nedeterminatl, dupl cum

urmeaz[:

- r post vacant de referent de specialitate debutant, in cadrul Serviciul de management al

calit51ii.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prev[zute de

Legea nr. 53/zoo3 - Codul muncii, republicat[, cu modificirile qi completirile
ulterioare:

a) are cet5lenia romAn[ sau cet[[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet5[enia Confederaliei

Elveliene;

b) cunoaqte limba romAn[, scris qi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/zoo3 - Codul muncii,

republicat[, cu modific[rile qi completlrile ulterioare;

d) are o stare de s[n[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestat[ pe baza

adeverin[ei medicale eliberate de medicul de famiiie sau de unitXlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii

specifice potrivit cerin[elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru slvArqirea unei infrac]iuni contra securitXlii

nalionale, contra autorit5lii, contra umaniti[ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra inflptuirii justitiei, infracliuni sdvArqite cu intenlie care ar face

o persoan[ candidatl la post incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazS, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu execut[ o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf[qura activitatea de care s-a

folosit pentru s[vArqirea infractiunii sau fa[[ de aceasta nu s-a ]uat m[sura de siguran![ a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul

na[ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

T6lzoo9privind organizarea qi functionarea Sistemului Na[ional de Date Genetice

Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevf,zute la art. 35 alin. (r) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocuplrii
functiei contractuale sunt:

- diplom6 de licen[5 in specialitatea postului;

- nu necesitl vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 25.o4.2o28, ora 11oo

qi va consta in z probe:

1. proba scrisl;
z. interviul.

Calendarul desf[quririi concursului/examenului:
- 27.o3.2o23 - 07.o4.2o23, ora tzoo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 1.o.o4.2o23, ora L2oo - Selectia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selec[iei

dosarelor;

- L1.o4.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- 12.04.2023, ora 10 oo - AfiEarea rezuitatelor contestatiilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 25.04.2029, ora 11oo - Desflqurarea probei scrise;

- 26.o4.2o23, ora 10 oo- AfiEarea rezultatelor la proba scrisd;

- 22.o4.2o29, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris[;

- 28.04.2029, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scris[;

- o2.o5.2o23, ora 10 oo - Sustinerea probei interviu;

- o3.o5.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor probei interviu;

- o4.o5.2o23, ora looo- Depunerea contestatiilor privind rezultatele Ia proba interviu;

- o5.o5.2o23, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

- o8.o5.2o2g, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pini la data de

07,o4,2023, Ora 12oo,

Rezultatele selectflrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiEa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de ro.o4. zo21, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men{iunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucrltoare de la data finalizdrii probei.

Rezultatele finale se afiqeazhla sediul spitalului precum Si pe pagina de internet,
in terrnen de o zi lucrltoare de la expirarea terrnenului de solu{ionare a

contesta[iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men[iunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere 1a concurs, conform modelului prev[zut in anexa nr.r ata$atl;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dup5 caz;

d) copiile documentelor care atest[ nive]ul studiilor qi aie altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratX,

care s[ ateste vechimea in muncX qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin[[ medical5 care s[ ateste starea de slnltate corespunzltoare, eliberat[ de cltre
medicul de familie al candidatului sau de cXtre unitltile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derullrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sI reiasl cI nu s-au comis infrac[iuni

prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru compietarea Legii nr. T6lzoo8 privind organizarea gi

func[ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invltdmAnt, s[nltate sau protectie

sociall, precum qi orice entitate publicl sau privat[ a clrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in vArst5, persoane cu dizabilitlti sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinareafizich. sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de platl a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi figa postului sunt

ataqate la prezentul anun[, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi desclrcate qi de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sec[iunea

Informa[ii/Anunluri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon o27.SL7.27.z7ltog.



Anexa nr.r

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:

E-mail:

Telefon:

Numele Ei
prenumele Institulia Func[ia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Menlionez c[ am luat cunoqtint[ de condiliile de desflqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. z qi r.r qi art. 6 alin. (t) lit. a) din Regulamentul (UE) zor6l679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din z7 aprilie zo16 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 9g/a6lCE (Regulamentul generalprivind protectia datelor), in ceea ce

priveqte consiml5mAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personai declar urmdtoarele:

imi exprim consimlimAntul [ ]

Nu imi exprim consimldmAntul [ ]

cu privire ia transmiterea informa[iilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestaliilor qi ale secretarului, in format electronic.

Funclia solicitat5:

Data organizlrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazl pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Persoane de contact pentru recomandlri:



imi exprim consim![mAntul [ ]

Nu imi exprim consimlImAntul [ ]

ca institu[ia organizatoare a concursu]ui sI solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate comportamental[ pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului

de inv[!5mAnt, s[n[tate sau protec[ie social5, precum Ei din orice entitate publicl sau privat[ a
clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst[, persoane cu dizabilit5{i sau

alte categorii de persoane lulnerabile ori care presupune examinarea fizicit sau evaluarea

psihologicl a unei persoane, cunoscAnd cI pot reveni oricAnd asupra consim[[mAntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimlImAntul [ ]

Nu imi exprim consim(SmAntul [ ]

ca institu{ia organizatoare a concursului sI solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajlrii, cunoscAnd c[ pot reveni oric6nd asupra consim![mAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere cI in perioada lucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinar[/mi s-a aplicat sancliunea disciplinare ..............

Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaralii, c[ datele furnizate in acest formular sunt adevlrate.

Data:

Semnitura:



BIBLIOGRAFIA S! TEMATICA MINIMALA
pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de manaqement al calititii

serviciilor de sinitate din unitdtile sanitare publice cu paturi

L Bibliografia minima obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul
structurii de management al calitifii serviciilor de sinitate din unitifile sanitare publice cu

paturi:

1. Legea nr.18512017 privind asrgurarea calitdtii in sistemul de sdnitate, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatalii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare (titlul Vll Spitalele gi art. 249 privind asigurarea calitatii);

3. Legea drepturilor pacientului nr.4612003, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

4. Legea nr.312021 privind prevenirea, diagnosticarea gi tratamentul infectiilor asociate aslstenlei
medicale din unitatile medicale gi din centrele rezidenliale pentru persoanele adulte aflate in dificultate
din RomAnia;

5. Legea securiti{ii gi sanatalii in muncd nr. 3'19/2006, cu modificdrile ulterioare,

6. Ordlnul ministrului sdnitdtii 9i al pregedintelui Autoritdtri Nalionale de Management al Calitdlii in
Sindtate nr.1.312125012020 privind organizarea gi functionarea structurii de management al calitdlri
serviciilor de sdndtate in cadrul uniti{ilor sanitare cu paturr gi serviciilor de ambulanld, ?n procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sindtate gi siguranlei pacientului,

7. Ordinul ministrului sanatalii nr. 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 9i metodologiei
de evaluare gi acreditare a spitalelor;

8. Ordinul pregedinteluiAutoritdtii Nationale de Management al Calititii in Sdndtate nr. 1012018 privind
aprobarea categoriilorde acreditare a unitilllorsanitare cu paturi aferente celui de al ll-lea ciclu de
acreditare, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

9. Ordinul pregedintelui Autorititii Na{ionale de Management al CalitSlii in Sdndtate nr.298l2O2O
pentru aprobarea Metodoloqiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sindtate gi sigurantei pacientului;

10. Ordinul pregedintelui Autoritilii Nationale de Management al CalitS{ii in Sanitate nr. 18512020
pentru aprobarea lnstructiunilor privind desfdgurarea etapei de pregdtire a evaludrii unititilor sanitare
cu paturi;

11. Ordinul pregedintelui Autoritd{ii Nalionale de Management al Calitrilii in Sdnitate nr.3212020
privind aprobarea modalitilii de platd de cdtre unitdtile sanitare a taxei de acreditare, cu modificdrile gi

completirile ulterioare;



12. Ordinul preqedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitalii in Sanatate nr 14712020
pentru aprobarea lnstructtunilor privind desfdgurarea etapei de evaluare a unitdtllor sanitare cu paturi;

13. Ordinul pregedinteluiAutoritdtii Nalionale de Management al Calititii in Sinitate nr. 14812020
pentru aprobarea lnstructiunilor privind desfSgurarea etapei de acreditare a unitdtilor sanitare cu
paturi;

14. Ordinul pregedrntelui Autoritdtii Nalionale de Management al Calit5{ii in Sdnitate nr. 43212019
privind aprobarea conditiilor gi a metodologiei de suspendare a acreditdrii unititilor sanitare cu paturi,
cu modificirile 9i completirile ulterioare;

15. Ordinul ministrului sdnitdtii publice nr. 1.41012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46120A3.

16. Ordinul ministrului sinitdtii publice nr.91412006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe
care trebuie sd le indeplineasci un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de functionare, cu
modificdrile gi completiri le ulterioare;

17. Ordinul ministrului sdnat5lii nr. 11A112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitilile sanitare;

18. Ordinul ministrului sinatdlii nr. 1.50112016 privind aprobarea implementirii mecanismului de
feedback al pacientului in spitalele publice,

19. Ordinul ministrului srinititii nr.1.5A212016 pentru aprobarea componentei gi a atribuliilor
Consiliului etic care funclioneazd in cadrul spitalelor publice;

20. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

ll. Tematica minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii
de management al calitifii serviciilor de sdnitate din uniti(ile sanitare publice cu paturi

Denumirea temei
Tema 1. Organizarea 9i func{ionarea sistemului sanitar din Romdnia

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare 9r control al calitdlii intr-o unitate sanitard

Tema 4. Managementul strategic Ai organizalional
Tema 5. lnstrumente de imbundtdtire a calitilii - lshikawa, Pareto, analiza cauzd-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)
Tema 6. Asigurarea gi imbunititirea calitalii serviciilor dintr-o unitate sanitari
Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranld a pacientului la nivelul unitatii sanitare gr managementul
riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitdtii sanitare



-I.J SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,,DR. VICTOR BABE$"
., 

BUCURE$TI

Compartimentul: Serviciul management al calitl{ii

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informafii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execu(ie
* Functie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Referent de specialitate

3. Grad u l/Treapta prof-esional/profesionalS: debutant

4. Scopul principal al postului: -

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diploml de licenfl in specialitatea postului
** in cazul studiilor medii se vapreciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de

bacalaureat).

2. Perfeclioniri (speci alizdri):

3. Cunogtin(e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi str6ine (necesitate gi nivel) cunoscute: EnglezI, nivel mediu

5. Abilitati, calitali gi aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinle specifice***: cursuri de perfec(ionare in specialitate;
*i"( Se va specifica oblinerea unui/unei avizJautorizalii prevdzutlprevizute de lege, dupd caz.

7. Competen{a managerialdx*"k'r'< (cunogtinfe de management, calitSli gi aptitudini manageriale): nu
't<,t'*'r' Doar in cazul funcliilor de conducere.

C. Atribu(iile postului:
L Monitorizeazi implementarea mdsurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
2. Monitorizeazi implementarea mEsurilor pentru respectarea flegularnentulLri (UE) 2016/679 privind

proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE , precum Ei a altor dispozilii de drept al

Uniunii sau drept intern referitoare la protecfia datelor;



5.

6.

7.

8.

9.

3. Monitorizeazi respectarea m[surilor de limitare a accesului persoanelor neautorizatein zonele cu risc
crescut;

4. Monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului
organizalional;
Monitorize azd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

Monitorizeazd colectarea ;i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectdrii

protocoalelor ;i procedurilor medicale;
Monitorizeazd colectarea gi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sinitate;
Asist5 qi raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitalii;
Completeazl formularul de concediu de odihnl gi formularul de invoire de participare la manifestari
qtiinlifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, gi se asigura de oblinerea acordului de catre

medicului coordonator al SMC;
10. Respectl programul de lucru conform contractului de munc6;
I l. Anunld orice modificare pe care o doregte in programul de lucru qi se asigurd de oblinerea acordului de

cdtre medicului coordonator al SMC;
12.Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;

l3.Nerespectarea atribu(iilor din prezenta figd atrage sanctiuni disciplinare in limitele prev6zute de Codul

muncii gi contractul colectiv de munc[, r[spunderea patrimonial6 sau penald dupd, caz;

l4.lncazul in care identificd dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, corup(ie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci dep[gesc nivelul propriu de management, are

sarcina sI aducd la cunogtinla conducerii spitalului, fdrd, a putea fi sanc{ionat sau recompensat pentru

acest fapt;
15. Raspunde in timp util in cazul chemlrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtin(5

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

16. Respectd obligafiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform
normelor in vigoare;

17. tndepline$te $i alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.

Responsabilitnti in raport cu cerinfele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
1. conform Regulamentului UE 67912016 - GDPR. respectl intocmai obligaliile ce ii revin cu

privire la evidenla, manipularea gi pdstrarea informaliilor, datelor Ei documentelor confidenliale la

care are acces, inclusiv dupl incetarea activit6(ilor ce presupun accesul la aceste informalii gi ia la

cunogtinlI faptul c5, in cazul in care incalcE prevederile normative privind protec(ia informaliilor
confidenfiale, va rdspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraven]ional ori penal, in raport cu

gravitatea faptei;
2. semnaleaz[ imediat o incilcare a securitdlii datelor cu caracter personal, astfel inc6t spitalul se

poati notifica acest lucru autoriEtrii de supraveghere competente, IErd intArzieri nejustificate gi,

dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunogtinla de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 67912016 gi a politicilor asociate

^ 
privind protec{ia datelor cu caracter personal.

Indeplinegte urmltoarele sarcini specifice privind prevenirea Ei controlul infec{iilor asociate conform
Ord.M.S. nr. ll0l /2016 z

l. cunoagte qi aplicd prevederile Precau!iunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenfi contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dupa caz: cutanatd,

percutanat[, mucoase) gi raporteazi evenimentul:
- in prima or5 de la accident medicului gef de sec(ielcompartiment sau medicului gef de gardS;

- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CSPLIAAM;
- anun{5 medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden}5;

3. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile $i protocoalele pentru prevenirea gi

controlu I infecli i lor asociate, aprobate;

4. respecte circuitele funcfionale aprobate.



indeplineqte urmltoarele sarcini specifice conform Ord.M.S. nr. 122612012 (cu modific[rile qi

completirile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitlfi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na(ionali de date privind
deqeurile rezultate din activitifi medicale:
l.cunoagte, aplic6, rdspunde gi participa la procedurile stipulate in codul de proceduri privind colectarea la

surs6 pe categorii de degeuri.

Responsabilitnti generale:
o Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

o Rdspunde disciplinar, penal qi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

o Respect6 Regulamentul de Organizare qi Funclionare;
o Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
o Respectd Codul de Conduitd EticS;
o Respectd Ord.OMS nr.l101/2016 privind infec{iile asociate;
o Respect5 OMS nr.l76ll202l pentru aprobarea Normelor privind curSlarea, desinfeclia gi sterilizarea;
o Respectd OMS nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate

din activitdfi medicale;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calitlfii:
o Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit5lii;
Identifica, raporteazd qi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.
D. Sfera rela(ionall a titularului postului

l, Sfera relafional5 internS:

a) Rela(ii ierarhice:

- subordonat fafa de: Manager, Medic qef coordonator SMC

- superior pentru: -

b) Relalii func(ionale: cu ceilalfi angaja(i ai spitalului
c) Relalii de control: nu

d) Relafii de reprezentare: nu

2. Sfera relalionali extern6:

a) cu autorit[li $i institulii publice: da.

b) cu organizaJii internaJionale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribulii gi competenJdx**t'*'

a) atribu(ii delegate:

-toate atribu(iile menfionate mai sus in prezenta figl de post;

b) persoane care vor prelua atribuliile delegate:

-personalul din cadrul serviciului;
{'*'t'*'t' Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se afl6 in imposibilitatea

de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu flrd
plat6, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribuliile, precum 9i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va./le

vor prelua prin delegare.


