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SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE 9r TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazh

in data de o2.o5.2o23, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a r post

contractual de execu[ie vacant pentru o perioadfl nedeterminatfl, dup[ cum

urmeaz[:

- I post vacant de economist IA, in cadrul Serviciului achizi[ii, aprovizionare.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute de

Legea nr. 53/zoo3 - Codul muncii, republicati, cu modificlrile Ei completirile
ulterioare:

a) are cet[tenia romAn[ sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliui Economic European (SEE) sau ceti[enia Confederafiei

Elvetiene;

b) cunoagte limba romAn[, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. S3/2oo3 - Codul muncii,

republicat5, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de slnltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatl pebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupf, caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos 1a concurs;

f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s5vArqirea unei infracliuni contra securitSlii

na[ionale, contra autoritefli, contra umanit5lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra inf[ptuirii justiliei, infracliuni slvArqite cu intentie care ar face

o persoan[ candidat[ la post incompatibil[ cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaz5, cu excep[ia situatiei in care a intervenit reabi]itarea;
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nu executh o pedeapsl complementar[ prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflqura activitatea de care s-a

folosit pentru slvArqirea infracfiunii sau fa[[ de aceasta nu s-a luat m[sura de sigurant[ a

interzicerii ocuplrii unei funcfii sau a exercit[rii unei profesii;

nu a comis infracliunile prev[zute ]a art. r. alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

T6lzoo9privind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (t) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participflrii la concurs Ei a ocupirii
func[iei contractuale sunt:

- diplom[ de licent[ in specialitatea postului;

- 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de oz.o5.2o2g, ora 11oo

qi va consta in z probe:

1. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desflsurflrii concursului/examenului:
- o1.o4.2o2y - :.8.o4.zoz3, ora tzoo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- tg.o4.2o23, ora 12oo - Selec[ia dosarelor de inscriere Ei afiEarea rezultatelor selecliei

dosareior;

- 2o.o4.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere;

- 2l.o4.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- o2.o5.2o23, ora 11oo - Desflqurarea probei scrise;

- 03.o5.2o23, ora 10 oo- AfiEarea rezultatelor la proba scris[;

- o4.o5.2o23, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele ia proba scris[;

- o5.o5.2o23, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scris[;

- o8.o5.2o23, ora 10 oo - Sustinerea probei interviu;

- o9.o5.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor probei interviu;

- 10.o5.2o23, ora looo- Depunerea contesta[iilor privind rezultatele la proba interviu;

- 11.o5.2o2g, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind probei interviu;

- r2.o5.2o23, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

s)

h)



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAnI la data de

18.04.2o29, ora 12oo.

Rezultatele selectlrii dosarelor de inscriere, cu menliunea,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de r9.o4.2o.25, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finaliz[rii probei.

Rezultatele finale se afiqeazd,la sediul spitalului precurn qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrfltoare de la expirarea termenului de solu{ionare a

contestafiilor pentru ultima prob[, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere ia concurs, conform modeluiui prevdzut in anexa nr.r ata$at5;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c[s[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dup[ caz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale a]tor acte care atest[ efectuarea

unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munc[, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratl,

care si ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor so]icitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinf5 medical[ care sI ateste starea de sdnltate corespunzltoare, e]iberatl de cltre
medicul de familie al candidatului sau de cltre unitltile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentall din care sI reiasl cI nu s-au comis infracliuni

prevlzute la art. I alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76lzoo8 privind organizarea qi

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[1ImAnt, slnltate sau proteclie

socialS, precum qi orice entitate publicl sau privatl a clrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in vArst[, persoane cu dizabilit[{i sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinareaftzicd, sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plat[ a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ataqate la prezentul anunf, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi desclrcate qi de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sec]iunea

Informa[ii/Anun[uri.

Relafii suplimentare se pot obline la telefon o2L.3L7.27.271ro3.



Anexa nr.t

Formular de inscriere

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact aie can idatului (se utilizeazl pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Telefon:

Autoritatea sau institu[ia public[:

Data organiz[rii concursului :

Functia solicitatd:

E-mail:

Persoane de contact pentru recomandlri:

Menlionez c[ am luat cunoEtin![ de condiliile de desflqurare a concursuiui.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. z qi rr qi art. 6 alin. (r) lit. a) din Regulamentul (UE) zot6l679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie zor6 privind protec[ia persoanelor fizice in

ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind iibera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei gSl+6lCE (Regulamentul generalprivind protectia datelor), in ceea ce

priveqte consim![mAntul cu privire la preiucrarea datelor cu caracter personal declar urm[toarele:

imi exprim consim[[mAntul [ ]

Nu imi exprim consimf[mAntul [ ]

cu privire Ia transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestafiilor qi ale secretarului, in format electronic.

Institu[ia Func[iaNumele qi Numlrul de telefon



imi exprim consiml5mAntul [ ]

Nu imi exprim consiml6mAntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate comportamental[ pentru candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului

de inv[!5mAnt, sdndtate sau proteclie social5, precum qi din orice entitate public[ sau privatd a

clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstX, persoane cu dizabi]it[[i sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologic[ a unei persoane, cunoscAnd cX pot reveni oricAnd asupra consim![mAntuiui acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consiml5mAntul [ ]

Nu imi exprim consimldmAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sI solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajlrii, cunosc6nd c[ pot reveni oricAnd asupra consimfsmAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere c[ in perioada lucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinar[/mi s-a aplicat sanc[iunea disciplinarI ..............

Declar pe propria rlspundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, c[ datele furnizate in acest formular sunt adevlrate.

Data:

Semnltura:



BIBLIOGRAFIE qi TEMATICA
pentru ocuparea postului de

Economist IA - Serviciu Achizifii, Aprovizionare

1) Legea nr.9812016 privind achizifiile publice actualizatd;

2) Hotdrdrea nr.39512016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizilie publica/acordutui-cadru din Legea nr.9812016
privind ach izili i le pub I ice, actualizatd;

3) Lege Nr. 10112016 din 19 mai 2016 privind privind remediile qi cdile de atac in materie de

atribuire a contractelor de achizilie publica, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune

de lucrdri gi concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi funcfionarea Consiliului Nalional
de Solulionare a Contestafiilor.

4) O.M.F.P nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonanfarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenta gi raportarea

angajamentelor bugetare gi legale.

5) Legea nr.27312006 privind finan(ele publice locale, actualizatd;

6) Manual utilizare a sistemului electronic de achizilii publice pentru autoritate contractanta, publicat
pe site: www.e-l icitatie.ro.



.'J SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,.DR. VICTOR BABE$''

BUCURE$TI

Compartimentul: Serviciul achizifii, aprovizionare

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informafii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execufie
* Funclie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Economist

3. Cradul/Treapta profesional/profesional6: IA

4. Scopul principal al postului: -

B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diploml de licenf[ in specialitatea postului
** in cazul studiilor medii se vapreciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomd de

bacalaureat).

2. Perfecliondri (specializiri):

3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi strline (necesitate qi nivel) cunoscute: EnglezI, nivel mediu

5. AbilitAli, calitali gi aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerin{e specifice***: cursuri de perfecfionare in specialitate;

''** Se va specifica oblinerea unui/unei avizJautorizalii prevdzutlprevizute de lege, dupl caz.

7. Competenla managerialA{<+t<:r' (cunogtin{e de management, calitAti gi aptitudini manageriale): nu

"*'t(i Doar in cazul funcliilor de conducere.

C. Atribufiile postului:
- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ceurmeaza a fi achizitionate, conform
legislatiei in vigoare;
- Intocmestebaza de date sidosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;
- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;
- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;
- fine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;



- intocme$te comenzile,inbazareferatelor de necesitate de la sectii, c[tre furnizori;
- Urmaregte realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;
- Participd la comisiile de licitalie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;
- Intocmegte situalii privind achizitiile gi le transmite, cu viza conducerii cdtre instituliile desemnate;

- Soliciti tuturor sec[iilor/compartimentelor/laboratoarelor/biroului spitalului, necesarul de produse qi

servicii pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizilii;
- Participd la intocmirea Programului anual de achizilii in forma prevazuta de lege, verificd incadrarea

corect6 in codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii qi corelarea cu BVC;
- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere de

contracte de furnizare de bunuri gi servicii conform planului de achizitii aprobat;
- lnainteazd conducerii spitalului formularele specifice biroului, completate gi intocmite pentru aprobare;

- Participa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;
- Aduce la cunostinta gefului de birou gi conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a

legislatiei;
- Se perfec!ioneazd, continuu gi participd la cursuri de perfeclionare gi pregatire profesionald;
- Participa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;
- Asigurd continuitatea activitAtii serviciului pe perioada concediilor de odihnS/medicale/fEra plat6;

- Completeazd formularul de concediu de odihnd gi formularul de invoire de participare la instruire, ori de

cate ori lipsegte din spital, gi se asigurd de oblinerea acordului de catre conducatorului serviciului;

- Anunt6 orice modificare pe care o doregte in programul de lucru ;i se asiguri de oblinerea acordului de

cdtre conducatorului serviciului ;

- Pastreaza confidentialitatea asupra documentelor si informatiilor referitoare la activitatile desfasurate de

Serviciului Achizi{ii- Aprovizionare;
- Respecta circuitul intern privind circulatia documentelor;
- Are interdictia de a oferi sub orice forma unei terte persoane,cu exceptia sefilor directi -care au dreptul sa

intre in posesia acestor informatii potrivit procedurilor interne de lucru- : informatii, documente originale
sau copii ale acestora ce fac referire sau reprezinta furnizori, prestatorii si executanti si care fac obiectul unei
activitati considerate de drept ca facind parte din portofoliul spitalului;
-indeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevdzute de legisla(ia in vigoare sau

stabilite de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

Responsabilitdfi in raport cu cerin{ele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
l. conform Regulamentului UE 67912016 - GDPR, respectd intocmai obligaliile ce ii revin cu

privire la evidenfa, manipularea gi pdstrarea informa{iilor, datelor gi documentelor confidenliale la

care are acces, inclusiv dupd incetarea activitA{ilor ce presupun accesul la aceste informalii gi ia la
cunogtinfa faptul c6, in cazul in care incalc[ prevederile normative privind proteclia informa(iilor
confidenliale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu

gravitatea faptei;
2. semnaleazf, imediat o inc5lcare a securitdlii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sd

poata notifica acest lucru autoriElii de supraveghere competente, IErI intdrzieri nejustificate gi,

dacd este posibil, in termen de cel mult72 de ore de la data la care a luat cunogtin{5 de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 67912A16 gi a politicilor asociate

privind protectia datelor cu caracter personal.

Responsabilitlfi generale:
o Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

. Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
o Respecti Regulamentul de Organizare gi Funclionare;
o Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respectd Codul de Conduitd Etic6;
o Respectd Ord.OMS nr.1 10 l12016 privind infec(iile asociate;



. Respectd OMS nr.l76ll202l pentru aprobarea Normelor privind curdfarea, desinfeclia gi sterilizarea;
o Respectd OMS nr.1226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate

din activitSli medicale;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003

o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calitifii:
o Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitagii;
IdentificS, raporteazd qi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

D. Sfera relafionali a titularului postului

l. Sfera relationala intern6:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fald de: Manager, Director financiar-contabil, $ef serviciu achizifii,
aprovizionare

- superior pentru: -

b) Relalii funclionale: cu ceilalfi angajafi ai spitalului
c) Rela{ii de control: nu

d) Relalii de reprezentare: nu

2. Sfera relaJionald extern5:

a) cu autoritifi 9i institu{ii publice: da.

b) cu organiza{ii internafionale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii gi competentd**x'r'x'

a) atribulii delegate:

-toate atribu(iile men{ionate mai sus in prezenta figl de post;

b) persoane care vor prelua atribuliile delegate:

-personalul din cadrul serviciului;
*(r*'*('* Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se afl6 in imposibilitatea

de a-gi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu f6rd

platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribuliile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle

vor prelua prin delegare.


