
SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE 9r TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli tnfec[ioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" orgamizeazd.

in data de oB.oS.2o2B, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a r post

contractual de execu[ie vacant pentru o perioad[ nedeterminati, dupi cum

urmeaz5.:

- r post vacant de economist I, in cadrul Serviciului achizilii, aprovizionare.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineEte condiliile prevlzute de

Legea nr. gg/zoo3 - Codul muncii, republicatfl, cu modificirile Ei complet[rile
ulterioare:

a) are cet[lenia romAnI sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetltenia Confedera[iei

Elvetiene;

b) cunoaqte limba romAn5, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/zoo3 - Codul muncii,

republicat[, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

d) are o stare de sdn[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd,, atestat[ pebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupl caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru s[vArqirea unei infracliuni contra securit5lii

nalionale, contra autoritItii, contra umanitllii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infrac[iuni de fals ori contra inflptuirii justiliei, infracliuni slvArgite cu inten[ie care ar face

o persoanl candidatd la post incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaz[, cu exceplia situa[iei in care a interwenit reabilitarea;
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nu execute o pedeaps[ complementarl prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflqura activitatea de care s-a

folosit pentru slvArqirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguran[[ a

interzicerii ocup[rii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

nu a comis infracliunile prev6zute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

T6lzoo}privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (t) Iit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participlrii la concurs Ei a ocup[rii
functiei contractuale sunt:

- diplom[ de licen!5 in specialitatea postului;

- 3 ani qi 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de oB.oS.2o23, ora 11oo

qi va consta in z probe:

1. proba scrisl;
e. interviul.

Calendarul desf[qurlrii concursului/examenului:

- os.o4.2o2B - rB.o4.zoz3, ora rzoo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- rg.o4.2o23, ora 12oo - Selec[ia dosarelor de inscriere Ei afiEarea rezultatelor seiectiei

dosarelor;

- 2o.o4.2o23, ora ro oo - Depunerea contestaliilor privind rezuitatele selec[iei dosarelor de

inscriere;

- 2r.o4.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contesta[iilor privind rezultatele selec]iei

dosarelor de inscriere;

- 03.oS.2023, ora 110o - Desfdqurarea probei scrise;

- o4.os.2o23, ora 10 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scris[;

- o5.o5.2o23, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scris5;

- o8.o5.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind proba scris6;

- o9.o5.2o23, ora 10 oo - Sus{inerea probei interviu;

- 10.o5.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor probei interviu;

- 11.05.2023, ora looo- Depunerea contesta{iiior privind rezultatele la proba interviu;

- t2.o5.2o23, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind probei interviu;

- 1S.o5.2023, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

s)
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Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pini la data de

18.o4.2o23, ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea,,admis" sau,,respins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de t9.o4.2o23, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiec[rui candidat qi a men[iunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finaliz[rii probei.

Rezultatele finale se afiqeazd,la sediul spitalului precum $i pe pagina de internet,

in termen de o zi lucr[toare de la expirarea termenului de solu[ionare a

contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men[iunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut in anexa nr.r ataQati;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c[sltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea

unor specializlri, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratl,

care s[ ateste vechimea in muncl Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin![ medicald care sX ateste starea de s[n[tate corespunzltoare, eliberat[ de cltre

medicul de familie al candidatului sau de c[tre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derullrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care s[ reias[ cI nu s-au comis infractiuni

prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul na[ional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76l2oo8 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invil5mAnt, s[n[tate sau protectie

sociall, precum qi orice entitate publicl sau privat5 a clrei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in vArst[, persoane cu dizabilit[ti sau alte categorii de persoane

ruinerabile ori care presupune examinare afizicd, sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitan[a de plat[ a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ataqate la prezentul anun!, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi descircate qi de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sec[iunea

Informalii/Anunfuri.

Relalii suplimentare se pot obline la telefon o2r,3t7.27.271to3.



Anexa nr.t

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS:

Numele qi prenumele candidatului:

eutilizeaz[pentrucomunicareacuprivirelaconcurs.):

Numele qi
orenumele

Institufia Funcfia Numirul de telefon

Menlionez c[ am luat cunoqtin![ de condiliile de desflqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art.4 pct.z qi rr Ei art. 6 alin. (r) Iit. a) din Regulamentul (UE) zo16l679 al

parlamentului European qi al Consiliului din z7 aprilie zor6 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce priveqte preiucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date

Ei de abrogare a Directivei gSlq6lCE (Regulamentul generalprivind proteclia datelor), in ceea ce

priveqte consimlXmAntul cu privire 1a prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm[toarele:

imi exprim consim!f,mAntul [ ]

Nu imi exprim consimtlmAntul [ ]

cu privire Ia transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestaliilor Ei a1e secretarului, in format electronic.

Functia solicitat[:

Data organizlrii concursului :

E-mail:

Persoane de contact pentru recomand[ri:

Adresa:

Telefon:



imi exprim consim!6mAntul [ ]

Nu imi exprim consimtlmAntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului s[ solicite organelor abi]itate in condi]iile legii certificatul

de integritate comportamental[ pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului

de inv[![mAnt, slnltate sau proteclie socia15, precum qi din orice entitate public[ sau privatl a

c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst[, persoane cu dizabilit5li sau

alte categorii de persoane lulnerabile ori care presupune examinare a fizicd sau evaluarea

psihologic6 a unei persoane, cunoscAnd c[ pot reveni oricAnd asupra consimldm6ntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consiml6mAntul [ ]

Nu imi exprim consim![mAntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului s[ so]icite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscAnd c[ pot reveni oricAnd asupra consim![mAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cI in perioada iucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinar[/mi s-a aplicat sancliunea disciplinare ..............

Declar pe propria rlspundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declara[ii, cd date]e furnizate in acest formular sunt adev[rate.

Data:

Semnltura:



BIBLIOGRAFIE qi TEMATICA
pentru ocuparea postului de

Economist I - Serviciu Achizi{ii, Aprovizionare

l) Legea nr.9812016 privind achiziliile publice actualizatd;

2) Hotdrdrea nr.39512016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicd/acordutui-cadru din Legea nr.9812016

privi nd ach izili i le pub I ice, actualizatd;

3) Lege Nr. 10112016 din 19 mai 2016 privind privind remediile gi cdile de atac in materie de

atribuire a contractelor de achizitrie publicS, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune

de lucrdri qi concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi funclionarea ConsiliuluiNa(ional

de Solulionare a Contestaliilor.

4) O.M.F.P nr.179212002 pentru aprobareaNormelor metodologice privind angajarea,lichidarea,

ordonan(area qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenta 9i raportarea

angajamentelor bugetare gi legale.

5) Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale, actualizatd,;

6) Manual utilizare a sistemului electronic de achizilii publice pentru autoritate contractant6, publicat

pe site: www.e-licitatie.ro.



J
.TJ SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,,DR. VICTOR BABE$''

BUCURE$Tl

Compartimentul: Serviciul achizifii, aprovizionare

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informafii generale privind postul

I . Nivelul postului*: Execu{ie
* Funclie de execu(ie sau de conducere

2. Denumirea postului: Economist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IA

4. Scopul principal al postului: -

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diplomi de licenfl in specialitatea postului
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de

bacalaureat).

2. Perfeclion5ri ( specializdri) :

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: Englez[, nivel mediu

5. AbilitA1i, calitati gi aptitudini necesare: comunicare, rlbdare

6. Cerin{e specifice***: cursuri de perfec{ionare in specialitate;
*** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevdzutiprevizute de lege, dupdcaz.

7. Competen{a managerialA{"t'.*'r' (cunogtin{e de management, calitdli qi aptitudini manageriale): nu

'r"i** Doar in cazul funcliilor de conducere.

C. Atribufiile postului:
- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate , conform

legislatiei in vigoare;
- Intocmestebizade date sidosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;

- participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;

- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

- fine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;



- intocme;te comenzile,inbaza referatelor de necesitate de la secfii, catre furnizori,
- Urmdregte realizareaprevederilor contractuale din contractele de achizitii;
- Participd la comisiile de licitalie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;

- Intocmegte situalii privind achizitiile gi le transmite, cu viza conducerii cdtre instituliile desemnate;

- Solicita tuturor secfiilor/compartimentelor/laboratoarelor/biroului spitalului, necesarul de produse 9i

servicii pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizilii;
- participa la intocmirea Programului anual de achizilii in forma prevazuta de lege, verificd incadrarea

corect6 in codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii 9i corelarea cu BVC;

- Colaborea za cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere de

contracte de furnizare de bunuri gi servicii conform planului de achizitii aprobat;

- lnainteazdconducerii spitalului formularele specifice biroului, completate qi intocmite pentru aprobare;

- Participa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;

- Aduce la cunostinta gefului de birou gi conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a

legislatiei;
- 5e perfeclioneazdcontinuu gi participi la cursuri de perfeclionare 9i pregatire profesionalS;

- Pariicipa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;

- Asigu16 continuitatea activitAtrii serviciului pe perioada concediilor de odihn6/medicale/fErd plat6;

- Completeaz6 formularul de concediu de odihnl gi formularul de invoire de participare la instruire, ori de

cate oii lipsegte din spital, Ei se asigur6 de oblinerea acordului de cltre conducatorului serviciului;

- Anunla orice modificare pe care o doregte in programul de lucru gi se asiguri de oblinerea acordului de

citre conducatorului serviciului;
- pastreazaconfidentialitatea asupra documentelor si informatiilor referitoare la activitatile desfasurate de

Serviciului Achizilii- Aprovizionare;
- Respecta circuitul intern privind circulatia documentelor;

- Are interdictia de a oferi sub orice forma unei terte persoane,cu exceptia sefilor directi -care au dreptul sa

intre in posesia acestor informatii potrivit procedurilor interne de lucru- : informatii, documente originale

,u, .opii ale acestora ce fac referire sau reprezinta furnizori, prestatorii si executanti si care fac obiectul unei

activitati considerate de drept ca facind parte din portofoliul spitalului;

-indeplinegte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevdzute de legislaf ia in vigoare sau

stabilite de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

Responsabilitlfi in raport cu cerin(ele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 67912016 - GDPR, respectd intocmai obligafiile ce ii revin cu

privire la evidenla, manipularea gi pdstrarea informatiilor, datelor gi documentelor confidenfiale la

care are acces, inclusiv dupd incetarea activit6lilor ce presupun accesul la aceste informalii 9i ia la

cunoqtinfi faptul c6, in cazul in care incalcd prevederile normative privind protec(ia informaliilor

confidenfiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraven{ional ori penal, in raport cu

gravitatea faptei;
Z. iemnaleaza imediat o incdlcare a securitalii datelor cu caracter personal, astfel incAt spitalul sa

poata notifica acest lucru autoritAtii de supraveghere competente, fEr6 intdrzieri nejustificate 9i,

bacd este posibil, in termen de cel mult72 de ore de la data la care a luat cunoqtinla de aceasta;

3. parricipa ia instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 67912016 qi a politicilor asociate

privind proteclia datelor cu caracter personal.

Responsabilitlfi generale:
. RespectS prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

. Rispunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea gi nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

o Respectd Regulamentul de Organizare 9i Func{ionare;

o Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

o Respecta Codul de ConduitdEticd';
. Respecta ord.oMS nr. I l0 | 12016 privind infec(iile asociate;



o Respecti OMS nr.176ll202l pentru aprobarea Normelor privind cur[]area, desinfecfia gi sterilizarea;

o Respecta OMS nr.1226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate

din activit6{i medicale;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Responsabilitlfi privind Sistemul de Management al Calitifii:
o Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calit[tii;
Identifici, raporteazd gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

D. Sfera relafionall a titularului postului

l. Sfera rela(ional6 intern6:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa(6 de: Manager, Director financiar-contabil, $ef serviciu achizi(ii,

aprovizionare
- superior pentru: -

b) Rela(ii funclionale: cu ceilal(i angaja(i ai spitalului

c) Relalii de control: nu

d) Relalii de reprezentare: nu

2. Sfera rela{ional6 externd:

a) cu autorit[fi gi institulii publice: da.

b) cu organizalii internalionale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribu{ii gi competentrA**'r'**'

a) atribu(ii delegate:

-toate atribufiile menfionate mai sus in prezenta fiqi de post;

b) persoane care vor prelua atribuJiile delegate:

-personalul din cadrul serviciului;
r(,r.**{. Se vor trece atribu{iile care vor fi delegate catre o alti persoanb in situalia in care salariatul se afl6 in imposibilitatea

de a-9i indeplini atribu{iile de serviciu (concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu far[

plat6, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le valle

vor prelua prin delegare.


