- Administratia Spitalelor si Servicidor Medicale Bucurasti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"

FORMULAR ANUNT

Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” scoate la -
concurs, in conformitate cu prevederile Ord.M.S.nr.166/2023, urmatoarele posturi vacante:
- 1 post vacant cu normd intreagd de medic rezident ultimul an, specialitatea ATI, in cadrul
compartimentului de Terapie intensiv;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetidtenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 /2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul/examenul va avea loc la in data de 02.05.2023, ora 09°° la sediul
Spitalului Universitar de Urgenti Militar Central ”Carol Davila” din strada Calea
Plevnei nr. 134, sector 1, Bucuresti si va consta in urmatoarele etape:

1. selectia dosarului pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentar# de departajare (proba D), previzuti in anexa nr.3 la ordin;

2. proba scrisa (proba B);

3. proba clinica (proba C).

Calendarul desfisuririi concursului/examenului:

- 06.04.2023 — 21.04.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 24.04.2023, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afigsarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

- 25.04.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

- 26.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 02.05.2023, ora 09°° - Desfdsurarea probei scrise;

- 02.05.2023, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisd;

- 03.05.2023, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;

- 04.05.2023, ora 10°° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd;

- 05.05.2023, ora 09°° - Sustinerea probei clinice;

- 05.05.2023, ora 14°° - Afigarea rezultatelor probei clinice;

- 08.05.2023, ora 14°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba clinicd;

- 09.05.2023, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba clinica;

- 10.05.2023, ora 12°° - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

21.04.2023, ora 12°°,
Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 24.04.2023, ora 12°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a mentiunii "admis” sau

»respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.



Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii ”admis” sau “respins”.

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inscriere:
I. Locul de inscriere: Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes”,
Sos.Mihai Bravu nr.281, sector 3, Bucuresti;

I1. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr.1 atasata;

b) copie dupi diploma de licentd;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénitatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare; _

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtidmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau evaluarea psihologicd a unel persoane;

h) adeverinti medicali care si ateste starea de sénitate corespunzdtoare, eliberaté de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.



Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului sunt atasate la prezentul
anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descarcate si de

pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.

Vi multumim,



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitatid din anunt.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfdsurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentali pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de



invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular. |

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind cé pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccoccoviiiniennnnn .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



TEMATICA pentru concursul de ocupare
de post specialitatea
ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice (1,2,3,4)

- Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice (1,2,3,4)

. Analgetice centrale (morfinice) (1, 2, 3, 4)

- Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene (1, 2, 3, 4)

. Somnul si anestezia (1,2,3,4)

6. Substante sedative si amnestice si hipnotice (1, 2, 3, 4)

7. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii (1, 2,3,4)

8. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)

9. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor inhalatorii (1,2,3,4)

10. Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)

11. Anestezicele volatile halogenate (enfluran, izofluran, servofluran, desfluran) (1, 2, 3, 4)

12. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie (1,2, 3,4)

13. Fiziologia placii neuromusculare (1,2,3,4)

14. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante sj nondepolarizante)
(1,2,3,4)

15. Antagonisti ai curarelor (1,2,3,4)1

16. Monitorizarea functiej neuromusculare (1, 2, 3, 4)

17. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare (1,2,3,4)

18, Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa
(1,2,3,4) (colinegice, pa rasimpaticolitice, catecolamine, (-stimulante, (-blocante, | 2-antagoniste, (-
stimulante, (-blocante) (1, 2, 3,4)

19. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale) (1, 2, 3, 4)

20. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale,
gastrointestinale, hepatice, SNC, endocrine, hematologice) (1, 2, 3, 4)

21. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice (1,2,3,4)

22. Evaluarea riscului operator si anestezic (1, 2, 3, 4)

23. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare) (1, 2, 3,4)

24, Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala, traheostomia,.
Sisteme de umidificare si mucoliza (1,2 3,4)

25. Supravegherea sj monitorizarea bolnavuluj in timpul anesteziei (1, 2, 3, 4)

26. Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante
anestezice, si modalitati de administrare) (1, 2, 3, 4)

27. Tehnici de anestezie inhalatorie (1, 2, 3, 4)

28. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare) (1,2,3,4)

29. Ventilatie mecanica intra-anestezica (1, 2, 3,4)

30. Asigurarea homeostazie] bolnavului in timpul anesteziei (1, 2,3,4)

31. Incidentele si accidentele anesteziei generale (1, 2, 3, 4)

32. Perioada postanestezica imediata.Salonul de trezire (1,2,3,4)

33. Farmacologia anestezicelor locale (1, 2, 3, 4)

34, Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala (1, 2, 3, 4)

35. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa, blacaje de
nervi periferici) (1, 2, 3, 4)

36. Blocaje de plex brahial (1,2,3,4)

37. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural) (1, 2, 3, 4)

38. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala (1, 2, 3, 4)

U Lowopo



39, Anestezia regionala la copii (indicatii, tehnicii, incidente, si accidente specifice) (1, 2, 3, 4)
40. Anestezia in ambulatoriu. (1, 2, 3, 4)

41. Anestezia in chirurgia pediatrica (1,2,3,4)

42, Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc) (1, 2, 3, 4)

43. Anestezia |a copilul cu suferinte cardiace (valvular, cu tulburari de ritm si conducere, cu
insuficienta cardiaca etc) (1,2,3,4)

44, Anestezia la copilul cu suferinte pulmonare (1,2,3,4)

45. Anestezia la copilul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice (1,2,3,4)

46. Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate) (5, 6)

47. Transfuzia de sange si fractiuni (5, 6)

48. Autotransfuzia (indicatii, tehnici) (5, 6)

49. Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune (5, 6)

50. Modificari imunologice la bolnavul critic, Modalitati imunomanipulare (5, 6)

51. Fiziopatologia generala a starii de soc (5, 6)

52. Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

53. Socul traumatic (fiziopatologie, trataent) (5, 6)

54. Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

55. Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin) (5, 6)

56. Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme) (5, 6)

57. Tratamentul soculuj septic (5, 6)

58. Solutii inlacuitoare de volum sanguin (5, 6)

59. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc (5, 6)

60. Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de
organe) (5, 6)

61. Tratamentul sindromuluj de disfunctii organice multiple (5, 6)

62. Controlul infectiei in terapia intensiva (5, 6)

63. Riscul de infectie Ia personalul medical in A.T.| (5, 6)

64. Antibioterapia (5, 6)

65. Nutritia parentala si enterala (5, 6)

66. Status epilepticus refractar Ia tratament (5,6)

67. Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta (5, 6)

68. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat alunui bolnav critic,
evaluarea primara a unui bolnay critic in afara spitalulul, analgezia si sedarea bolnavilor critici pe
parcursul unuj transport medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene si de ventilatie artificiala (5, 6)
69. Evaluarea primara si résuscitarea unui politraumatism (in afara spitaului si la sosirea in spital) (5,

70. Evaluarea secundara si transferul unui politraumatism (5, 6)

71. Arsuri {Terapia Intensiva in primele 72 de ore) (5, 6)

72.0prirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support) (5, 6)

73. Accidente de submersie (5, 6)

74. Accidente prin electrocutare (5, 6)

75. Anatomia si fiziologia respiratorie (5, 6)

76. Evaluarea functionala respiratorie (5, 6)

77. Insuficienta respiratrie acuta (5, 6)

78. Injuria pulmonara acuta (ALI) - Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS) (5, 6)
79. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala
prelungita vs, traheatomie) (5, 6)

80. Insuficienta respiratorie cronica acutizata (5, 6)

81. Terapia intensiva in boala asmatica (5, 6)

82. Terapie respiratorie adjuvanta (5, 6)



83. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnicj Conventionale, moduri de
ventilatie, tehnici nonconventionale) (5, 6)

84. Tehnici de wheening (5, 6)

85. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2 (5, 6)

86. Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic (5, 6)

87. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala - obstructiva) (S, 6)

88. Insuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva) (5, 6)

89. Metode de epurare extrarenala (5, 6)

90. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia) (5, 6)

91. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare (5, 6)

92. Terapia intensiva in ocluzia intestinala (5, 6)

93. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv (5, 6)

94. Peritonitele postoperatorii (5, 6)

95. Pancreatita acuta (5, 6)

96. Fistulele digestive externe postoperatorii (5, 6)

97. Insuficienta hepatica acuta (5, 6)

98. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica (5, 6)

99. Defecte acute de hemostaza (Trombocitopenia, CID, Fibrinoliza acuta) (5, 6)

100. Terapia cu anticoagulante, antiagrenante si terapia fibrinolitica (5, 6)

101. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic, monitorizare,
tratament) (5, 6)

102. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de control ale
echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric) (5, 6)

103. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare - anoxice - ischemice,
toxice exogene) (5, 6)

104. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale (5, 6)

105. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic, tratament) (5, 6)
106, Embolia pulmonara (diagnostic, tratament) (5, 6)

107. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva) (5, 6)

108. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara) (5, 6)
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ,,DR. VICTOR BABES” - BUCURESTI

Compartimentul: Compartiment Terapie intensiva

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de execuie sau de conducere

2. Denumirea postului: Medic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: - rezident an V

4. Scopul principal al postului: Asistentd medicali

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de licenta

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .......ccocevvveivveeerneeinsineccnennnn.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office (Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel avansat
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru Colegiul Medicilor + Aviz de liberi practica; Politd de
malpraxis
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
*#%x Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
Atributii principale:
1) examineazi pacientii imediat dupa internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore iar
in caz de urgentd, imediat;
2) formuleaza diagnosticul inifial si instituie tratamentul adecvat;
3) examineaza zilnic pacieniii §i consemneazd in foaia de observatie evolufia, alimentafia §i tratamentul
corespunzitor;
4) stabileste diagnosticul la 72 de ore pe baza stdrii clinice §i a investigatiilor §i modifica tratamentul
initial in functie de concordanta cu diagnosticul initial;



5) participa la vizita medicului sef de sectie si 1i prezintd acestuia situaia fiecarui pacient pe care il are in
ingrijire;

6) colaboreazi cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei terapeutice
pentru toti pacientii nou-internafi;

7) controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfisuratd de catre asistenta
medicald cu care lucreaza;

8) consemneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si imagistice necesare
precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;

9) consemneazi zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea medicamentelor;

10) consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile (conform CIM 10);

11) intocmeste epicriza la externare;

12) consemneaza in foaia de observatie evolutia zilnica a starii clinice a pacientului;

13) consemneaza in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionala, dupa caz;

14) asigurd servicii de garda in conformitate cu graficul aprobat de medicul sef de sectie;

15) supravegheaza tratamentele efectuate de cdtre asistentele medicale iar, la nevoie, le efectucaza
personal;

16) controleaza si rispunde de starea de curéfenie in saloane, coridoare si grupuri sanitare;

17) participd la consultatii cu medicii din alte specialitafi, la examenele paraclinice si la expertizele
medico-legale si la expertiza capacitafii de munca; :

18) comunici zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebita,

19) intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul final;

20) redacteazi orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care i-a avut in
ingrijire;

21) intocmeste certificatele de deces §i participa la autopsia bolnavilor pe care i-a Ingrijit;

22) raspunde prompt la solicitdrile de urgenta si la consultarile din sectii §i colaboreazé cu colaboreaza cu
medicii din laboratoarele si sectiile din spital;

23) desfasoard o activitate de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor;

24) participa la raportul de garda in care se analizeazi toate evenimentele petrecute in spital in ultimele 24
de ore (cu exceptia sfarsitului de sdptdménd si sdrbatorilor legale, cdnd analiza are loc in prima zi
lucratoare);

25)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internafi, informafiilor §i documentelor referitoare la
activitatea sectiei;

26) are obligativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic §i tratament $i asupra
riscurilor pe care le impune aceste proceduri;

27) are obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului prescris cu
alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activititii uzuale;

28) cunoaste, aplicd si respectd responsabilitifile in caz de dezastru natural si/sau catastrofd din
procedurile/protocoalele aplicabile;

29) cunoagte si respectd prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienfilor si a confidenfialitatii
privind internarea si tratamentul, rdspunde de pdstrarca secretului profesional; oferd informatii
apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

30) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de secfie si conducerea spitalului, in conformitate cu
competentele profesionale.

Responsabilitiiti in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respectd intocmai obligatiile ce ii revin cu privire la evidenta,
manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa
incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunostinta faptul cd, in cazul in care
incalcd prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va raspunde potrivit legii,
disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. semnaleazi imediat o Incdlcare a securitdtii datelor cu caracter personal, astfel incét spitalul sa poata
notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fard intdrzieri nejustificate si, daca este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostin{d de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.



Medicul T.I. indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unitégile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

1) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectai sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

2) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

3) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului
antibiotic;

4) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

5) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

7) solicitarea consultului de boli infectioase in situafiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

8) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

9) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenfi, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si

10) control al infectiilor asociate asistentei medicale §i monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

11) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/altd unitate medicala.

Medicul T.I. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea

Normelor privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare:

1) supravegheazd modul in care se aplicd procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare in sectorul lui de
activitate i semnaleazd medicului sef deficienfele constatate.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale:

Atributiile medicului sunt urmatoarele:

a)stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul §i cantitatea necesard de

sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazid a fi transfuzate, precum si gradul de urgen{d al

administrarii lor, consemndnd toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria rdspundere in foaia de

observatie a pacientului;

b)comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicd terapia

transfuzionald si 1i solicitd consimfdmantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semndtura

acestuia in foaia de observatie;

c¢)semneazi §i parafeazi formularul-tip "cerere de sdnge";

Responsabilititi generale:

e Respectd prevederile legale din :

o Legeanr.53/2003 — Codul muncii;

o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

e Rispunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea
si nerespectarea sarcinilor ce i revin.

e Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

e Respectd Codul de Conduitd Eticd;

e Respectd Ord.OMS nr.1101/2016 privind infectiile asociate;

e Respectd OMS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curifarea, desinfectia si sterilizarea;

Respectd OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate

din activitafi medicale;



» Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

e Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii:

e Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

e indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.



