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SPTTALUL CLINIC DE BOLI INFECJIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI.\R ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor BabcA" organizeazi

in data de 18.05.2023, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post

contractual de execulie vacant pentru o perioadh nedeterminati, dupi cum

urlneazi:

- 1 post vacant de inginer IA, in cadrul Serviciului tehnic

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile previzute dc

Legea nr. Sgl2oog - Codul muncii, republicati, cu modilicirile 9i completirilc

ulterioare:
a) are cetilenia romani sau cet5tenia unui alt stat membru ai Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic Eutopean (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaqte limba romAnd, scris gi volbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr' 53/2oo3 - Codul muncii,

republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinltate corespunzltoare postuiui pentru care candideazS, atestata pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitetile sanitare abilitate;

e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte conditii

specifice pot vit cerinlelor postului scos Ia concurs;

0 nu a fost condamnatl definitiv pentru slvArgirea unei infracliuni contra securitilii

natioDale, contra auto titii, contra umanitltii, infracliuni de coruptie sau de selriciu,

infracliuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care aI face

o persoand candidati la post incompatibili cu exercitalea functiei contractuale pentlu care

candideazi, cu exceplia situatiei in care a interr'enit reabilitarea;



g) nu executh o pedeapsd complementari p n care i-a fost inteEisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfi6ura activitatea de cale s-a

folosit pentru sdvdrqilea infrac{iunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran}it a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitd i unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la alt. ralin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registml

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infi'actiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr"

76/2ooBprivind organizarea Ei functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute Ia art. 35 alin. (1) lit h)'

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs Ei a ocupirii

functiei contractuale sunt:

- diplom[ de licen{5 in specialitatea postului;

- 6 ani Si 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 18.o5.2023' ora 11oo

$i va consta in 2 probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- 24,04.2023 08.o5.2o23, ora 12oo -Perioada deinscriere a candida[ilor';

- og.o5.2o23, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 1o.o5.2o23, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecliei dosalelor de

inscriere;

- 11.(]5.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor pdvind rezultatele selectiei

dosalelor de inscliere;

- 18.()5.2023, ora lroo - Desfisurarea probei scrise;

- 19.05,2023, ora 10 oo- AfiEarea rezultatelor la proba scdsl;

- 22.os.2023, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor plivil1d rezultate]e la proba sclisd;

- 23.oS.2023, ora 1o oo - Afiqarea rezultatelor contcstatiilor privind proba scrisi;

- 24.()5.2023, ora 1o oo - Suslinerea probei iiterviu;

- 24.os.2o23, ota 14 oo - Afi$area rezultatelor probei inteNiu;

25.o5.2023J ora 14oo- Depunerea col'ttestaliilol privind rezultatele la proba inteNiu;

- 26.oS.2023, ora 1o oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor p|ivind probei interviu;

- 26.o5.2023, ola 14oo - AfiEarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.o.S. al spitalului pini la data de

o8.o5.2o23, ora 12oo'

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,rcspins",

se vor afiqa la avizierul Ei pe site-ul spitalului in data de o9.o5.zoz3, ora rzoo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat 8i a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului Qi pe pagina de internet, in termen de

ma-ximun o zi lucrltoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al ficcirui

candidat qi a menliunii "admis" sau "respins".
Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr.1 atasati;

b) copia actului de identitate sau o ce alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia cetificatului de cesitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor'5i ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializdri, precum Ei copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor'

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care si ateste vechir'trea in munci qi in specialitatea studii]or solicitate pentru ocuparea

postului;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinli medicali care sd ateste starea de strnitate corespunzetoare, eliberate de cirtle

meclicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6luni

antelior derullrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ch nu s-au comis infractriuni

previzute la art. I alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 p|ivind ReSistrul national automatizat ctr

privire Ia persoanele care au comis infi'ac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum Ei pentN completarea Legii nr, 76/2008 p vind organizalea $i

funclionarea Sistemului National de Date Genetice .Judiciare, cu modificirile ultelioare, pentru

candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invilimAnt, sdnxtate sau pfotectie

sociali, p|ecum gi orice entitate publici sar privati a cirei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitlli sau alte catego i de pcrsoane

r,ulnerabile ori cale presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de platd a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere. tematica qi bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica qi de la serviciul R.U"N.O.S' al spitalului $i

pot fi descircate gi de pe site-ul spitalului \!'\t'w.sDjIahilb4bcs.rQ,---: secliunea

Informalii/Anunluri.

Relalii suplimentare se pot obline la telefon 021.317.27.27 /1o3,



lnexa nr.1

Formular de inscriere

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele qi
prenumele Institutia Funclia Numirul de telefon

Arexez Drezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Menlionez cA am luat cunostintrd de condiliile de desliqurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 $i 11 $i alt. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie zor6 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce p ve$te prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera cilculatie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), iD ceca ce

priveqte consim{dmantul cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter petsonal dsclar trmltoarele:

imi exprim consimldmantul [ ]

Nu imi exprim consimlimdntul [ ]

cu privire la transmiterea informa{iilor si documentelor, inclusiv date cu caracter pefsonal

necesare indeplinirii atribuliilor membr.ilor comisiei de concurs, membrilor comisici de

solujionare a contestatiilor $i ale secletarului, in format electronic.

Auto tatea sau institutia Publici:

Functia solicitatd:

Data organizhrii concursului

Numele gi prenumele candidatului:

ffiu comunicarea cu privire ia concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:



imi exprim consim{imAntul [ ]

Nu imi exprim consimtdmentul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sI solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul

de integritate comportamentala pentru candidalii inscrigi pentru postudle din cadrul sistemului

de invetlmant, sinitate sau protectie sociald, precum 9i din orice entitate publici sau plivatl a

chrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstl, persoafle cu dizabilitati sau

alte catego i de persoane lulnerabile ori care presupune examinarea fizicS sau evaluarea

psihologici a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consim{Smantului acordat

p rr prezentul formular.

imi exprim consimlbmAntul [ ]

Nu imi exprim consimllmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscAnd cI pot reveni oricAnd asupra consim{imAntului

acordat p n prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere ci in perioada lucratl nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinarl/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .. ..... .... ....

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevede le art 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, cd datele fumizate in acest formular sunt adevairate.

Data:

Semnitura:
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Inginer I A la Serviciul Tehnic
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2, H.C. nr.27311994 - CAPITOLUL II - Receplia la terminarea lucririlor

J. Ordin nr'. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sI le

indeplineascl un spital 'in vederea oblinerij autorizaqiei sanitare dc funclionrrc

4. I-cgea nL. 481/2004 privind proteclia civild

5. Ordin nr. 71212005- SEC I'IUNEA a 2-a - Instructajul specific locului de munci'

6. Legea nr,95/2006 - TitlulXX - Dispozitive Mcdicale.
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2' H'G, nr.27311994 privind aprobar.ea Regulamentului privind receptia construcliilor. actualizatd,

3. Ordin nr. 914/2006 penrru aprobarea normelor privind condiliile pe carc trebuie sa lc indeplineasca
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1. Legea nr.30712006 privind apa|arca impottiva incendiilor, cu modificdrile Eicompletarile
ultcrioare.

8. Legcanr.3lg/2006 a securit6lii $i sindtelii in munce, cu mod ificerile Si completdrilc ulterioare'

9. Legea 27312006 actualizala privind flnantele publice locale.

10. Ordinul 2861/2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor privind
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_'J-.1 serrelur- cr-rNlc DE BoLt INFECTIoASE gt TRoPICALE ,,DR VICI oR BABEli"

BUCURESTI

Cornpanimentul: Sen iciul lehnic

Aprobatl

Manager.

F'I$A POSTULUI
Nr. 1

A. Informatrii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Funclie de execulie sau de conducere

2. Denumirea postului: Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionaldl - IA

4. Scopul principal al postului: -

B. Condi(ii specilice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diplomi de licenli in specialitatea postului
*N in cazul studiitor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de

bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cuno$tinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Operare Microsoft Oflice

(Word,

Excel, Outlok) nivel avansat

4. Limbi strtrine (necesitate $i nivel) cunoscute: Engleztr' nivel mediu

5, Abilitdli, caliteli $i aptitudini necesare: comunicare, rtrbdare

6. Cerinle specifice***: cursuri de perfectionare in specialitate;
*** Se va speoiflca oblinerea unui/unei avilautorizajii prevnzurprevnzute de lege, dupa caz'

7. Competen(a manageriala**** (cuno$tin(e de management, calitali $i aptitudini manageriale): nu
-" + Doer in cazul tuncliilot de conducete

C. AtribuJiile postului:
Atriburii principale:
_ Elabolalu prrnur a" reparatii pe centre de cost, pentru realizarea lucrarilor planificate, in limita bugetului

aprobat ;



- Urmareste realizarca planului de reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executate si verifica incadrarea

in chcltuielile planificate ;

- participa la analizele privird defcctiunile sau avariile instalatiilor, la stabilirea cauzelor care le-au

determinat si luarea masurlor de inlaturare a efectelor :

- verifica regimul de functionare la centrala termica pentru lur'nizalca neintlerupta a utilitalilor nccesale

dcslhsurarii activitatii spitalicesti ;

- lntocmcste programul anual de irrvestitii si asigura intocnlirca docLlmcntatiei nccesale pcntru contractalea

lu.rrrilor dir planul dc inrestitiiaprobrt :

- Unnar.este dcrularea contractelor incheiate pentru respectarea clauzclor privind calitatca lucrarilor de

reapartii curente si consolidari, respectarea termenelor de executie;

- participa la receptia lucrarilor de investitii si avizcaza acccptarea f'acturilor in conlormitate cu dlrvizul

lucrarilor:

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ie|arhic in realizarea strategiilor pe ternrcn scurl a unitalii in

limitele respectarii temeiului legal ;

- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparcota in intcl iorul sectorului, in raportLtl cu alte

sectoare de activitate, precum si relatiile cu petsonele din afara spitalului ;

- Ilaspunde de mcntinerea, in cadrul seciorului, a unui climat lavorabil indcplinirii sarcinilor dc lucru :

- Asigura r.cprezentarea si apararea intcreselor si imaginii spitalultti in rapofi cu toate pcrsoanele cu care

vine in contact :

, Respecta proccdurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si respectalea

acestora dc catre intreg personalul din subotdinc ;

- Respecta pr.occdurile dc utilizare a tuluror echipamentelor si utilajelor pe durata rcparatiilor, verilicarilor,

rcalizarii lucrarilor de investitii ;

- Raspunde de informarca imediata a persoanelor responsabile privind o|ice delectiune in ftlnctionate a

echipamentului cu care isi desfasoara activitatea I

- Raspunde de calitatca reparatiilor curcnte si capitale, precum si de mentinerea unui raport optim

oost/calitate:

- Raspunde de realizarea in tcrmen a lucrarilor dc reparatii curenle si capitale;

- Ilaspunde de mcntinerea gradului de profesionalism in realizarea activitatilor sectorului pe care il conducei

- Pastreaza confidentialitatea datclor si informatiilor la care are acces :

- Asiguri buna organizare a personalului din subordine 9i a desfigurdrii lucrsIilor acestuia prin: rlpartizarca

sarciiilor de ,unii; dotu.."i 
"u 

scule ii aparate de mesure $i control; repartizarea de materiale fi piese de

schimb necesare indeplinirii sarcinilor.
- particip[ zilnic la Raporlul dc gardd al medicilor pentru a prelua sesiz5rile 9i reclamaliile privind

delecliu;ile dc ordin lchnic survcnite in pavilioanele 9i anexele spitalului

- Rdspunde de efectuarea $i calitatea lucririlor privind instalafiile electrice, api, tclmoficarc, canalizafc, etc'

- Raspunde de utilizareajudicioasi a materialelor $i a timpului dc lucru'

- Participd efectiv la lucrarilc de montaj si reparaiii repartizate formaliei de lucru'

- Rispu;de de obtinerea, in tcrmenele prevdzutc de legislalia in viEoare, urmatoarelor documentc:

. Autorizalie dc funcfionare pentru liftul din Pavilionul Al (ISCIR);

. Autorizatie de lunc(ionare pcntru aLltoclavele din Laboratorul de microbiologie clinici (lsclR);

. Alte autorizalii, conform dispoziliilor primitc din partca conducerii spitalului'

- Monitorizeazd procesul de clorinare gi verilicare chimici $i microbiologica a epclor reziduale uTatc din

spital, in vederea oblineri; buletinelor de analizc de la DSPMB $i tmnsmitc rezullatelc lunare prin lex la

DSPMB.
- e.igu,a t n"tionu."u in condilii optime a staliei de cpurare $i clorinarc automalizata, a slaliei de oxigen'

aer comprimat, etc.



- Ia masuri pentru respectarea normelor de igieni, de protecfia muncii, dc prevenirea fi stingerea incendiilor'

- Face pafte din comandamentul de dezipezire al spiialului;
- AsigurS continuitatea activitilii scrviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicalc/firI

plati/abscn(elor
de orice fclale personaluluidin subordinc
- Ne.cspectarea atribuJiilor din prezcnra fig5 atrage sanctiuni disciplinare in limitelc prevdzute de codul

muncii ;i contractul colectiv de munci, rasptlnderea patrimoniald sau penali dupi caz;

- indepiineqte orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prcv6zLlte de legislalia i, vigoarc sau

stabilite dc conducerca spitalului,

A. Primirea referatuluide neccsitate I

- verificare stoc magazie:

- vcrificare existenta contract de achizitie/ contract subsecvcnt/ acord cadru/ comanda;

- veriflcar€ existenta doca produsul/ serviciul/ |rcralca se afla in garantie / scrvice;

-justificarea nccesitatii sioporlunitatiipentru includerea irr planulde achizitii;

- in cazul includerii intr-o proccdura de achizilie a produsului/ seNiciului/ lucrarii se va solicita caietul de

sarcini ( specificatii tehnice ) intocmit si scmnat de catre compadimentul afcrent solicitarii;

- vcrificarea Icgalitalii spccificaliilortehnice siconditiilor din caietul desarcini:

a) spccificatiile tchnice se dcfinesc astfel incat sa corespunda, alunci cand este posihil,

necisitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanclor cu dizabilitati;

b) specilicatiile tehnicc trebuie sa permila oricarui olertant accesul egal la procedura de atribuire si nu

tiebirie sa aiba ca efect introducerea unor obstacolc nejustilicate de natura sa reslranga concurenta intre

opcratoriieconomici;

c) se interzice definirea unor specificatii tehnice care indica o anumita otiginc, sursa, productie, un procedeLl

special, o rnarca de fabrica sau dc comefi, un brevet de inventie, o licenta de labricale, cate au ca efect

f'avorizarea sau elinlinarea anumitor operatori economici sau a anumitor produsc.

B. Reccptia produselor/ serviciilor/ lucrarilor se va efecfua cu respectarca urmatoarclor prev€dcri :

- intocmirea releratului dc propunerc a comisiei de receptie;

- intocmirea si semnarca procesullli verbal de rcceptie,4\lR in conditiilc prevazute de propunerca tehnica.

caiet dc sarcini, contract;

- comunicarea calre setul ierarhic superior si intocmirea procesului verbal in cazul imposibilitatii cfectuarii

receptiei datorita diferentelor aparute Ia momentul receptjci;

- vizarea lacturii prin vcrificarea documentelor j ustificativc din care sa rezulte realitatea serviciului efectuat

(bunurile au fost livrate, lucrarile execLltatc si serviciilc prestate).

Atributii privind securitatea si sanltatea in munca, PSI, colccfare deseuri:

- Insu$e$te si respecta llormele de securitate si s5nelate in munca prevdzute in Legea nr. 319/2006 si normcle

dc aplicare ale acesteia;

- prevede ca fiecare Iucrator trcbuie sa isi desfasoare activitatea in conformitatc cu pregatirca si inst,uirca

sa, precun si cu instructiunile primite din partca angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pcricol de

acc]dentare sau imbolnavire profesionala atal propria persoana, cat si altc persoane carc pot fi afectate de

actiLrnile sau omisiunile sale in timpul procesuluide munca;

- Prevede obli8atiile lucratorilor:

a) sa utilizeze corect aparatura, subslantele pericllloase,cchipamentcle de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivclor de securitate proprii si sa utilizeze corect eceste dispozitive;



d) sa comunice iorediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca desprc care au

motive intemeiate sa o coniidere un pericol pentru sanatatea lucratorilor, precum si orice deilci€nta a

sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajalorului accidentele sulerite de

propria persoana;

1) sa coopercze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat cste necesar, pentlu a lace

posibila iealizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse dc catre inspectorii dc munca si inspectorii sanitari,

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze atat timp cat este necesar! cu angejatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite

!ngajatorulu sa se asigur.a ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate. in domeniulsau dc activitatc;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevedcrile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii iI munca si

masurile de aplicare ale acestola:

c) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari

- iqi insuqeqte si respecta prevcderile I-cgii nr' 481/2004 privind sittlalii de urgcnta;

- i$i insu$eSte si rcspecta prevederilc Legii nr. 307/2006 privind aplrarea impotriva incendiilor;

-igiinsuqegtesi tespecta prcvederile Legiinr. I32l20I0 privind colectarea selcctiva a dc$eurilor in

institutiilc publice.

Raspunde disciplinar, mate al si penal atunci cand:

- NLI respecta programul dc activitate stabilit de conducerea socictatiil

- Nu rcspecta conduila, etica si deontologia profesiei;

- Nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si cchipamcntele de lucru si celc de

protcctie;

- Nu duce la indcplinirea sau indeplinirea nccorespunzatoare at, ibutiilor dc serviciu si orice sarcini

specifice;
_ comite orice alte abateri sanctionabilc prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte noflnetive

aflate in vigoare.
Responsabilitif i generale:
. Respec6 prcvederile legale din :

o I eges nr.5J 200J Codul muntii:
o Legea nr.95/2006 Legea priviid rcforma in doneniul sanatatii ;

. Raspunde disciplinar, penal 9i civil, in confbrmitate cu dispozitiile legale in vigoarc pentru

ncr'ndepLinirca 9i nercspectarea sarcinilor ce ii revin.

. Respectd Regulamcntul de organizare $i Funclionare;

. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

. Rcspectd Codul de Conduiti Etica;

. Respecu ord.OMS nr.l10l/2016 privind infecliile asociate;

o Respectd OMS nr.176l12021 pentru aprobarea Normelor p|ivind curUiarca, desinlcclia $i stcrilizarea;

. Respcctd OMS nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sestionarea de$eurilor rezllltate

din activitifi medicale;
. Are obligatia sa respecte drcpturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003:

. Are obligatia sa rcspecte normele PSI si de Proteclia muncii in sectorul sanitar'

Rcsponsabiliti{i privind Sistcmul de Manrgemcnt al Calitifii:
. A,. ,".pon.ubilitutea dc a respccta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. indeplineqte prevederile din documenlele Sistemului de Management al Calitalii;



toenurlca! raporleaza !l trat€aza conlorm proceourllor aprooate, pro0usele/servlcllle neconrofme'

D. Sfera relafionali a titularului postului

l. Slera relalionali interne:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat falA de: Manager, Director financiar-contabil

superior pentru: peruonalul tehnic!

b) Relalii funclionale: cu ceilalfi a gaja(i aispitalului

c) Relalii de control: nu

d) Relatiide reprezentaret nu

2. Sfem rclalionalS cxternS:

a) cu autoriteli fi institulii publice: da.

b) cu organizalii internalionale; nu

c) cu persoanejuridice privatel nu

3. Delegarea dc atributii 9i competenlil * * * *:

a) atributii delegate:

-toatc atribufiile menfionatc mai sus in prezenta fiii de post;

b) pcrsoane care vor prelua atribuliile delegate:

-personalul tehnic din cadrul serviciului;
iite care vor fi delegale cit.e o alri pcrsoann in situalia in care salarialul se aUA in imposibilitatea

de a-ginldeptini arribuliite de seNiciu (concediu de odihna, conccdiu pentru incaprciiate de muncI, delegalii, concediu firi
platn, suspendare, delasale etc'), Sc vol specifica atlibu}iile, precum 9i numclc peNoanei/persoaDelor, dupn caz, cale le ve/lc

vor prelua piin dclesate.

tr. intocmit de:

L Numele ii prenumelel

2. Funclia de conducere:

J. Semn;(!rra:

,1. Data intocmirii:

F. Luat la cuno$tinti de citrc ocupantul postului (anl primit un exemplar)

1. Numele ii prenumele:

2. Semnatrrra:

3. Dala:

G. Contrasemneazi:

L Numele gi prenumele:-

2. l'uncliar -

3. Semndtura: -

,1. Data: -


