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CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfeclioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeq,' organizeazd in
data de o4.o8.zozz, ora ogoo, concurs/examen pentru ocuparea a l post contractual
de execu[ie vacant dupi cum urmeazd:

1 post vacant de muncitor calificat -instalator II in cadrul Serviciului Tehnic;
condilii generale necesare in vederea ocupbrii func{iei contractuale sunt:
- are cet6fenia romdni, cet[tenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparfindnd spaliului Economic European qi domiciliul in Romania;
- cunoaqte limba romfln , scris qi vorbit;
- are vArsta rninim{ reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de med-icul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

fu nqiei contractuale sunt:

- scoala profesionala;
- 6 ani vechime in meserie;
- certificat calificare instalator.

- indeplineqte condi$ile de studii qi, dupf, caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la conidrs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarqirea unei infracliuni contra
umanithlii, contra statului ori contra autoritigil, de.ber.viciu sau in legflturi cu
serviciul, care lmpiedici infiptuirea justitiei; de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sivArqite cu intenlie, care ar face_o
incompatibili cu exercitarea funcliei, cu excepfi:i situaliei in care a inter.venit
reabilitarea.

condiliile specifice necesare in vederea participHrii la concurs qi a ocupflrii



concursul/examenul va avea loc la sediur spitalur i' data de o4.og.z'22, or.a ogoo
qi va consta in z probe;

r" proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- o4.o7.2022 - 22'07'2022, ora 12oo -perioada de inscriere a candidatilor;
- 25.07.2022' ota 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afisarea rezultatelor selectiei

dosareior;

- 26.o7.2022, ora 10 oo - Depunelea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosalelor de
inscriere;

- 27'o7.2022' ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei
dosareior de inscriere;

- 04.o8.2022, ora 09 oo - DesfXqurarea probei scrise;

- o4.o8.2022, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba sclisd;
- o5.oB.zozz, ora ora to oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisi;
- o8.o8.zozz) ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisr;
- o9.o9.zozz, ora 09 oo - Interviul de seleclie;

- og.oB.2022, ora 1b oo - Afigarea rezultatelor probei intewiu;
- ro'o9'zozz, ora ora 10 oo - DepuneLea contestafii1or privind rezultatele 1a proba interviu de

selectie:

- rr.o9.2o22, ora 10 oo - Afisarea rezultatelor contestaliilor privind proba interviu de
selectie:

- t2.o8.2o22, ora 15oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o,s. al spitalului pini la dzLta de
22,07,2022 Ora 12oo,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,, sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data cle 2s.o7,2o22, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prrin
specificarea punctajului final al fiec[rui candidat qi a men{iunii ,,admis" srau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucr[toare de la data finalizhrii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de intr:rnet,
in termen de o zi lucr[toare de la expirarea termen'lui de solu{ionare a
contestaliilor pentlu ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men{iunii "admis" sau ,'respins',.

)



Dosarul va cuprinde: :

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de naqtere;

- copie certificat cisdtorie;
- copiile documentelor care sX ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializ{ri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;
- copie certificat calificare instalator;
- certificat de integritate comportamentald;
- cazieruljudiciar;

- adeverinfi medicali care si ateste starea de sinitatd cbrespunz[toare eliberath
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unithtile sanitare abilitate:

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o,s. sau pe site-ul spitalului
www.srritalulbabes,ro.



Tematicd gi Bibliografie

pentru postul de muncitor calificat II - Instalator

Tematica:
a) Instalafiile de incilzire centrali:

- Menlinerea in exploatare normald a intregului sistem de incdlzire centrald, inclusiv

realizarea de reparalii qi intervenlii Ia aparilia unor incidente, avarii sau defecfiuni;

- Asigurarea parametrilor de performald proiectali in scopul realizdrri exigenlelor

consumatorilor pe intreaga durat6, a exploatdrii;

- Funclionarea instalaliilor cu un consum minim de energie.

b) Exploatarea instala{iilor sanitare:

- Refelele exterioare de alimentare cu apd rece gi caldb care selnesc clddirile si care nu

intrd in exploatarea furnizorilor de apd;

- Relelele exterioare de canalizare, incluz6nd construcliile eferente acestora

( cdmine, separatoare de grdsimi ;i nisip, etc.) pdnd la'racordul ia colectorul public de

canalizarei

- Stalii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea fumizorului de apd;

- Instalalii de preparare a apei calde de consum;

- Stalii de pompare a apelor uzate care nu intrb in expioatarea societd.tilor de evacuarea

apelor tzate:

- Figa postului.

Bibliografie:

- Legea nr.31912006 a securitSlii si sdndtefli in muncd si normele de aplicare, cu

modificdri qi completdri ulterioare qi normele de aplicare H.G.nr.142512006;

- Ordinul MDRAP nr.84512015 -Normativ pentru proiectarea, executarea gi

exploatarea instalaliilor de incdlzire centrald( comasare Normativ 11312002 Ei

I 13 I 1 12002) indicator | 13 120 | 5 ;



FI$A POSTULUI

SERV]C]U TEHN]C

f4uncitor calificat II - Instalator
Clasificare conform COR: 712602

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
abilitatit cunostinte si deprinde
cunoasterea legisla'tiei in domeniur de activitate. :ru

alte cerinte: spirit de echipS, colegialitate.

i 6 ani vechime in meserie

ESTE SUBORDONAT:

f4anagerului spjtalului/ Sefului Serviciului Tehnic.

ARE iN SUBORDINE :

ATRIBUTII Si SARcINT spEcrFrCE posTULUr

Atributii specifice:

ararea instalat canal din locatiile spitaluluii U strictete
a muncii 9i PSI instructajului fdcut la angajare iodic;
instalatiile de i aerisirea acestora, la spElarea montarea
, inlocujrea con , etc.:

- Interventia de urgen!5 la toate solicit5rile de jnterventie/ in timpul celor 8 ore de lucru sau dupd tr-.rminarea
sc-himbuiui;
- In cazul u informeazd lui despre evenimenU- Face nece tru fiecare r terialelor ridicate de la magazre;- R6spunde lor ja timp s-Asigurarea tru buna de interiorul spitalului / prin suprervegherea
si intretinerea instalatiilor sanitare si termice din perime
-Instalatorul trebuie sa verifice periodic scurgeriie pluviale si a vaneior existente in subsoluri si ir.r canalele
termice / precum sj a gurilor de scurgere a teraselor.
-veriFica perjodic nivelul in canalul principal de scurgere al apetor uzate din interiorul spitalul{.ri pentru
asigurarea bunej functionalitati a acesruta.
-verifica ziinic functionarea in parametri a statiei de epurare si clorinare precum sl a necesarului de clor din

-verifica 
-ziln 

ic cantitatea de oxigen aflat in stocatorul r18s64 aflat inrincinta spitalului .
-Particip6/ la nevoie, sj la muncile necalificate speciflce: incd rc6 rl-desc5 rcb ri de materiale, de marf6, mobilier,
aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;
- ExecutS, la nevoie, reparatii simpje de broagte d^si yale de ugi, cremoane gi compresoare din spital;- Executd orice alte lucr5ri de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci cand este cazul si interesul
spitalului o cere;
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- Sa nu se prezinte ia serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in tirnpul
serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

supeflor;

-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in dbifasur'area activitatii la jocul de munca ;-Iarna ajutd la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea spatiului
verde din cuftea soitalului:
-Ia la cunostinla gi aplic6 corespunz6tor normele PSI de proteclie $i secuiitate a nruncii specifice activit5lii pe
care o desfSgoarE ;
-Sa nu absenteze fara motive temelnice si fara sa anunte in prealabil aonducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhic , cu exceptia ceior vadit relegale si
sa Fie respectuos in raponurile de serviciu;
-Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamentelor si instalatiilor prin efectuarea
de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate in scopul mentinerii in stare de
functionare o perioada cat mai mare de timp;
ALTE ATRIBUJII :

- Respect5 prevederile Regulamentului intern/ a legislaliei in domeniu, procedurile de lucru, precum gi celelalte
regull sj regulamente existente in unitate, dispozilii, decizii, circulare si hotd16ri ale conduceiii;
- Respectd atributiile stabilite in prezenta fig5 a postului precum Si alte sarcinl stabilite de conduc5torul ierarhic

- Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum Si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor gi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
-.In cazul unor situalii de exceplie ce impun rezolvarea operativ; a altor situalii sau probleme ivite, va
rdspunde ercena cerjnle inclusiv in zilele nelucrEtoare, prin prelungirea progrimului de munc5 sEptdm6nal, Ia
solicitarea conducerii;

actiuni necorespunzdtoare;
- Efectueaza lucrari de curatenie in curtea spitalului, la solicitarea conducerii unitatii;
- Nerespectarea atribuliilor din prezenta fig6 ahage sancliuni disciplinare in limitele prev5zute de Codr.rl muncii
gi contractul colectiv de munc5, rdspunderea patrjmoniald sau penalE dupd caz:

si alte ite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului.
PE LI URITATE 9I SANATATE iru UUruCA 9I SITUATII DE URGENTA:
asca s normele de securitate si ercenar in munca si masurile de aplicare a ilcestora ;- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat erce expuna ia pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana , cat si ceielalte persoane pafticipante la ercenar de munca ;- Sa aduca ia cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ,
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane padicipante la ercenar de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca;
- Sa utilizeze echipamentul individuai de protectie din dotare, corespLJnzator scopului pentru care a fost
acordat sj, dupa utilizare, il inapoiaza sl jl pune ja erce destinat pentiu pastrare;
- Sa utilizeTe corect masinile, aparatura, uneltele/ substantele periculoase, echipamentele de Lransporl st alte
miil.1a.p .la nr^.lr r.tia.
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune/ modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a disp,:zitivejor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii/ uneltelor, instalatiilor tehnjce si cladirilor si utilizeaza

- Sa cooperezer atit timp cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentrLl
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorji de munca si inspectorij sanitari/ pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

corect aceste dispozitive;

- Sa dea relatiile solicitate de de control si de scenare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
RESPONSABILITATI GENERALE

. Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatji ;

conformitat3 cu dispozitiile legale in viqoare, pentru neindeplinirea
FOl-PO-10J-09



nerespectarea sarcinilor ce ij revin.
Respectd Regulamentul de Organizare Si Funclionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349l2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozjtiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectja muncij in sectorul sanitar.
Respecta prevederile contractului colectiv de N4unc5 la nivel de raniur5 sanitarE aolicabil.
Pafticipd la instruiri/ cursuri/ efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfecliondrii pt.ofesionale
continue.
RespectS regulile igienico-profilactice in privinla protec!iei muncii,conform, reglementdrilor in
vigoareRespect5 prevederile Contractului Colectiv de vlunc; la nivel de ramurd sanitari aolicabil.

RESPONSABTLITATT pRMND SISTEMUL Oe Ull.tncrlarr,riar- cnlrrFrr
Colaboreaz6 in vederea imbunEtSlirii continue a Sisitemului de f4anagement al Calit5lii al spitalulur;
Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Manaqement al Calitetii;
IdentificS, rapofteazd 5i trateazA conform procedurilor aproba[e, produsele/serviciile necon[orme.

lll,rrrE DE coMPETENTi/AUTORTTATE
Execut6 lucr6ri in limita competenlei sale conform preg5tirii profesionale.
Propune m;suri de imbundt5lire a condiliilor de muncd.

Nume, prenume Semndtura Data
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