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TROPICALE

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfeclioase qi Tropicale ,,Dr,victor Babeq" organizeazd in
data de 29,07.2022, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea posturilor
contractuale de execufie vacante dup5. cum urmeaz{:

- 1 post vacant de inginer IA in cadrul Serviciului.telrnic al spitalului;
condifii generale necesare in vederea ocupdrii funcliei contractuale sunt:

- are cetifenia romdnx, cethfenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfinand spa]iului Economic European gi domiciliul in
RomAnia;

- cunoa$te limba romdnb, scris qi vorbit;
- are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplin5. de exerciliu;
- are o stare de sindtate corespunzhtoare postului pentru care candideazi,

atestati. pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdlile sanitare abilitate;

- indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/5, definitiv pentru sdvarqirea unei infiracfiuni contra
umanit[Tii, contra statului ori contra autoriti$i, de serviciu sau in legh.turi
cu ser.viciul, care impiedici infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infi:acfiuni s{vArqite c-u intenfie, care ar face-o
incompatibilh cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a
intervenit reabilitarea.
Condiliile specifice necesare in vederea ocupirii funqiei contractuale
sunt:

- diplom5. de licen{[ in specialitatea postului;

- diplom5. de bacalaureat;

- 6 ani qi 6 luni vechime in specialitate.
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concursul/examenur va avea roc ra sediur spitalur in data de zg.o7,zo*2, ora
looo qi va consta in z probe:
r. proba scris[;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- o1,.o7.2022 - 22.07,2022, ora 12oo _perioada de inscriere a canclida{ilor;
- 25'07'2022' ota 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afigarea rez.ltatelor sr:lec{iei

dosarelor;

- 26'07^2022' ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarr:lor de
inscriere;

- 28'o7'2022' ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestafiilor privind rezu]tatele se:lecliei
dosarelor de inscriere;

- 29.o7.2022, ora looo _ Desfdqurarea probei scrise;
- 29.07.2022, ora 15 oo_ Afisarea rezultatelor la proba scrisd;
- o1'08"2022, ora ora ro oo - Depunerea contestali or privi'd rezultatele la proba scrisd;- oz'o''zozz, ora 10 oo - AfiEarea rezurtateror contestaliiibr privincl proba scr.isr;
- 03.08.2022, ora 10 oo - Interviul de selec{ie;
- o3.oB.zozz, ora74 oo _ Afigare rezultat probd de interviu;
- o4'og'zozz, ora ora to oo - Depunerea contesta{iilor privind rezuitatele la proba inlerviu

de selecfie;

- o5'o8'zoze, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba interviu de
selec{ie;

- 05.08.2o22, ora 12oo _ Afiqarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la se.viciur R.u.N.o,s. al spitarurui pan[ ra data de

22.O7.2022 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,, sau
,,respins", se vor afiqa ra avizie'ur qi pe site-ul spitalului in data de z5,o7,zozz, ora
190l]

comunicarea rezurtatelor ra fiecare probr a concursurui se va face prin
specificarea punctajului finar al fiecrrui candidat qi a menfiunii ,,admis,, sau
"respins", prin afiqarea ra sediur spitarului qi pe pagina de internet, in termeln
de maximun o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitarurui precum qi pe pagina: de
internet' in termen de o zi lucrhtoare de ra expirarea termenurui de sorulionare a
contesta{iilor pentru urtima probi, prin specificarea punctajurui final al fiec,i'ui
candidat qi a menliunii "admis', sau ,,respins,,,



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nagtere;
- copie certificat de c[sitorie (dac[ este cazul);
- copie diplom[ de bacalaureat;
- copie diplom[ de licenf[ ln specialitatea postului;
- copiile documenteror care sd ateste nivelur studiilor qi ale artor documente careatesta efectuarea unor speciarizdri, copiile documentelor care atesth indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentala;

- adeverin{{ medicald care s{ ateste starea de sdn{tatg corespunzdtoare
eliberat[ cu cel murt 6 luni anterior deruldrii concursului de c{tre medicul defamilie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;
- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de go de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc Ia serviciur R.u.N.o.s, sau pe site-ul spitarurui
www.spitalulbabes.ro.



CONCURS INGINER IA
BIBLIOGRAF'IE - TEMATICA

1. Fisa de post inginer IA,

2' HG 273/1994 privind aprobarea Reguramenturui de receplie a lucrbr or de constructii qi
instalalii aferente acestora -actualizatai

3. Legea 10/1995 privind calitatea in cons t,rctii _ aci)alizatai

4. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de construclii- actualizata:

5 ordin 83912009 - Norme Metodologice din 12 octombri e 2Q09 deaplicare a Legii nr . 50lrg9l
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

6' ordinul nt'914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare - actrlaljzat;

7 o M'F P nr' 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angaj area, lichidarea,
ordonanlarea 9i plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenta si
rapoftarea angajamentelor bugetare gi legale_ actualizat;

8. Legea nr' 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar- actuarizata;

9. Legea nr.319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca;

10. Legea nr.53120 1 0 -Codul Muncii.
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FI$A POSTULUI

Compartiment: SERVICIUL TEHN]C
]NGINER IA
274407

. Diplom; de licenlE in specialitatea postului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: cursuri de perfeclionare in
abilitdti:.operare computer; capacitate de anarizi gi sintez5; capacitate organizatoricd;
cu oamenii;

bund comunicare

hime si 6 luni in specialitate
echipd, coleqialitate.

ESTE SUBORDONATT

Manager spital/ Director financiar-contabjl, Sef serviciu tehnic

lvluncjtorii calificalii pentru repara!ii gi intregnerq
lviunictorii necalifica!i;
Angajalii din Centrala telefonicE;
Liftier.

' toate celelalte secfii/ laboratoare 9i comp@ sfer" deactivitate;dCLIVItaIE;
. persoane juridice Si persoane fizice care au tangentd cq sfera sa de activitate.

ATRIBUTII 9i SARCINT SpECIFTCE pOSTULUT

Atributii si responsabilitati specifice:
- EIab reaza planul de reparatii pe centre de cost/ pentru realizarea lucrarilor planificate, in limita bug€rtului
aprob t ;

- urmareste realizarea planului de reparatii, controleaza calitatea lucrarilor executate si verifica incadrarea incheltuieliie planificate ;
- Participa la analizele privind defectiunjle sau avariile instalatiiior, la stabilirea cauzelor care le-au determinat siluarea masurlor de inlaturare a efectelor ;

- verifica regi ul de functionare la centrala termica pentru furnizarea neintrerupta a utjlitatilor necesare
desfasurarii a ivitatii spitalicesti ;
- Intocmeste programul anual de investitii si asigura intocmirea documentatiei necesare pentru conrraccarea
iucrarllor din planul de investitii aprobat ;
- urmareste derularea contractelor incheiate pentru respectarea clau;:elor privind calitatea lucrarilor de reapaftii
curente si consolidarl, respectarea termenelor de executie;
- Padicipa la receptia lucrarilor de investitii si avizeaza acceptarea facturilor in conformitate cu devizulrucrafltor;

- Executa orice alte dispozltii date de superiorui jerarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt a unitatii iniimitele respectarii temeiului legal ;

-, Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interjorul sectorulul/ in rapodul cu alte .sectoare
de activitate, precum si relatiile cu personele din afara spitalului ;

- Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului/ a unui climat favorabil indeplinirii sarcinllor de lucru ;
- Asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in-rapoft cu toate persoanele cu care vine inconlact;

urile interne legate de utillzarea rii din dotare si de insusirea si resDectarea
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;.ff::fflli:ff:fl:'","i:J[llT'a tuturor echipamentelor si utirajerb,'be durata reparatiiror, veriricariror,

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare aechipamentului cu care isi desfasoara activitatea

;fft#[3;ul" 
calitatea reparatiilor curente si capitate, precum si de mentinerea unui rapoft optim

- Raspunde de realizarea in termen a lucrarilor de reparatii curente si capitale;
- Raspunde de mentinerea gradului de profesionalism in realizarea activitatilor sectorului pe care il conduce;- Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;- personalului din subordine 5i a desfSgurdrii lucrdrilor acestuia prin: repanrzarea

i ;lnscule 
gi aparate de m5zur5 si control; repaftizarea de materiaje 9i piese oJ

a prejua sesiz5rile Si reclamaliile privind defecliunile de
i

instala[iile electrice, apd, termoficare, canalizare, etc.
mpului de lucru.
ftizate formaglei de lucru.
islalia in vigoare, urmdtoarelor documente.
onut A1 (ISCIR);, :

ctinicE (ISCIR);

iduale uzate din spital, inLe oin spttat, tn

;;;;i;;*"dff ;:-,ffi :i";?'$HI[:Jff ,T:?S5,i:ffi iJ#,':il1l,n?'#1",n*,,",

eclia muncii, de prevenirea 5i stingerea incendiilor

coricediilor de odihnE/medicale/f6rE platdi absenfelor
- ilor din prezenta fi55 atrage san4iuni disciplinare in limitele prev5zute de codul muncii9 munc6, r6spunderea patrimoniald sau penald dup5 caz;- sarcini specifice domeniului de activitate, prev5zute de legislalia in vigoare sau stabjlited

A. Primirea referatului de necesitate : ,,

- verificare stoc magazie:
- verificare existenta contract de achizttiel contract subsecvent/ acord'cadru/ comanda;
- verificare existenta daca produsur / serviciur/ rucrarea se afia in garantie / service;
- justificarea necesitatii si opoftunitatii pentru incruderea in pranur de achizitii;

- veriflcarea legalitatii specificatiilor tehnice si conditiiior din caietur de sarcini:
a) specificatiile tehnice se definesc astfel incat sa corespunda, atunci cand este posibil, neces jtatilor/exjg(-.ntelor
oricarui utilizator/ inclusiv ale persoanelor cu djzabilitatii

:?:r'l':11f,r:j5.lt^"j:': :l permita oricarui ofeftant accesur esar ra procedura de atribuire si nu rrebuie

acestora de catre intreg personalut dr.n subordine :

-- aiba ca efect introducerea unor obstacole nejustificaie d ;;tura sa restranga concurenta intre operatoriieconomici;

c) se interzice defini i tehnice care indica o anumita origihe, sursa, productie, un proce(reuspecial, o marca de
favorizarea sau elim 

eft, un brevet de inventie, o licbnta de fabricate, care au ca efect
eratori economici sau a anumitor produse.

B' Receptia produseror/ serviciiror/ rucrariror se va efectua cu respectarea urmatoarerorprevederi :

- intocmirea referatujui de propunere a comisiej de receDtie;

unerea tehnica, caiet
FO1-PO-103-19
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- comunicarea catre seful ierarhic superior si intocmirea procesului verbal in cazul imposibilitatii efectuariireceptiei datorita diferentejor aparute la momentul receptiei;

,- 
vizarea facturii prin verificarea documentelor justificative din care sa rezulte realitatea serviciujui efectuat(bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prestate).

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, pSI, colegtafe deseuri:
-.Insuseste si respecta normele de securitate si s5ndtate in munca prevazute in Legea nr. 319/2006 si normelede aplicare ale acesteia;
- Prevede ca trebuie sa isi desfasoare activitatea mitate cu pregatirea si Iprecum si cu imite din p.idea angajatorului, astfe nu expuna la pericol desau imbolnav ata
omisiunite sat 

".Jil?:T'frffi::"ana/ 

cat si alte pe re pot fi afectate de act

- Prevede obligatiile lucratorilor:
a) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase,echipamentele de transport;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordau
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara adispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care aumotive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanetatea lucratorilor, precum si ori.u a"iio::antu usistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propriapersoana;

f) sa cu I si/sau cu lucratorii desemnati/ atat tim'b cat este necesar, pentru a face posibilarealiz or cerinte dispuse de catre inspectorii de rirdnca si ir;G6;i1 lunii*i pu"ruProte tii ilucratorilor; : ,.
g) sa coopereze atat timp cat este nec€sar/ cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a perrnite
engajatorulu sa se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securjtate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurilede aplicare ale acestora;

e) sa dea relatiile soricitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari
- igi insugegte si respecta prevederile Legii nr.4gIlZO04 privind situalii de urgenta;
- igi insugegte si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apErarea impotriva incendiilor;
- lSi,insugegte si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in lnstituliilepublice.

de sarcjni, contracu

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
- Nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea societatii;
- Nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;
- Nu respecta disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatijlb si echipamentele de lucru si cele deprotectie;

- Nu duce la indeplinirea sau indepiinirea necorespunzatoare atributiilor'de serviciu si orice sarcini sDecifice :

-.comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muficii sau alte acte normative aflate in

RESPONSABILITATI GENERALE
Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o. Leg€a nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

R6spunde disciplinar, penal.Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Resp ctd Regulamentul de Organizare gi Functionare;
Resp cta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;

nr.349/2002 actualizata irea si combaterea efectelor consumului
FOl -PO-103-19



. Are obligatia sa respecte drepturile^ p_acientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612OO3;' Are obrigatia sa respecte normere psl si de proiectia munciiin sectorur.sanitar.
' Respectd prevederire contracturui corectiv de ivuncx ta nvet ae ramurd sanitii5 apticauit"' Padicipd la instruiri, cursuri, efectueaz5 studiu indiviauat obrigatoriu in ueour*-[",teclionar.conttnue.

din tutun;

RESPONSABILITATI P

N4anagement al Calit5!ii;
usele/serviciile neconforme.

Executd sarcini gi lucrdri in lim
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