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Adminlstratia Spitalelor g1 Setvicillor Medicale Bueuresi

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE S$I TROPICALE
~DR.VICTOR BABES”

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in

data de 05.07.2022, ora 09°°, concurs/examen pentru ocuparea a 2 posturi

contractual de executie vacante dupi cum urmeazi:

- 2 posturi vacante de muncitori necalificati in cadrul Serviciului tehnic;

Conditii generale necesare in vederea ocuparii functiei contractuale sunt:

are cetiitenia roméani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la coﬁ"ch’fs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivﬁfgirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs i a ocupérii

functiei contractuale sunt:

- scoala generali;

- nu necesita vechime in meserie;



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 05.07.2022, ora 090
i va consta in 2 probe:
1. proba serisa;
2. interviul.
Calendarul desfisuririi concursului/examenului:
- 02.00.2022 - 23.06.2022, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 24.06.2022, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
- 27.06.2022, ora 12 °° - Depunerea contestatiilor pr1v1r1d rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 28.06.2022, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere:;
- 05.07.2022, ora 09°° - Desfagurarea probei scrise;
- 05.07.2022, ora 14 °°- Afisarea rezultatelor la proba serisd;
- 06.07.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
- 07.07.2022, ora 12 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
- 08.07.2022, ora 09 °° - Interviul de selectie;
- 08.07.2022, ora 14 °° - Afigare rezultat probi de interviu;
- 11.07.2022, ora 1299 - Afigarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pini la data de
23.06.2022, ora 1290,
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 24.06.2022, ora 1200,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat 51 a mentiunii ”admis” sau
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului $i pe pagma de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui

candidat i a mentiunii "admis” sau "respins”.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinti medicali care si ateste starea de siniitate corespunziatoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate;
- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de Iei.

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.8S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.



Tematica si Bibliografie

pentru postul de muncitor necalificat curte

Tematica:

Atributiile muncitorului privind curitenia in curtea spitalului si la locul unde se
depoziteazd gunoiul;

Norme privind utilizarea, reguli privind depozitarea degeurilor rezultate din
activitatea medicalj;

Eguli privind utilizarea , depozitarea si intretinerea produselor/ustensilelor utilizate
la efectuarea curiteniei;

Tipul de deseuri rezultate din activitatea medicala;

Modul de transport deseuri periculoase la punctul colector;

Fisa postului.

Bibliografie:

Ordin  M.S.nr.961/2016- Norme tehnice privind" curdtenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitifile sanitare;

Ordin M.S.nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale;

Ordin M.S.nr.856/2002 privind tipurile de deseuri rezultate din activitdti medicale;
Legea nr.319/2006 si Legea nr.307/2006 —atributiile salariatilor privind sinitatea
s1 securitatea In munci si de prevenire a incendiilor;

H.G nr.1051/2006 privind cerinfele minime de sanitate si securitate pentru

manipularea manuald a maselor carer prezint3 riscuri pentru lucratori.
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:
- Asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;
- Executarea lucrarilor speciale si de intretinere a materialului floricol ;
- Intretinerea ambientului spatiilor verzi si ingrijirea materialulu dendro — floricol;
- Matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi:
- Pe timpul lernii, indeparteaza zapada de pe alei ;
- Pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori ;
- Transpunerea in teren a proiectelor sl executares compozitilor decorative :
- In fiecare dimineatd merge la rampa de gunoi pentru a face curdtenie ;
- Asigura dezinfectia pubelelor de colectare a deseurilor menajere si a rampel de gunoi cu var cloros sau cleramina;
- Este responsabil si asigura curatenia In curte a alailor ;
- Goleste cosurile de gunai din curts :
- Asigura curatarea sl dezinfectia rezervorului de apa potabila a spitalului si a bazinelor cu apa reziduale .

- Asigura intretinerea curateniei zonei de protectie sanitara a rezervei de apa a spitalulul , precum si a statiei de
clorinare a apelar rezidugle;

- Primeste si raspunde de materialele necesare curateniei;

- Efectueaza lucrar de curatenie in curtea spitalului, la soficitarea canduceril unitatii:

Atributii generale:

- Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si cerintelor postului ;
- Sa nu paraseasca locul de munca fare aprobarea sefuluf ierarhic superior si fara a lasa locul de munca in
ordine;

- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici difarite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

- Fata de ceilalti salarieti sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect

- Raspunde de executarea operatillor repartizate de seful serviciului tehnic respectind toate indicatiile s




rmasurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate :

- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara a
face rabat de la norme;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continua si conform cerintelor postului :

- Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitati;

- Depune Intreaga capacitate de munca numal pentru unitatea care a incheiat contractul ;

- 58 execute intocmal dispozitiile sefilor lerarhice, cu exceptia celor vadit nelegale si s fie respectuos in raporturile
de sarvicu;

ALTE ATRIBUTII :

- Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de fueru, precum si celelalte
regull §i regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hot&rari ale Conducerii i

- Respecta atributiile stabilite in prezenta fis3 a pastulLi precum si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic
superior;

- Asimileazs cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare |a sardnile de servciu;

- In gazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va raspunde
acestor ceringe inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de muncs siptimanal, la solicitarea
conducerii;

- Respects confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor gi sarcinilor de serviciu;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

-Informeaza persoana erarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;

- 1a la cunostintd gl aplicd corespunzitor normele PSI de pratectie si securitate a muncii specifice activititil pe care
0 desfagoars ;

-5a nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta

-Respacta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici ; cu exceptia celor vadit nelegale si sa
fie respectuos in raporturile de serviciu ;

-Ajutd orl de cte orl este nevoie la descircarea diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau reactivi,
-5a nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturifor alcoolice si nig sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului ;

- arna ajutd la dezépezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilicane. .

- Ia la cunostintd si aplicd corespunzitor normele PSI de protectie si securitate a muncli specifice activitatii pe care
0 desfasoara ;

- Respecta ordinea si disciplina si executa intocmal dispozitiile sefilor ierarhici « CU exceptia celor vadit nelegale si sa
fle respactuos in raporturile de serviclu ;

- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

- Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute da Cadul muncii 5i
contractul colectlv de muncs, réspunderea patrimoniald sau penald dupd caz;

-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful servicului tehnic sau de conducerea spitalulul, conform competentelor
profesionaie. . R ) 5

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE ST SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA :

- Sa sl insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatata In munca sl masurile de aplicare a acestora ¢

- 5a desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la perical de acddentare sau Imboinavire profesionala atat
propria persoana , cat si celelalte persoane participanta la procesul de munca ;

- 5a aduca la cunostinta conducatorulul loculul de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ; .

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte:
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe!
conducatorul locului de munca ; K i

- 5a utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost acordat si,
dupa utilizare, il inapoiaza si il pune fa locul destinat pentru pastrare;

- Sa ulilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- Sa nu procedeze |a scoaterea din functiune, madificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprit, in special ale masinilor, aparaturi, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect
aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite




angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de catre inspectoril de munca si inspectoril sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor:

- 5a dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul secutitatil si sanatatii in munca.

RESPONSABILITATI GENERALE

L]

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

o Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatil ;

» Raspunde disciplinar, penal si cvil, in conformitate cu dispozifille legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinitor ce i revin.

Respecta Regulamentul de Organizare i Furictionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

tatun;

= Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia mundii in sectorul sanitar,

« Raspunde disciplinar, material, penal gl civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru pagubsle
provocate unitdtii prin executarea defectuoass a atributillor sl sarcinilor ce fi revin, sau prin nesxecutares
acestora.

« Participd la instruiri, cursuri, efectueazs studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue.

* Respects regulile igienico-profilactice in privinta protectiel muncii conform, reglementarilor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII |

= Cunoaste, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in activitatea
depusi;

= Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gl a
obiectivelor specifice loculul de munch:

« Identificd, raporteazé si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

« Verificd gi raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

= Executa lucrari In limita competentei sale conform pregétirii profesionale.
= Propune msuri de Tmbunatétire a conditiilor de munc.

Nume, prenume Semnatura | Data

Manager

Director financiar-
contabil

Sef serviciu tehnic

Salariat
{am primit un exemplar)
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