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C ONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase gi Tropicale ,,Dr.Victor
data de o;.oj.2o2z., ora o9oo, concurs/examen pentru
contractual de execufie vacante dupi cum urmeaza:

- z posturi vacante de muncitori necalificali iri cadrur serviciurui tehnic;
condilii generale necesare rn vederea ocupdrii funcf,iei contractuale sunt:
- are cetaTenia romdni, cetilenie a altor state mehbre are uniunii Europene sau

a statelor aparlindnd spaliurui Economic European qi domiciliul in Romaniar
- cunoa$te limba romAnh, scris qi vorbit;
- are vArsta minimh reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sdnitate corespunzhtoare postului pentru care candideazd,

atestat[ pe baza adeverinfei medicale eriberate de medicur de fam ie sau de
uniti1ile sanitare abilitate;

- indeplineqte condifiile de studii pi, duph caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la conbtrrs;

- nu a fost condamnat{ definitiv pentru s{varqirea unei infrac;iuni contra
umanitdfii, contra statului ori contra autoritilii,'de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedici infflptuirea justiliei, de fars ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni sdvArqite cu intenfie, care ar face_o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea
fu nc{iei contractuale sunt:

- qcoala generalh;

- nu necesita vechime in meserie:

participdrii la concurs qi a ocupirii

Babeg" organizeaz{ in
ocuparea a z posturi



concursul/examenul va avea roc ra sediul spitarul rn data de o5.o7,zoz2, ora ogoo
qi va consta ln z probe:

r. proba scrisi;
z. inter.viul.

Calendarul desfdpurdrii concursului/examenului:
- 02.06.2022 - 25.06.2022, ora 12oo _perioada de inscriere a candida{ilor;
- z4'o6 'zozz, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selec[iei

dosarelor;

- 27 '06 '2022' ota L2 oo - Depunetea contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosareior de
inscriere;

- 28'06'2022' ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- o5.o7.2022, ora ogoo _ Desfhqurarea probei scrise;

- oS.oZ.2022, ora r4 oo- Afiqarea rezultatelor Ia proba scrisd;
- o6'o7.zozz. ora ora to oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;
- 07.07.2022, ora12 00 - Afigarea rezultatel0r contestaliilor privind proba scrisd;
- o8.o7.2022, ora 09 oo - Interviul de selec{ie;

- o9.o7.zozz, ora 14 oo - AfiEare rezultat probd de interviu;
- LL.o7.2022, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la se.viciul R.u.N.o,s. al spitarului pani la data de

z9.o6.zozz, ora 12oo.

Rezultatele selectxrii dosarelor de rnscriere, cu menfiunea ,,ad.mis,, sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizie.ul qi pe site-ul spitalului in data de 24,o6.,,o22,ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final ar fiec{rui candidat qi a menliunii ,'admis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitarului qi pe pagiira de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului pr€cum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucr{toare de la expirarea termenului de solutionare a
contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii ',admis,, sau ',respins,,.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de lnscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$tere;
- copie certificat de cdsitorie (dacI este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care
atesta efectuarea unor speciariziri, copiile documentelor care atestd indeprinirea
condiliilor specifice ;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate cornportamentali;

- adeverinli rnedicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitatet
- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ur spitalurui
www.spitalulbabes.ro.



Tematicd qi Bibliografi e

pentru postul de muncitor necalificat curle

Tematici:

- Atribufiile muncitorului privind curdlenia in curtea spitalului qi la locui unde se

depoziteazd, gunoiul;

- Norme privind utilizarea, reguli privind depozitarea deqeurilor rezultate din
acrivitatea medicalh;

- Eguli privind utilizarca , depozitarea si intrelinerea produselor/ustensilelor utilizate
la efectuarea curdlen iei;

- Tipul de deqeuri rezultate din activitatea medicald;

- Modul de transport deqeuri periculoase la punctul colector;

Fiqa postuiui.

Bibliografie:

- ordin M.S.nr.96ll2016- Norme tehnice privind curdgenia, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare;

- Ordin M.5.nr.122612012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitd.ti

medicale;

- Ordin M.S.nr.856/2002 privind tipurile de degeuri rezultare din activitdli medicale;

- Legea nr.3l9/2006 qi Legea nr.30712006 -atribu{iile salariafilor privind sdndtatea

qi securitatea in munc6 qi de prevenire a incendiilor;

- H.G nr.l05rl2006 privind cerinJele minime de sdndtate Ei securitate pentru

manipularea manualE a maselor carer prezintd, riscuri pentru lucrdtori.



-rjJz,t
FISA POSTULUI

SERVIC]U TEHNIC

lYuncitor necalificat curte
Clasificare conform COR: 937202

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: reactualizarea cunogtintel 

",areorganizate
abilitdgi: aptitudini de bund comunicare cu oamenii;
experienta ;

ESTE SUBORDONAT:

14anager spital, Director financiar-conta bil, Sef Serviciu Tehnic.

ARE IN SUBORDINE :

- Cu intreg personalul din spital

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFIcE PoSTULUI

Atributii specifice:
- Asigura curatenia zilnica in curtea sDitalului:
- Executarea lucrarilor speciale si de intretinere a materialului floricol ;- Intretinerea ambientului spatiilor verzi si ingrijirea materialului dendro - floricol;
- [4atura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzj;
- Pe timpul .ernii, indepaiteaza zapada de pe alei ;- Pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor Dlantate cu flori ;

- Asigura dezinfectia pubelelor de colectare a deseurilor menajere si a rampei de gunoi cu var cloros sau clorarnina;

- Asigura curatarea si dezinfectia rezervorului de apa potabila a spitalului si a bazinelor cu apa reziduale ,- Asigura intretinerea curateniei zonei de protectie sanitara a rezervei de apa a spitalului , precum si a statiei de
clorinare a apelor reziduale;

Atributii generale:
- I5i desf5goari activitatea in mod responsabil, conform reglement5rilor profesionale si cerinlelor postului ;- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locuj de munca in
ordine;
- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

- Fata de ceiialti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect
de seful serviciului tehnic respectind toate indicatjile si



masurile, astfel jncat rezultatul opera
- sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara aface rabat de Ia norme;

prin studiu individual sau alte forme de educatie

t;

tatea care a incheiat contractul j
plia celor vddit nelelale Si sb fie respectuos in rapofturile

ALTE ATRIBUTII :

e Reguramenturui intern, a regisraliei in domeniu, procedurjr de rucru, precum $i celerarteexistente in unitate, dispozitii, detizii, circulare si hot5rArl " a;";;;ili; '-
stabillte in prezenta fi55 a postului pr cum si alte sarcini stauitiie ae ioniucdtorul ierarhic

serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
U;

liilor obtinute cu ocazia exercit5rii atributiilor Si sarcinilor de servrcru;

_I bunurilor dln dotare ;
gara de problem-ele ce apar jn desfasurarea aciivitatii la locul de munca ;

o desfdgoarb ; 
utor normele PSI de protectie si securitate a muncii specifice activitSlii pe care

fara motive temeinice si.fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici ; .u 

"r."ftii 
ijoi ii-dit netegat,: si saaporturile de serviciu ;

ori este nevoie Ia descSrcarea diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau reactivi,-Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcooljce ii ni.i ,u nu consume astfel de bauturi in timpulserviciului ;
- Iarna ajutS Ia dez5pezirea aleilor pentru permite accesul in pavjlioane.
- Ia Ia cunostin!5 si aplic5 corespunz5tor rmele PSI de proteclie 9i securitate a muncii speciflce activitatii pe careo desfEgoar5 ;

iile sefilor ierarhici / cu exceptia celor vadit neleqale si sa

iUni disciDljnare in limitelc nrcv1zt|}a rla .^.r,,r h,,.^ii Sj

p rofes ion a le.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANATATE iI'I UUTTCA 9I SITUATII DE URGENfi I- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si

procesul de munca ;
orice defectiune tehnica sau alta situatie caTe constitllieun perlcol de accidentare sau imbolnavire profesionala :

- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suFerite de propria persoana si de alt€lpersoane participante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unuj accident si sa il informeze de jndaia nF,
conducatorul locului de munca ;

zeze echipamentul in protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordert si,lizare, il inapoiaza si i cul destinat pentru pastrare;
z,eze_corect masinile, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transpot sj alte
oe Drocuctte:

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modiflcarea, schimbarea sau inlaturarea ar trara a dispozitivelor desecuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii/ uneltelor, instajatiilor tehnice si clad ilor ij utilii"uru .or"ct
aceste dispozitive:
-Sa atit timp cit este necesar, cu st/sa u e desemnate, Dentru a



angajatorllui sa se asigure ca mediul aeffi si fara riscuri pentru securitate sisanatate, in domeniul sau de activjtate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesaT/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea oricarormasuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari; pentru protectia sanatitii si securitatii
iucrat0fltor:
- Sa dea relatiile solicitate de de control si de cercetare in domentul si sanatatii in munca.

RESPONSABILITATI GENERALE
Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

nerespectarea sarcinilor ce il revin

Respecta Codul de Conduita Etica
Respecta Legea nr.349l2eO2 actualizata pentru prevenirea si
rutun;
Are obligatia sa respecte normere psl si de protectia muncii in sectorur sanrtar.

provocate unitStii prin executarea defectuoasb a atri
acestora.
Pafticipd la instruiri, cursuri, efectueaz5 studiu individual obligatoriu in vederea perfeclionbrii profe:;ionale
contrnue.

RESPoN SABILITATI PRIVIN D slsTm
Cunoagte, respect5 Si aplicS prevederile din
depusS;

IdentificS, raporteazd si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verifici 9i rdspunde de modalitatea de implementare $i respectare a procedurilor elaborate gi aprobate sipropune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/
Executd lucr;ri in limita competenlei sale conform pregEtirri profesionale.
Propune mSsuri de imbun5tElire a condiliilor de munc5.

am primit un exem
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