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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec{ioase qi T?opicale ,,Dr.Victor
data de zo,o6.zozz, ora o9oo, concurs/examen pentru
contractuale de execufie vacante dup{ cum urmeazi:

- 1 post de referent de speciaritate rA in cadrul serviciului de prevenire qi
Protectie.

Pot participa ra interviu in vederea angajdrii, candida{ii care indeprinesc
cumulativ urmitoarele condiliir
A) conditii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuare sunt:

- are cetifenia romdni, ceti{enie a altor state membre are uniunii Europene sau
a statelor aparfinAnd Spaliului Bconomic European qi domiciliul in RomAnia:

- cunoaqte limba romAni, scris qi vorbit;
- are vArsta minim{ reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd,

atestate pe baza adeverinlei medicale eriberati'de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate ;

- indeplineqte condili e de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivaiqirea unei infracfiuni contra
umanitilii, contra statului ori contra autorititii; de serviciu sau in legituri cu
serviciur, care impiedici infxptuirea justiliei; de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni sivffrqite cu intenlie, care ar face_o
incompatibili cu exercitarea func1iei, cu excepfia situa{iei in care a intervenit
reabilitarea,

Babeq" organizeazi in
ocuparea posturilor



B) Condifii specifice:

- Diplomi de licenl{ in specialitatea postului;
- 6 ani vechime qi 6 luni in specialitate;
- Certificare curs p.S.I.l

- Certificare curs S,S.M.:
- Certificare curs evaluare riscuri S.S.M.I
Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie diplomi bacalaureat;
- copie diplomi de licenli in specialitate;
- adeverinfi din care sh reiasi faptul ci indeplinesc conditiile de vechime in
specialitate;
- copiile documentelor care atesta efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atesth indeplinirea condiliilor specifice (certificare curs p.s.[,;
certificare curs S.S.M,; certificare curs evaluare riscuri S.S.M.);

- cazieruljudiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinli medicali care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

concursuf examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 2c..c,6.2c,22" ora
ogoo $i va consta in z probe:

r. proba scrisi;
2. interviul.

Calendar"ul desfiquririi concursului/examenului:
- 23.05.2022 - :.4.06.2022, ora 12oo -perioada de inscriere a candidalilor;
- 15'06.2022, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere Ei afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 16'o6.zozz, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;



- 17 06'2022, ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriei-e;

- 2rl.06"2022, ora ogoo _ Desfdqurarea probei scrise;
- 20.06.2022, ora 14 oo_ Afi$area rezultatelor la proba scrisd;
- 2r'06.2022, ora ora 10 00 - Depunerea contestaliilor privind rezultateie la proba scrisS;
- zz'o6'zozz, ora 10 00 - Afigarea rezurtatelor contesta{i or privincl proba scrisd;
- z3.o6.zozz, ora 09 oo _ Interviul de seieclie;
- 25.06.2022, ora 14 oo _ Afiqare rezultat probd de inter.viu;
- 24 06'2022 ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba intervi.;
- z7.o6.zozz, ora 10 oo - AfiEarea rezurtateror co'testaliilor privind proba interwru;
- 28.06.2022, ora 12oo _ Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la ser"viciur R.u.N.o.s. al spitarurui pdni la data de
1.4.o-6.2022 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosareror de inscriere, cu men{iunea ,,admis,, sau
,,respins", se vor afiqa la avizierul Ei pe site-ul spitarului in data de 15.06.2.,22! ora
1200.

comunicarea rezultateror ra fiecare probi a concursului se va face prin
specifrcarea punctajului finar ar fiecirui candidat qi a men(iunii ,,admis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediur spitalului qi pe pagina de internet, in termen de
maxirnun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazfi la sediul spitalului precum qi pe pagina de
internet, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenurui de soru{io'are a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajurui final ar fir:cirui
candidat qi a men{iunii ',admis', sau "respins".

Tematica , bibliografia qi Figa postului pentru postul de referent de
specialitate rA, sunt atasate prezentului anun! sau pot fi descircate de pe site-ul
spitalului www.spitalulbabes.ro./anunfuri.



1. Legea nr. S3/2oo3-Codul muncii;
- TITLUL V - Sxndtatea qi securitatea in muncd

e' Legea securitilii qi s5ndt51ii in muncd nr. sryl2oo6,cu modificdrile qi completarile ulterioare;
3 H'G'R'nr'142 5/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitX(ii qi sdndtdtii in muncl nr. 3r9 /zoo6;
4 H'G'R nr'97t/zoo6 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

5' H'G'R nr'rczgf zoo6 privind cerinlele minime de securitate gi sdnxtate in muncd referitoar.e la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
6" H'G'R' nr'r'o5r/zoo6 privind cerinlele minime de securitate qi srndtate pentru manipularea
manuali a maselor care prezintr riscuri pentru lucrxtori, in special de afecliuni dorsolombare;
T H G R nr..ogtf zoo6 privind cerin{ele minime de securitate qi sxnitate pentru locul de munca;
8 H G R' nr'n46f zoo6 pentru asigurarea securitdlii qi sanatatii lucratorilor care utilizeaza la
locul de munca echipamente de munca;

9. ordinul Ministerul Muncii, soridaritatii sociare Si Fam iei nr. 45ofzoo6 pentru aprobarea
Normelor metodologice de apricare a Legii nr. 346lzoozprivind asigurarea pentru accidente de
munca Ei boli profesionale, cu modificXrile qi completdrile ulterioare;
ro ordinul Ministerul Sanatatii Publice nr. B2sl2c,c,6 pentru aprobarea Normelor. metodologice
de aplicare a Legii nr. 346lzooz privind asigurarea pentru accidente de munca si bori
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;
rr'H GR nr' rogzfzoo6 privind protec{ia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenli biologici in muncd;

rz' H G R' nt' rcggf zoo6 privind stabilirea cerin{elor minime de securitate qi sdndtate 

'entrupt'oteclia lucr[torilor impotriva riscurilor legate de expunerea 1a agenli cancerigeni sau mutageni
la locul de muncd.

13. Legea nr.3o7/zoo6 privind apararea impotriva incendiilor;
14'ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. to6f 2r,r.7 pentru aprobarea criteriilor de
stabilire a consiliilor rocale qi operator or economici care au obrigalia de a angaja cel pulin urL
cadru tehnic sau personal de specialitate cu atribulii in domeniul apxrdrii impotriva incendiilor;



FISA POSTULUI

SERVICIUL INTERN DE PRE'ENIRE
REFERENT DE SPECIALITATE IA

(5

UJFz
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. Diploma de licenta in specialitatea serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: curs de aprofunda
abilitdti; operare computer; aptitudini de bunE comunicare cu oamen ;experientdi 6 ani si 6 Iuni vechime in specialitate:
alte cerinte:
- res ponsa bilitate si meticurozitate in era bora rea/compretarea reguriror proprii de apricare a NSSrvl;- adaptabiljtate la situatii neprevazure;
- cunostinte si metode de investigare a accidentelor/ notiuni de baza de medicina muncii agenti de rrsc;- gandire si sinteza;
- discerna a rezolva problemele:
- puLere d esponsa bilitatii;
- spirit de

usurinta in comunicare, abilitati

ARE IN SUBORDtrNE :

COLABOREAZA CU:

ul personal al unitElii sanitare cu paturi

ATRIBUTII Si SARcINI SpEcIFICE pOsTULUI

1. Obiectivele postului:
- Evaluarea riscurilor privind securltatea si sanatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a instructjunilor deprevenire sj protectie, in funcue de paticularitatile activitatii destasurate.
- Elaborarea de.instructiuni proprii de apljcare a normelor de ssl4 in functie de particula tatile proceselor demunca din spital/ de numarul de angajati, de riscurile le accidente si imbolnaviii profesi naie. '

- verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare la prevernirea
de incendii, protectia sanatatii angajaul r si protectia mediJlui inconlurator.
obtinerea autorizatiei de functionare di punctul de vedere al SSIY lnainte de inceperea orrcare

- Propune pentru lucratori/ prin fisa postului, atributjile si raspunderile ce le revin in domeniul Sslvi
corespunzator f unctiilor exercitate.
- Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din masuri

munca, tinand seama de pa dicuia ritatile activitatilor si ale unitatil, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru, si difuzeaza aceste instrucliuni in unjtate numai dupa ce au fost aprobate de catre managerul
institutiei.
- verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucra rii a masurilor prevazute in planul de prevenire sr prol:ectie/

a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si sponsabilitatilor ce le revin in domeniul Sslvl stabilite prjn
fisa posLului.

toate fazele de instruire, sta
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pentru fiecare loc de munca in in
securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si ao'ii.ur"" l.lF .atrp t .r'r^ri i ihr^rm5riir^" ^-i-,-^

.- Asigura controlul si respectarea reglementarilor iegislative in vigoare privind securitatea si sanatatea inlvlunca/ Prevenirea si stingerea Incendiilor si Protectia tyediului de catre toti angajatii/ conform Legu nr.31912006.

curitatea si sanatatea lucratorilor, inciusiv la
or chimice utilizate si Ia amenajarea locurilor

grupurilor sensibile Ia riscuri (femei gravide,

minent si instruirea tuturor jucratorilor pentru

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.
- stabileste zonele care necesita semnalizare de ssl4 precum si tipul de semnalizare necesar sj amplasiareaconform prevederilor legale.
- Tine evidenta meserjilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara

a utorizarea exercitarii Ior.
- Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale supllmentare.

a medicului de medicina a muncii, necesita testarea

e protectie, a aparaturii de masura sl control. Drecum
ntrolul noxelor in mediul de munca.

sistemelor de siguranta. e/ aveftizare/ semnalizare de urgenta, precum si a

informarea, in scris, a angajatorului asupra
*;"'[",T:;ffi::tji3u. 

ur,u rie perm is n uma i

- Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca 
" 

L1t?r,r" suficienta si adecvata in domenjut sist4 inspecial sub forma de informatii si instructiuni de lucru, speclfice locului de munca si postului sau.- Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor In donreniul
SSIV]

- Elaboreaza programul de instru ire-testa re la nivelul unitatii,
- Acorda consultanta coo natorilor diferitelor depaftamente din cadrul spitalului cu privire la regtementaritelegislative in vigoare si la mele privitoare la SSi\,i pSI.
- Asigura efectuarea instruirii si informarii personarurui in probreme de pry, psl.
- Padicipa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, in;egistrarea si evidenta accidentelor de munca si aincidentelor periculoase, semnararea, cercetarea, decrarareali raportarea boriror profesionare.- Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a incidentolorpericuloase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta a accjdentatilor inm!nca c! au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.- controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate gi sanatate in munca.- Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si utriouiiiroiin domr:niulsecuritatii si sanatatii in munca.
- Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a lucratorllor cuechipament individua I de protectte.

enta echipamentelor de munca ca verificarile eriodice si/ daca este cazul, incercarile
e echipamentejor de munca sa de persoane c mpetente.
te planul de interventie in vede isi stingerii Incehdiilor pentru toate punctele de lucrudin institutie.

- coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent/ dezastre/ situatii de accidentsi efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora.
- Alerteaza factorii de interventie/ oferind informatiile ne.esa* intr-un mod clar, precis si la obiect,- Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste documente deraponare.
- Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp sj de catre persoane

competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pqntru imbunatatirea securitatii'si protectia
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sanatatil|ucratori|orcarepotfieXpusiunuipotentia|r@
-- 

Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii tucratoritor la locul de munca.
2" Descrierea responsabilitatilor postului
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea
- Raspunde dinea si pr a legaturilor necesare cu servicjile specializate, indeosebi in ceeace-pnveste r, serviciul urgenta, salvare si pompieri.
- sesizeaza superiorii dJcate ori apar probleme ce depasesc competenta personala derezolvare.
b) Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de informarea imediata a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare aechipamentului cu caTe isi desfasoara activitatea.
c) In raport cu obiectivele postului
- Are responsabilitatea de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionale pentru
fiecare post in pafte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate." L"gJ. ;r. ;9)zooo.- Are responsa biiitatea de a lua toate masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, iu 1-".paatur"uierarhizarii masu or generale ale prevenirii.
- Raspunde de e ritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, derapoafte privind suferite de lucratorii sai.- cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilorsj puneri in scopul diminuarii riscuriior pentru lucratori si / sau al eliminarii surselor de perkjol.- billtati in asigurarea, echipamentului individual de protectie a muncii si de lucru, siaoitino tipul sicantitatile necesare si padicipand la receptionarea acestuia.
Are responsabili nenta de prevenire a accidentelor d munca si a imbolnavirilor profesionale,
evaluand riscuri cere a evenimentelor periculoase si ropunand masuri pentru asigurarea sigurantei
in desfasurarea de munca.
- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalujui in caz de pericol iminent.
- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirjlor profesionale.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
d) Privind securitatea si sanatatea muncii
- Respecta normele de SSlvl si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatiifirmei.
- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSl.4 si se preocupa permanent de
asimilarea noutatilor specifice.
e) Privind regulamentele / procedurile de lucru
- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Raspunde de consemnarea in RIiRoF a activitatilor de prevenire si protectie pentru efectuarea carora serviciul
intern de prevenire si protectie mijloac esurselor material i umane necesarepentru indeplinirea activitatilor rotectie sDitat.
- Indeplineste orice alte sarcini iului de Ezute de legislalia vigoare sau stabilite
de conducerea spitalului.
rndeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor arsociate
conform OMS 1101/2016:

1. cunoaste $i a Universale, conform protocolujui aprobat;2. in caz de ex aplic5 proiocolul privind expunerea (dupd caz: cutanatd,percutanata, enrut:
- in prima ord de la accident medicului sef de seclie/compa ftiment sau medicului sef de garda;- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CpCIA- anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenld

Si aplicd lizare la nivelul CG;
azd la zi i/cicjic6:
codul de
normele Ie gi protocoalele pentru prevenirea gr

controlul infecliilor nosocomiale, aprobate;
7. respecte circuitele funclionale aprobate;

^ 8. efectueaz6 dezinfecliile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;
OMS rrr,t226l2012 (cu modificiirite 9i
tehnice privind gestionarea degeurilor

ulegere a datelor pentru baza nationale de
icale:

3.

5.
6.

e in codul de rte in codul de procedurE privind colectarea
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la surs5 pe categorii de degeuri,
periculoase;
aplic6 procedurile stipulate de codul de proceduri privind metodologia de culegere a datejor pentru
baza nationalS de date privind de5eurile rezultate din activitgli medicale;

RESPONSABILITATI GENERALE

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;

^o Leg€a nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatat[i ;
Raspunde disciplinar, penal $i civil/ in conformitate cu dispoziliiie,,legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii revin,
RespectE Regulamentul de Organizare Si Func[ionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produsetor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturire pacienturui , potrivit dispozitiiror Legii 4612003;
Are obligalia sd respecte Legea nr.319/2006 - Legea securit5lii si sdn6i6tii in muncd;
Are obligalia sd respecte HGR 142512006 - normere de apricaie;re Legii nr.319/2006;
Are obligatia sa respecte normere psl si de protectia muncii in sectorul sanitar.

Respecti prevederile legale din ;

REsPoNsABrLrrATr pRrvrND srsrEm
' Colaboreaz6 cu conduc6torul Serviciului de f4anagement al Calitdlii in vederea imbun6t5lirii continue asisitemului de Management al calitSlii al spitalului;

' Indepline$te prevederire din documentere sistemului de Management al Calit6lii;
robate/ produsele/serviciile neconforme,

Nume, prenume
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