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SUBIECTUL NR. 1

1).Precizati care sunt principalele sarcini ale medicului de medicina muncii, conform art.189 din Codul
Muncii - 15 pct.

ART. 189 Jurisprudenta
(1) Sarcinile principale ate medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale: 3 pct
b) supravegherea efectivé a conditiilor de igiena si sénatate in munca: 3 pct
c) asigurarea controlului medical ai salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executrii
contractului individual de munca. 3 pct

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce i revin medicul de medicind a muncii poate propune angajatoruiui
schimbarea locului de muncé sau a felului muncii unor salariafi, determinata de starea de sanatate a

acestora. 3 pct
(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept In comitetul de securitate si sénatate in
munca. 3 pct

2) Mentionati care sunt obligatiile angajatorului in acordarea primhlui ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea [ucratorilor, pericol grav si iminent conform art, 10 si 11 din Legea nr. 319/2008.

- 30 pct.

ART. 10
(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor gi marimii intreprinderii si/sau unitatii, tindnd seama de alte
persoane prezente:
b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie s& desemneze lucritorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor.
(3) Numarut lueratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

ART. 11
(1) Angajatorul are urmatoarele obligati: -
a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie s3
fie luate pentru protectia lor;
. b) saia masuri gi sa furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent; ‘

-~ €) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, Tn

afard cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorit care, n cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie s fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricéror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, Tn cazul unui pericol grav i iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii
sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute Ia alin. (3}, cu exceptia situatiilor in
care acestia acfioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.



3).Enumerati atributiile comitetului de securitate si sanatate in mﬂnca asa cum se regasesc in art. 7
din HGR nr. 1425/2008, - 25 pct

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comitetului de securitate $i sénatate In munca
ART. 67 '

Pentru realizarea informarii, consultarii $i participarii lucratorilor, n conformitate cu art. 16, 17 si 18 din

lege, comitetul de securitate si sanatate Th munci are cel putin urmatoareie atributii:

a) analizeaza i face propuneri privind politica de securitate si sanitate ih munca si planul de

prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
_b)-urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

realizarii prevederilor [ui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaz3 introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare

consecintele asupra securitalii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor

deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a

echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,

precum si mentinerea sau, daca este cazul, Tnlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la

riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind condifiile de munca si modul in care isi Indeplinesc

atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea Sil

sdnatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari:

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a imboln&virilor

profesionale, precum si pentru imbunatétirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in

planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si evenimentelor

produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse In urma cercetarii:

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport

scris privind constatérile facute;

[) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate sl sanatate in muncé de catre

conducatorul unitétii cel putin o data pe an, cu privire la situafia securitatii gi s&dnatatii in munca, la

actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora Tn anul incheiat, precum si propunerile pentru

planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator



4) Precizati care sunt masurile de igiena si protectie individuala conform art. 15 din HGR nr.1092/2006
- 15 pct

Masuri de igiena si protectie individuala

ART. 15
Pentru toate activitatile n care se utilizeaza agenti biologici ce constituie un risc pentru sanatatea Si
securitatea lucratorilor, angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:
a) sa asigure conditiile corespunzatoare ca lucratorii sa nu serveascs masa si sa nu bea in zonele de
lucru unde exista riscul de contaminare cu agenti biologici;
b) sa furnizeze lucratorilor imbracaminte de protectie adecvata sau alte tipuri de Tmbracaminte
speciald adecvata; '
¢) sa asigure lucratorilor spatii dotate cu instalatii igienico-sanitare adecvate, care pot include
solutii/picaturi pentru ochi si/sau substante antiseptice pentru piele;
d) sé aiba in vedere ca echipamentul individual de protectie sa fie:
1. agezat corect Intr-un loc stabilit separat de celelalte haine;
2. verificat i curatat, dacé este posibil, inainte $i, in orice caz, dupa fiecare utilizare;
3. reparat sau schimbat Thaintea unei noi utilizéri, In cazul in care prezinta defectiuni;
e) sa stabileasca proceduri privind prelevarea, manipularea si tratarea esantioanelor de origine umana
sau animala.

5).Care sunt obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca conform art . 22 din Legea nr.
307/2006. -15 pct

Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de munc3, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele.
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz; '

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice Incalcare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare mpotriva incendiilor:

e) sa coapereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apar&rii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare Impotriva incendiilor:

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munci, Tn cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu:

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitcare la
producerea incendiilor. '



