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SUBIECTUL NR. 1

1).P recizati care sunt principalele sarcini ale medicului de medicina muncii, conform art.lgg din CodulMuncii _ 15 pct.

ART. 189 Jurisprudentd
(1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:
a) prevenirea accidentelor de munci gi a bolilor profesionale; 3 pct
b) supravegherea efectivd a condiliilor de igieni gi sindtate in muncd; 3 pct
c) asigurarea controlului medical al salarialilor atAt Ia angajarea in muncd, cAt 9i pe durata executdrii
contractului individual de munce. 3 pct
(2) in vederea realiz rii sarcinilor ce ii revin medicul de medicini a muncii poate propune snr3alatorului
schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariali, determinaid de starea de sanatate aacestora. 3 pct
(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate 9i sdndtat,a inmuncd. ? nnr

2) Mentionati care sunt obligatiile angajatorului in acordarea primului ajutor, stingerea incencliilor,
evacuarea Iucratorilor, pericol grav si iminent conform art, .10 si 11 din Legea nr. 31g/2006.

- 30 pct.

ART. 1O

(1) Angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a) sa ia mdsurile necesare.pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor 9i evacuarera
lucrdtorilor, adaptate naturii activitetilor gi mdrimii intreprinderii giTsau unitdlii, !in6nd seama de alte
narqn2na hraTarrta.

b) sa stabileascd legiturile necesare cu serviciile specralizate, indebsebi in ceea ce privegte primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare gi pompieri.
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sd desemneze lucrdtorii care aplica
mdsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor gi de evacuare a lucrdtorilor.
(3) Numdrul iucrdtorilor menliona{i la alin. (2), insiruirea lor 9i echipamentul pus Ia dispozi{ia iecestora
trebuie sd fie adecvgte mdrimii gi/sau riscurilor specifice intreprinderii gi/sau unitd{ii.

ART. 11

(1) Angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a) sa informeze, cat mai curAnd posibil, toli lucrdtorii care sunt sau pot fi expugi unui pericol gyrav gi
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum gi despre mdsurile iuate ori care tiebuie sd
fie luate pentru protectia lor;
b) sa ia mesuri $i sajwnizeze instrucli.uni pentru a da lucrdtorilor posibilitatea sa opreascd lucrul gi/sau
sa pdreseasce imediat locul de muncd gi sd se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav 9i
iminent;
c) sa nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situalia in care incd exista un pericol grav 9i irninent, in
afard cazurilor exceptionale gi pentru motive justificate.
(2) Lucretorii care, in cazul unui pericol grav gi iminent, peresesc locul de muncd gi/sau o zorra
periculoasa nu trebuie sd fie prejudiciati gi trebuie sd fie protejati impotriva oricdror consecinle
negative 9i nejustificate pentru acegtia.
(3) Angajatorul trebuie sd se asigure ca, in cazul unui pericol grav gi iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cdnd geful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toli lucrdtorii
sunt apli sd aplice misurile corespu nzitoa re, in conformitate cu cunogtintele lor gi cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecinlele unui astfel de pericol.

. (4) Lucrdtorii nu trebuie sd fie prejudiciati pentru cazuriie prevdzute la alin. (3), cu exceplia situaliilor in
care acegtia aclioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenla grava.



3).Enumerati atributiile comitetului de
din HGR nr.1425t2006.

securitate si sanatate in cum se regasesc in ad. 67
- 25 pct

Pentru realizarea informdrii' consultdrii gi participdrii lucrdtorilor, in conformitate cu art. .l 6, !l 9i 1g diniege, comitetul de securitate gi sdndtate in muncd are cer pulin urmdtoarere atribulii
a) analizeazd 9i face propuneri privind pglitica de securitate gi sdnatate in muncd ii ptanut oe,prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare gi fun,:{ionare;

'b) urmdregte realizarea planului de prevenir.e gi proteclie, inclusiv alocarea mijl"oacelor necesare
realizdrii prevederilor Iui gi eficienla acestora din punct de vedere al imbunitdlirii condiliilor de muncd;
c) analizeazA introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in considerare
consecintele asupra securitdtii 9i sandteUi, lucrdtorilor, gi face propuneri in situa{ia constatdrii anumitor
deficiente:
d) analizeazd aregerea, cumpdrarea, intrelinerea gi utirizarea echipamenteror de munca, a
echipamentelor de protectie colectivd gi individuald;
e) analizeazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extern de prevenrre gl protlectie,
precum 9i menlinerea sau, dacd este cazuj, inlocuirea acestuta;
f) propune mdsuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezen{a grupurilor sensibile la
riscuri specifice:
g) analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind condiliile de munci gi modul in care igi incleplinesc
atribuliile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern.
h) urmere$te modul in care se aplicd gi se respectd reglementirile legale privind securitatea Siisdndtatea in muncd, mdsurire dispuse de inspectorur de muncd 9i inspectorii sanitarr;
i) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munci gi a imbolndvirilor
profesionale, precum gi pentru imbundtilirea condi{iilor de muncd 9i propune introducerea acL.stora in
planul de prevenire 9i protec{ie;

l) analizeazA cauzele producerii acci<jentelor de muncd, imbolndvir.ilor profesionale gi evenimentelor
produse 9i poate propune mdsuri tehnice in completarea mdsurilor dispuse in urma cercetarii;
k) efectueazd verificdri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii 9i a celor de lucru $i face un raport
scris privind constatdrile fdcute;
l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate gi sinitate in munci de catre
conducdtorul unitdtii cel pulin o datd pe an, cu pnvire la situalia securitdtii 9i sdnetdtir in muncii, la
acliunile care au fost intreprinse 9i la eficien{a acestora in anul incheiat, precum gi propuneriler pentru
planul de prevenire gi proteclie ce se va realiza in anul urmator

SECJIUNEA a 3-a
Atribu{iile comitetului de securitate gi sdnitate in muncd

ART.67

ii



4) Precizati care sunt masurile de igiena si protectie individuala conform art. 1S din HGR nr,1092/2006

. - 15pct

Mdsuri de igiena gi protec{ie individuald
ART. 15

Pentru toate activitdlile in care se utilizeazd agenli biologici ce constituie un risc pentru sdndtatea gi
securitatea lucrdtorilor, angajatorul este obligat sa ia urmdtoarele mdsuri:
a) sd asigure condiliile corespunzdtoare ca lucrdtorii sa nu serveascd masa 9i sa nu bea in z:onele de
lucru unde exista riscul de contaminare cu agenli biologici;
b) sa furnizeze lucritorilor imbrdcdminte de proteclie adecvatd sau alte tipuri de imbrdciminte
speciald adecvatS:
c) sd asigure lucrdtorilor spa{ii dotate cu instalalii ig ien ico-san itare adecvate, care pot incrude
solu{iilpicatu ri pentru ochi 9i/sau substanle antiseptice pentru piele;
d) sd aibd in vedere ca echipamentul individual de proteclie sd fie:
1. agezat corect intr-un loc stabilit separat de celelalte harne;
2. verificat gi curatat, dacd este posibil, inainte gi, in orice caz, dupd fiecare utilizare,
3. reparat sau schimbat inaintea unei noi utiliziri, in cazul in care prezintd defectiuni;
e) sa stabileascd proceduri privind prelevarea, manipularea gi tratarea esantioanelor de origine uman;
sau antmala.

5).care sunt obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca conform art
307t2006.

22 din Legea nr,
- 15 pct

Art.22
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligalii principale:
a) si respecte regulile gi mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinld, sub grice
formd, de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz, ,

b) sd utilizeze substanlele periculoase, instala{iile, utilajele, magihile, aparatura 9i echipamentele,
potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei.
dupd caz;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale srstemelor 9i instalaliilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum 9i orice defectiune sesizati la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilqr:
e) sd coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnicr
specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrij miisurilor
de apdrare impotriva incendiilor;
f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de nruncd, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu:
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si
producerea incendiilor.

informatiile de care are cunogtinld, referitoare la


