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SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE 9r TROPTCALE

,,DR.VTCTOR BABES"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babep" organizeaz{ in
data de 26.05.2022, ora o9oo, concurs/examen pentm ocuparea a z posturi
contractual de execufie vacante dup{ cum urmeazi:

- z posturi vacante de muncitori necalificafi in cadrul Serviciului tehnic;

Condilii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:
- are cetdtenia romAni, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinAnd Spafiului Economic European qi domiciliul in Romffnia;

- cunoagte limba romAnd, scris qi vorbit;
- are vArsta minirni reglementatd de preved.erile legale;

- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de s{ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestatd pe baza- adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unit[1ile sanitare abilitate;
- indeplineqte conditiile de studii qi, duph caz, de vechime sau alte condilii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat{ definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra

umanitilii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau ln legituri cu

serviciul, care lmpiedic{ lnf{ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracfiuni sivArgite cu intenfie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situaliei in care a intenvenit

reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocuphrii

fu ncliei contractuale sunt:

- qcoala generald;

- nu necesita vechime in meserie;
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Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de z6.o5.zoz2, ora ogoo

qi va consta in z probe:

r, probascrisi;
z. interviul.

Calendarul desfigur{rii concursului,/examenului:
- o2.o5.2o22 - 20.o5.2o22, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 23.c5.2022, ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selec[iei

dosarelor;

- 24.c52022, ora 12 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscrierel

- 25.c5.2022, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contesta[iilor privind rezultatele selec[iei

dosarelor de inscriere;

- 26r52024 ora ogoo - Desfdqurarea probei scrise;

- 26.c5.2022, ora 14 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- 27,05.2022, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisd;

- 9o,o5.2o22, ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contesta[iilor privind proba scris[;

- 9r.o5.2o22, ora 09 oo - Interviul de seleclie;

- 9r.o5.2o22, ora 14 oo - Afiqare rezultat probi de interviu;

- c2.06.2022, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor d.epune la serviciul R.U.N.O.S.'aI spitalului pAni la data de

20.O5.2O22, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 2\.o'.2o2z, ora 12oo .

Cornunicarea rezultatelor la fiecare prob5. a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afiparea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucrdtoare de la data finaliz{rii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,

ln termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contestafiilor pentru ultima prob{, prin specificarea pu.nctajului final al fiecilrui
candidat gi a menfiunii "admis" sau "respins".



Dosarul va cuprinde:
- cerere de lnscriere la concurs:
- copie act de identitate;
- copie certificat de nagtere;

- copie certifrcat de cisitorie (dacX este cazul);

- copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atest{ indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinti medicali care si ateste starea de s{nitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate:

- curriculum vitael
- chitanta de plata a taxei concurs de so de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R-U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www. spitalulbabes.ro.



Tematicd qi Bibliografie

pentru postul de muncitor necalificat curte

Tematici:

- Atribuliile muncitorului privind curdlenia in curtea spitalului qi la locul unde se

depoziteazd gunoiul;

- Norme privind :utilizarea, reguli privind depozitarea deqeurilor rezultate din

activitateamedicalf'

- Eguli privind utilizarea , depozitarca gi intrelinerea produselor/ustensilelor utilizate

la efectuarea curdteniei;

- Tipul de deqeuri rcz.Itate din activitatea medicali;

- Modul de transport degewi periculoase la punctul colector;

- Fiqapostului.

Bibliografie:

- Ordin M.S.nr.961/2016- Norme tehnice orivind curitenia. dezinfectia si

sterilizarea in unitdtile sanitare;

- Ordin M.S.nr.l226/2012 privind gestionarea deqeurilor renthate din activitdli

medicale;

- Ordin M.S.nr.856/2002 privind tipurile de degeuri rezrltate din activitdli medicale;

- Legea nr.31912006 qi Legea nr.307/2006 -atribufiile salariatilor privind sdnitatea

qi securitatea in muncd qi de prevenire a incendiilor;

- H.G nr.105l/2006 privind cerinlele minime de sdndtate qi securitate pentru

manipularea manuald a maselor carer prezintd riscuri pentru lucrdtori.
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FISA POSTULUI

Compartiment: SERVICIU TEHNIC

POST: lvluncitor necalificat curte

Clasifi care conform COR: 931202
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STUDII:

. Generale

ALTE CERINTE ALE POSTULUII

instruirer reactualizarea cunogtintelor profesionale gi participarea la programe de perfecgionare
organizate
abilititi: aptitudini de bund comunicare cu oamenii;
experienta :
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ESTE SUBORDONAT:

. lvlanager spital, Director flnanciar-contabil, Sef Serviciu Tehnic.
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COLABOREAZi CU:

- Cu intreg personalul din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

Atributii specifice:
- Asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;
- Executarea lucrarilor speciale si de intretinere a materialului floricol ;
- Intretinerea ambientului spatiilor verzi si ingrijirea materialului dendro - floricol;
- l.4atura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;
- Pe timpul iernii, indepafteaza zapada de pe alei ;
- Pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori ;
- Transpunerea in teren a proiectelor si executarea compozltiilor decorative ;
- In fiecare dimineat6 merge la rampa de gunoi pentru a face curElenie;
- Asigura dezinfectia pubelelor de colectare a deseurilor menajere si a rampei de gunoi cu var cloros sau cloranrina;
- Este responsabil si asigura curatenia in cude a aleilor;
- Goleste cosurile de gunoi din cude;
- Asigura curatarea si dezinfectia rezervorului de apa potabila a spitalului si a bazinelor cu apa rezlduale .

- Asigura intretinerea curateniei zonei de protectie sanitara a rezervei de apa a spitalului / precum si a statiej de
clorinare a apelor reziduale;
- Primeste si raspunde de materialele necesare curateniei;
- Efectueaza lucrari de curatenie in curtea spitalului, la solicitarea conducerii unitatii;
Atributii generale:
- 19i desf;goar5 activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerinlelor postului ;
- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de munca in
ordine;
- Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;
- Fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect
- Rasounde de executarea operatiilor reDartizate de seful serviciului tehnic resoectind toate indicatiile si



masurile/ astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate;
- Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este nevoie, fara a

face rabat de la norme;
- Se preocupa de actualizarea cunostinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerinlelor postului ;
- Utilizeazd resursele existente exclusiv tn interesul unitElii;
- Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contraciul ;
- Se execute intocmai dispozitiile Sefilor ierarhice, cu excepgia celor vEdit nelegale Si se fle respectuos in raporturile
de serviciu;
ALTE ATRIBUTII I

- Respect6 prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum Si celelalte
reguli gi regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hot616ri ale Conducerii;
- RespectE atribuliile stabilite in prezenta fi95 a postului precum Si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic
suDerior;
- Asimileaze cunostinlele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
instrudiunilor 5i ordinelor referitoare Ia sarcinile de serviciu;
- In cazul unor situalii de exceptie ce impun rezolvarea operativ6 a altor situalii sau probleme ivite, va r5spunde
acestor cerinte inclusiv in zilele nelucretoare, prin prelungirea programului de muncE sEptemenal, la solicitarea
conducerii;
- Respect5 confidentialitatea informaliilor obtinute cu ocazia exercit5rii atribuliilor gi sarcinilor de serviciu;
- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
-Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca ;
- Ia la cunogtinl6 Si aplict corespunz6tor normele PSI de protedie Si securitate a muncii specifice activiteui pe care
o desfSgoar5 ;
-Sa nu absenteze fara motive temeinlce si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta
-Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici / cu exceptia celor vadit nelegal€r si sa
fie resp€ctuos ln raporturile de serviciu ;
-Ajute ori de cate ori este nevoie la descdrcarea diverselor materiale sanitare, alimente, medicamente sau reactivi.
-Sa nu se prezlnte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si njci sa nu consume astfel de bauturi in l.impul
serviciului ;
- Iarna ajutd la dez5pezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane.
- Ia la cunostinl6 Si aplica corespunzdtor normele PSI de protectie gi securitate a muncii specifice activit6tii pe care
o desfdsoarb ;
- Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit nelegale si sa
fie respectuos in rapodurile de serviciu ;
- Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
- Nerespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sandiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul muncii Si

contractul colectiv de munc5, rdspunderea patrimonialS sau penalS dup5 caz;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANATATE IN MUNCA 9I SITUATII DE URGENTA I

- Sa isj insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alt{:
persoane participante la procesul de munca ;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa jl informeze de indata pr:

conducatorul locului de munca ;
- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat si,

dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modiflcarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect
aceste disDozitive;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu desemnate, Dentru a



angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si

sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si secu'itatil
lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de orqanele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal Si civll, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare Si Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

IUIUN;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
. R5spunde disciplinar, materlal, penal Si civil/ in conformltate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru palJubele

provocate unitSlii prin executarea defectuoasd a atributiilor Si sarcinilor ce ii revin, sau prin neexecutarea
acestoTa.

. PafticipE la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfecliondrii profesionale
continue.

. ResoectS requlile iqienico-orofllactice in Drivinta orotectiei muncii conform, reolement5rilor in viqoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Cunoaste, respede Si aplic5 prevederile din documentele Serviciului de Management al CalitSlii, in activitatea

depus6;
. Padicipb activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitat€r Si a

obiectivelor specifice locului de muncS;
. IdentificS, raporteaz5 9i trateaz5 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
. Verifici gi rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate ti aprobate ti

propune reviziile necesarei

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
Executd lucr6ri in limita competentei sale conform pregEtirii profesionale.
Propune mbsuri de imbundtSlire a condiliilor de munc5.

Nume, prenume Semn5tura Data

Manager

Director financiar-
contabil

S€f serviciu tehnic

Salariat
(am Drimit un exemolar)
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