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SPTTALUL CLTNTC DE BOLI TNFECTTOASE gr TROPTCALE

,,DR.VICTOR BABE$"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tlopicale ,,Dr.Victor Babeg" organizeazl in
data de rg.o1.2o22, ora o9oo, concurs/examen pentru ocuparea a z posturi
contractual de execu[ie vacante dupi cum urmeazi:

- 2 posturi vacante d.e muncitori necalificafi ln cadrul Blocului alimentar ;

Condilii generale necesare ln vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt3

- are cetifenia romdni, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinAnd Spafiului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
- cunoagte limba romAn{, scris qi vorbit;
- are vArsta minim{ reglementat{ de prevederile legale;
- are capacitate deplin{ de exerciliu;
- are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd,

atestati pe baza adeverinlei medicale eliberatri de medicul de familie sau de

unithtile sanitare abilitatel
- lndeplineqte condiliile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnati definitiv pentru sivffrgirea unei infracfiuni contra

umanitilii, contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legituri cu

serviciul, care lmpiedici infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infracgiuni s{vArqite cu intentie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.

Condiliile specifice necesare ln vederea participirii la concurs gi a ocupilrii
fu ncfiei contractuale sunt:

- gcoala generald;

- nu necesita vechime in meseriel
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Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul ln data de r9.o5.zoz2, ora ogoo

qi va consta in z probe:

1. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- 20.o4.2o22 - L2.o5.2o22, ora l2oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;

- L3.o8.2o22, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 16.c8.2022, ora 12 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- L7.o5.2o22, ora 12 oo - Afiqarea rezultatelor contestafiilor prMnd rezultatele selec[iei

dosarelor de inscriere;

- 79.o5.2o22, ora ogoo - Desfhqurarea probei scrise;

- rg.o'.2o22, ora 14 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- 20.o5.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba scrisx;

- 23.05.2022, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisx;

- 24.c5.2022, ora 09 oo - Interviul de selec{ie;

- 24.c5.2022, ora 14 oo - Afigare rezultat probd de interviu;

- 25.c5.2022, ora r.2oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAn{ la data de

t2.o5,2o22, Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu men{iunea ,,admis" sa.u ,,respins",
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului ln data de r3.os,2o22, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului $i pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestaliilor pentru ultima prob{, prin specificarea. punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs:

- copie act de identitate;
- copie certificat de na$tere;

- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care s{ ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifrce;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentalh;

- adeverinfi medicali care s{ ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.
Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www. spitalulbabes.ro.



TEMATICA SI BIBLIOGRAF'IE

MUNCITOR NECALIF'ICAT-BLOC ALIMENTAR

l. HG nr.924/200S-Reguli generale pentru igiena produselor alimentare

a) anexa 2- cap.Vll-alin.1 si 2-Igiena personalului

2, OMS nr,961/2016-noeme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
- sanitare

a) Cap,Il-Curatarea

b) Cap.Il l-Dezin fectia

3, OMS nr.97611998-Norme de igiena privind
productia,prelucrarea,depozitareaq,pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor

a) Anexal- Cap.VII-Norme privind personalul unitatilor alimentare( art.86,87,89)

4. Manualul normelor de siguranta si sanatate in bucatarii, baruri si restaurante

a) Riscuri si masuri preventive generale

-Ordine si curatenie la locul de munca

-Manuire produselor de curatenie

b) Riscuri si masuri preventive specifice in bucatarie

-Ustensile manuale

- Echipament de lucru

c) Norme igienico-sanitare

-Luarea in primire a materiilor prime



FI9A POSTULUT

Compartiment: BLOC ALIMENTAR
POST: MUNCITOR NECALIFICAT I
Clasificare conform coR: 94t20L
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STUDII:

SCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilititi:

experienta
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ESTE SUBORDONATI

Director fi nanciar-contabil, Asistent medical dietetician, Bucatar
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COLABOREAZi CU!

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- participA in fiecare diminea!5 la eliberarea alimentelor de la magazia de alimente al5turi de buclitarul de

serviciu gi asistenta medical5 dieteticianS;
- Pregdtegte alimentele gi produsele necesare prepardrii meniurilor;
- Utilizeaza echipamente electrice si manuale pentru pregatirea si prepararea
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meniurilor (blender, masina de

regimurilor;
lucru din blocul alimentar,

- Ajutd bucEtarul la impS(irea mesei pe regimuri 5i pavilioane conform listei zilnice a

- Efectueazd cur5lenia zilnicd a vaselor de gdtit, a instrumentarului gi a spaliilor de

respectand normele de igiend in vigoare;
- Eiectueazd cur|lenia generalS sEpttm6nalE a blocului alimentar cu respectarea normelor de igien6 in vigoare;

- Asigurb transportul reziduurilor solide Si a resturilor alimentare la ghena de gunoi in condijii de igiena;

- R;spunde de consumul de apd, lumind, gaz;

- Menline curdlenia in jurul blocului alimentar;
- Respect5 obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in

vrgoare;
- 

-CompleteazE 
formularul de concediu de odihn6 9i se asigur5 de ob[inerea acordului de c6tre seful de

deoartament;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
- Anun!6 orice modificare pe care o doreste in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de c6tre

seful de departament;
- Respecta confidenlialitatea informaliilor oblinute cu ocazia exercitdrii a rvlclu;

- lndeplinegte si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform c
-cunoaste,'aplica si respecta responsabilitatile in caz de dezastru nat procedurile/

protocoalele aplicabile;
lsa nu re Drezinte la munca sub influenta drogurilor, a alcoolului, sau in stare de oboseala avansata;
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ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE 9I SANATATE ][N MUNCA 9I SITUATII DE URGENTA:
- Sa isi insuseasca si sa resDecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;

- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana / cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca;
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata Pe

conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentrli pastrare;
- Sa utilizeze corect masinile, aparatura(actionate electric/manual), uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transpoft si alte mUloace de productie;
- Sa nu Drocedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza

corect aceste dispozitive;
- sa nu execute interventii la echipamentele de munca, la instalatiile electrice, prize intrerupatoara, tablouri
electrice, etc. Aceste interventii (in vederea depanarii intretinerii, puneri in functiune, probe etc)se executa

numai de catre Dersonalul autorizat si instruiu
-Sa NU introduca mana in zonele cu organe de lucru in miscare;
-Sa nu execute lucrari pentru care nu este instruit sau calificat;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu seful direct si/sau persoanele desemnate/serviciul intern de
prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- Sa coopereze, atit timp cit este necesar/ cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea

oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

si securitatii lucratorilor;
- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in rrrunca.

-Sa cunoasca planul de evacuare in caz de urgenta;
-Sa nu efectueze manevre neDermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

imDotriva incendiilor;
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifi€e conform Ordin M.S; nr'1.751 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitdtile
sanitare publice 9i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curetenie gi dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, pr,qgcd-udlC recomandate pentru dezinfectia mainilorin fundie de nivelul de
risc/ precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare 9i controlul eficienlei
acestuia

1. cunoagte, aplicd gi rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curbJenie, dezinfe{ie Si !;terilizare

in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
2. supravegheaz5 aplicarea corectE a procedurilor de curdgenie de personalul din subordinea ser, verificd

intocmirea corectb a graficelor de curSlenie Si dezinfeqie zilnic5 5i periodicS/ciclic6, in lipsa asistentei

Sefe;
3, cunoa5te, aplicd gi r5spunde de asigurarea seriliz5rii instrumentarului gi dispozitivelor medicale, de

aplicarea masurilor de asepsie Si antisepsie, Si completarea la zi a registrelor de evidenla a acestor

Droceduri;
indeplinegte urm5toarele sarcini specifice conform OMS nr.1226l2012 (cu modificirile 9i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
.ezuitate din activitili medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicaler

1. cunoaste, aplicS, rEspunde Si participd la procedurile stipulate in codul de procedurS privind colectarea

la suisd pe categorii de degeuri, depozitarea temporarE gi, transportul la rampE a degeurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nalionalE de date privind deseurile rezultate din activiLsli medicale;

3, controleiz5 gi r5spunde de modul de colectare, ambalare, inscriplionare, depozitare temporar5 Si

transport a adegeurilor, de cbtre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENEMLE
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. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

. Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si

neresoectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectb Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta oMS nr,1101/2016 privind prevenirea Si controlul infeqiilor asociate asistentei medicale:
. Respecta conform Olvls ff,L76Il2O2I pentru aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia 9i

sterilizarea tn unitSlile sanitare;
. Respecta Legea nr,349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
Respectd requlile iqienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglement6rilor in vigoare.

RESPONSABILITAII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Cunoaste, respecta $i aplic6 prevederile din documentele Serviciului de lYanagement al Calitdlii,

in activitatea depusS;
2. ParticipS activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

Si a obiectivelor specifice locului de muncS;
3. IdentificS, raporteazd gi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile

neconforme
4. VerificE gi r5spunde de modalitatea de implementare Si respectare a procedurilor elaborate gi

aprobate Si propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
- Executd lucr5ri in limita competenlei sale conform pregAtirii profesionale.
- Propune m6suri de imbunEt5lire a condiliilor de muncd.

Nume, prenume semnituri Date

[4ANAGER

DIRECTOR FINANCIAR-
CONTABIL
Asistent medical
coordonator
Salariat
(am orimit un exemDlar)
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