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CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfecfioase gi T?opicale ,,Dr.victor Babeq" organizeazd in
data de 17.05.20.22, ora 1130r concurs/examen pentru ocuparea a z posturi
contractual de execufie vacante dup{ cum urmeazi:

- 2 posturi vacante d.e ingrijitoare la secfia pneumologie;
cond-itii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:
- are cetilenia roman{, cetifenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparfinand spafiului Economic European gi domiciliul ln Romf,nia;
- cunoagte limba romAni, scris qi vorbit;
- are versta minimi reglementati d.e prevederile legale;
- ars saFacitate deplin{ de exerciliu;
- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz{,

atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de meficul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

- indeplineqte condi$ile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la conCurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivAigirea unei infrac{iuni contra
umanitilii' contra statului ori contra autorit{1ii, de serviciu sau ln legfrtur{ cu
serviciul, care lmpiedic{ inf{ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracliuni s{vArqite cu intenfie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excep{ia situaliei ln care a intervenit
reabilitarea.

Cond.ifiile specifice necesare ln vederea participirii la concurs gi a ocupirii
fu ncfiei contractuale sunt:

- qcoala generali;

- nu necesiti vechime in specialitate;



concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de r7.og.zozz, ora 1130

qi va consta in z probe:

r. proba scris[;
z. interviul.

Calendarul desfiguririi concursului/examenului:
- 2o.o4,2o22 - r2,o5.2o22, ora 12oo -perioada de inscriere a candidafilor;
- r3.o5'2o22, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere $i afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 16'05'2022, ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- 16'o5.zoz7' ora 14 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selec[iei

dosarelor de inscriere;

- 17.08.2022, ora 1130 - Desfiqurarea probei scrise;

- r7.o5.2o22, ora t5 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisd;

- t9.o5.zozz, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scrisd;

- rg.o'.2o22, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor prMnd proba scrisi;
- 2o.o5.2o22, ora 10 oo - Interviul de seleclie;

- 2o.o5.2o22, ora 15 oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;
- 23.05.2022, ora ora to oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba interviu de

selectie;

- 24.05.202Z ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba interviu de

selectie;

- 24.c5.2022, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pani la data de
12.05.2022 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,, sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 18.<15.2022, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiec{rui candidat gi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afigeazd la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solufionare a
contestaliilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursi
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$terei
- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor d.ocumente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentald;

- adeverin!{ medicali care s{ ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului d.e citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitatel

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www,spitalulbabes.ro.



BIBLIOGRAF'IE
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curifenie

1. ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitdli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitd{i medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitdJi medicale

. Cap. II - Definilii
o Cap. III - Clasificiri
. Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
. Cap. VI - Ambalarea deseurilor
. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activit5jile medicale
o Cap. VIII - Transportul deqeurilor rezultate din activitdtile medicale
. Cap.X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
o Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din24 august 2011 privind stabilirea gi sancfionarea contravenfiilor la normele
din domeniul sinitifii publice

o Cap. I: Obiective 9i domenii de aplicare
. Cap. V: ContravenJii la normele de igiend privind colectarea gi indepdrtarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare.

. ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD - Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea gi

limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4. ORDIN MS nr,1.761din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curA@rea, dezinfec\ia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitElii
procedurilor de cur5(enie qi dezinfec{ie efectuate in cadrul acestora, pgggglg1i.lg recomandate pentru
dezinfec{ia mAinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului
de sterilizare gi controlul eficienlei acestuia
Anexa 1-Normetehnice

Cap. I - DefiniJii
Cap II - CurdJarea
Cap III - DezinfecJia

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in funclie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in fuqclie de supoftul care urmeazS.
sd fie tratat



TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curifenie

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:
a. colectare

b. ambalare

c. depozitaretemporarA

d. transport

2. Responsabili6li $i contravenlii in domeniul gestiondrii degeurilor rezultate din activit5lile
medicale

3. Precautiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de proteclie
c. Igiena mAinilor
d. Atitudinea ln cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curdteniei gi dezinfec{iei zilnice qi periodice.

5. Reguli generale de intrelinere a ustensilelor de curdtenie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite func{ionale in spital.

8. Reguli generale privind prevenirea gi limitarea infecliilor associate asistentei medicale in spital.

9. Cunoagterea gi definirea unor termeni:
a. curalare

b. dezinfectie

c. sterilizare
d. detergent

e. dezinfectant
f. antiseptic
g. circuite funtionale
h. dezinseclie

i. deratizare
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cotlgonrazA cu:

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

l.Efectueaz6 zilnic curSlenia spatiului repartizat gi rdspunde de starea permanentd de igienE a saloanelor,
coridoarelor, ofi ciilor, scdrilor, ferestrelor;
2.Cur5!6 gi dezinfecteazd zilnic Ai ori de cete ori este nevoie bdile 9i WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;
3. Efectueazd aerisirea periodici a saloanelor Si anunta defediunile constatate la sistemul de incSlzire, instalalii
sanitare sau electrice, asistentului de sector gi asistentului gef;
4.Efectueazd cur5larea gi dezinfeqia curentd a pardoselilor, perelilor, plogtilor, urinarelor, scuipitorilor,
tevilelor renale gi p5strarea lor in condiJii corespunzdtoare igienico-sanitare;
S.R5spunde de folosirea corecta a containerelor gi de transportul gunoiului menajer la rampa de guncli a

spitalului, respectdnd codul de procedurE;
6.Cur5!5 gi dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transpoftat gunoiul menajer;
T,REspunde de pastrarea in bune condiJii a materialelor de curSlenie, precum Si folosirea lor in mod ralional,
evitand risipa;
8. Respect5 permanent regulile de igiend personal5 gi declard asistentei gefe imbolndvirile pe care le prezint5;
9. AjutS la transportul cadavrelor 9i folosegte obligatoriu echipament special de prote4ie (halat, m5nusi de
proteqie) destinate transportului Si va respecta codul de procedurd stabilit de unitate;
10. Nu este abilitat6 sE dea relatii despre starea de sdn5tate a pacientilor;
11. Curdld gi dezinfecteazb echipamente refolosibile (t;rgi, cirucioare, 9o(uri de cauciuc) respectand normele
tehnice igienico-sanitare);
12. Cunoaste solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;
13, Respect5 circuitele in timpul transpoftului diferitelor materiale Si a persoanelor;
14. Va avea un comportament etic fal6 de bolnav, apa4inetorii acestuia Si fatd de personalul medico-sanitar;
15. Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
16. DesfdsoarS activitatea in aga fel inc6t sb nu expund la pericol de accidentare sau imboln5vire profesionala
atet propria persoana, c6t si pe celelalte persoane participante la procesul de muncS;
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17. Respecte reglementSrile privind prevenirea, controlul Si combaterea infe4iilor asociate conform prevederilor
in vigoare;
18. P5rSsirea locului de muncE se poate face numai cu acordul medicului curant/ medicul de gard5, asistenta
gef5 sau medicul gef, in cazuri deosebite;
19, Respectb programul de lucru gi graficul de turS intocmit Si semneazi condica de prezenti la venire gi
precare;

20. Poaftd echipamentul de proteqie stabilit/ pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru p6strarea
igienei gi a aspectului estetic personal; respectd codul de culoare pentru echipament Si poartd in permanenla
ecuson;
21. Particip5 la instruirile periodice efectuate de asistentul medical 9ef, privind normele de igiene, securitatea
muncii gi PSI;
22. Respectb Normele tehnice privind gestionarea degeurilor;
23. Respect5 atribuliile in prevenirea gi combaterea infecJiilor asociate conform Ordinului l4inisterului SdndtSlii
nr.916/2006;
24. ColaboreazE cu tot personalul se4iei, nu creeaz6 stbri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o
tonalitate normalS pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
25. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
26. Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;
27, larna ajutd la dez5pezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea
spatiului verde din curtea spitalului;
28. Ia la cunostinld 9i aplicd corespunzltor normele PSI de prote4ie 9i securitate a muncii specifice activitalii

rlacficnrrX.
29. Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii desDre aceasra
30. Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;
31. Nerespectarea atribuliilor din prezenta figd atrage sanqiuni disciplinare in limitele prevdzute de Codul
mun-cii gi contractul colectiv de muncd, rdspunderea patrimoniald sau penal5 dupd caz;
32. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta gefd sau asistenta de salon cu privire la tntrelinerea
curEleniei, salubritatii, dezinfeqiei gi dezinse4iei saloanelor, holurilor gi anexelor gi a transportului de
materialelor.
33, indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,1761/2021 pentru aprobarea
Normelor privind curdlarea/ dezinfe4ia 9i sterilizarea in unitSlile sanitare:

a. Efectueaz5 zilnic curdlarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratamentroficiu alimentar, anexe sanitare, etc), respectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;

b. Cunoaste soluliile dezinfectante gi modul lor de folosire
c. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
d. Transportd plostile Si recipientele folosite de bolnavi, asigure decontaminarea, curalirea/ dezinfeqia gi

pdstrarea lor in locurile Si condiliile stabilite de unitate
e. Pregdtegte salonul si efectueaza dezinfe4ia zilnica terminala / ciclica, ori de cate ori este necesar;
f, Efectueazd curdlenia gi dezinfedia c5rucioarelor pentru bolriavi, a tdrgilor Si a celorlalte obiecte care

ajuti bolnavul la deplasare gi se ocupS de intretinerea acestora;
g. Curata si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeaza. conform procedurii

aprobate de conducerea spitalului.
h. CurSla gi dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul menajer
i. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stability, Si conform protocolului aprobat in spital

34. indeplinegte urmdtoarele srcini specifice conform OMS nr.122612012 (cu modifrcErile 9i
completirile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale gi a Metodologiei de culegeie a datelor pentru baza nationali de
date privind degeurile rezultate din activitdli medicale:

a. cunoagte, aplica, rdspunde gi particip5 la procedurile stipulate in codul de procedurb privind colectarea
la sursE pe categorii de degeuri, depozitarea temporarE Si , transportul la rampi a degeurilor
Dericuloase;

b. aplicl procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitsli medicale;

35. indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea Si limitarea infediilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016:

a. cunoaste si aDlice nilor Universale, conform orotocolului a
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b, in caz de expunere la agenli contaminali aplic5 protocolul privind expunerea (dup5 cazi cutanatE,
percutanat6, mucoase) 9i rapofteazE evenimentul:

. in prima ori de la accident medicului gef de sedie/compartiment sau medicului gef de gardS;

. in termen de 24 de ore se orezint6 la resDonsabilul CPIAAM
r anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenlE

c. respectd normele de igienS conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si
controlul infe4iilor asociate asistentei medicale/ aprobate;

d. respect5 circuitele fun4ionale aprobate;

: RESPONSABILITAIIGENEMLE
. Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. RSspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziJiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

neresDectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respectd Regulamentul de Organizare gi Funqionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALIT]'U
. Cunoaste, respecta $i aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al CalitSlii, in

activitatea depusS;
o Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a

obiectivelor specifice locului de munc5;
. IdentificS, raporteaze 9i trateaz6 conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
o Verifici gi rispunde de modalitatea de implementare $i respectare a procedurilor elaborate qi

aprobate gi propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semndturi Datd
Manager
Medic Aef se4ie
Asist.med.pr.gef
Salariat
(am primit un exemplar)
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