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,,DR.VICTOR BABES"

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfeclioase gi T?opicale ,,Dr.victor Babeg" organizeazi in
data de Lz.o5.2oz2, ora 113or concurs/examen pentru ocuparea a z posturi
contractual d.e execufie vacante dupi cum urmeazi:

- I post vacant de infirmieri debutanti la secfia a-V-a clinici boli infecfioase
qi tropicale adulli;

- 1 post vacant de infirrnieri debutantd la laboratorul d.e bronhologie;
cond-i1ii generale necesare ln vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:
- are cetifenia romani, cetilenie a altor state niembre ale uniunii Europene sau

a statelor aparfinand spafiului Economic European gi domiciliul in Romania;
- cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit;
- are vArsta minim[ reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaz{,

atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
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unitdlile sanitare abilitate;
- indeplineqte condifiile de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infracliuni contra

umanitiliir contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturi cu
serviciul, care lmpiedic{ inf{ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infracfiuni sivArqite cu intenfie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcliei, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

conditiile specifice necesare ln vederea participdrii la concurs qi a ocupirii
fu ncfiei contractuale sunt:

- qcoala general{;

- nu necesiti vechime in specialitate;



concursufexamenul va avea loc la sediul spitalul in data de rT,og.zozzr or& 11 Bo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisd;

s. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- 2o.o4.2o22 - L2.o5.2o22, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;
- 73.05.2022, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- 16.c5.2022, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- 16.c5.2022, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 77.05.2022, ora 11 30 - Desfhgurarea probei scrise;

- 17.05.2022, ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scris6;

- t9.o5.zozz, ora ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind rezu]tatele la proba scrisd;

- t9.o5.2o22, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisX;

- 2o.o5.2o22, ora 10 oo - Interviul de selecfie;

- 2o.o5.2o22, ora 15 oo - Afiqarea rezultatelor probei interviu;
- 23.05.2022. ora ora to oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba interviu de

selec(ie;

- 24'05.2022, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind proba interviu de

selec{ie;

- 24.05.2022, Ora 12oo - AfiEarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pani la data de
42.()5.2022 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu men{iunea ,,admis,, sau ,rrespins",
se vor afipa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 1S.oS.2o22, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob{ a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat pi a menfiunii ,'admis', sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina d.e internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei. 

,

Rezultatele finale se afigeaz{ la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contesta[iilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men{iunii "admis" sau "respins".



Dosarul va cuprinde:
- cerere de lnscriere la concurs;
- copie act de identitate;

- copie certificat de nagtere,

- copie certificat de cdshtorie (dacd este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condi1iilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentalii

- adeverinfi medicali care sd ateste starea de sin{tate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de c{tre medicul de familie al
candidatului sau de citre unit{1ile sanitare abilitate; ,

- curriculurn vitae:
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro.



Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmiere

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestiornarea
deqeurilor rezultate din activitlfi medicale Si a

Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitili
medicale
Cap. II - Definilii
Cap. III - Clasificdri
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI - Ambalarea deseurilor
Cap. VII - Stocarea temporard a deqeurilor rezultate din activitdJile medicale
Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitd{ile medicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea qi sancfionarea contravenfiilor la normele din
domeniul sinitifii publice
Cap. I: Obiective gi domenii de aplicare
Cap. V: Contraventii la normele de igiend privind colectarea gi indepdrlarea reziduurilor

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale ?n unitdlile sanitare
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in sistemul
sanitar la produse biologice

- Scop
- Obiective
- Defini{ii
- AtribuJii in unitdlile sanitare cu paturi.

Anexa 4 - Precauliunile standard. Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infecJiilor
asociate asistenJei medicale

4. Ordin M.S. nr. 1,761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur5larea,
dezinfeclia qi sterilizarea in unit[{ile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de
curi{enie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, p3ggglq1fu recomandate pentru dezinfecJia mAinilor in
funcfie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul
eficien{ei acestuia
Anexal-Normetehnice

Cap. I - DefiniJii
Cap II - Curilarea
Cap III - Dezinfeclia

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfecfia miinilor, in funcfie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazd
sd fie tratat

5. Proceduri de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, ConstanJa,2007
Capitolul I - Intemarea qi primh€apacientiui
Capitolul tr - Igiena gi confortul pacientului

Capitolul III - Alimentareapaciortului
Capitolul IV - Controlul infecflilor nosocomiale

6. Institutul National de Sinitate Publici - Centrul Nafional de Supraveghere gi Control al
BolilorTransmisibile - Informafii pentru personalul medico - sanitar



Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmierl

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicalS:
a. coleotaro
b. ambalare
c. depozitaretemporar[
d. transport

2. Responsabilitdti gi contraventii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din aotivitatile medicale
3. PrecauJiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protectie
c. Igiena mdinilor
d. Atitudinea ln cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a curdteniei gi dezinfecJiei zilnice gi periodice. Cunoagterea gi definirea
unor termeni:

a, curaFre
b. dezinfec{ie
c. sterilizare
d. detergent
e. dezinfectant
f. antiseptic
g. circuite funfionale
h. dezinsectie
i. deratizare

5 . ingrij irile de bazd acordate pacien{ilor
a. Toaleta generald a pacienlilor
b. Schimbarea lenjeriei de pat gi de corp
c. Rolul infirmierei in prevenitea escarelor de decubit
d. Mobilizarea pacienlilor
e. Alimentarea $i hidratarea pacienlilor
f. Ingrijirea bolnavilor cu nevoi speciale

6. Informafii pentru personalul medico - sanitar
a. Recomanddri pentru unitdti sanitare
b. Utilizarea ra{ionald a PPE ln contextul Covid 19

c. Reguli de urmat ln igiena mAinilor
d. Ghid privind echiparea cu EPP
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:!J Fr9A POSTULUT

Compartiment: SECTIA V CL.BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ADUL']II
POST: INFIRMIERA DEBUTANTA
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STUDII:

gCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
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COLABOREAZA CU!

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

f. in exercitarea profesiei, infirmiera igi desfEgoard activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglement6rilor profesionale sub indrumarea Si supravegherea asistentului Sef/asistentului medicale din
seqre;

2. pafticipe la raportul de gardd al seqiei organizat de asistenta gefE;

3. utilizeaz5 gi pbstreazS, in bune condilii echipamentele Si materialele de curSlenie din dotare, precum gi

a celor ce se folosesc la comun;
4. efectueazd zilnic, conform procedurilor aprobate, curElenia gi dezinfeqia tuturor spaliilor din seclie;
5, daca isi desfasoara activitatea la camera de garda rdspunde de gestionarea efectelor si bunurilor de

valoare ale oacientului:
- primeste hainele gi efectele pacientilor Si intocmegte inventarui de primire conform procedurii
- rSspunde de igienizarea gi deparazitarea efectelor pacientilor, la nevoie, inainte de inmagazinare;
- inregistreazd in registrul de eviden!6 toate efectele bolnavilor internali, verific6nd sE corespundd cu

cele trecute pe bonurile de inventar, gi are grijS ca dublura bonului sd fie atagatd la efectele
inregistrate;

- r6spunde de organizarea gi curatenia garderobei Si p6starea in bune condilii a hainelor Si efectelor
pacienlilor.

- prime5te bunurile de valoare ale pacienlilor $i intocmegte inventarul de primire conform procedurii;
- inregistreazd in registrul de evidenle toate bunurile de valoare ale pacienlilor internali, verific6nd

sE corespundd cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grij5 ca dublura bonului sE fie atagatS la
afa.tala inradi<tr:fa.

- rbspunde de pdstarea in bune condilii a bunurilor de valoare ale pacienlilor;
6. preia pacientul care urmeazd a fi internat, in vederea igienizErii gi dupd caz a deparazit6rii acestuia Si

completeazA in Registrul de igienizare/deparazitare;
7. ajutd pacienlii la efectuarea gi p6strarea igienei personale gi sE se schimbe in linuta de spital;
8. intretine iqiena Daturilor, a aparaturii si a intreqului mobilier din saloane conform procedurilor aprobate;
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9, pregEtegte patul Si schimb5 lenjeria bolnavului;
10. cunoagte, r6spunde gi aplice prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,

depozitarea gi transportul lenjeriei din sedie;
11. efectueazd la primire gi pe perioada interndrii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru gi a

regulilor de igien6;
12. ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tSvile renale,etc.) gi asigurd

curdtarea/ dezinfe4ia gi pbstrarea recipientelor utilizate in locurile gi conditiile stabilite;
13. golegte periodic, la indicalia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse

biologice (sputd, scaun) dup5 ce s-a f5cut bilanlul de cdtre asistentul medical gi a fost tnregistrat in
documentalia pacientului;

14. ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat, asigurA mobilizarea bolnavilor in vederea
prevenirii escarelor 9i informeaz5 asistenta medical6 de turd de orice modificare a statusului la nivelul
tegumentelor;

15. ajutb la pregStirea bolnavilor in vederea examin5rii;
16. respect5 regulile de igiend personald in ingrijirea pacientilor;
17. efectueazd 9i rdspunde de curalenia Si dezinfeqia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor gi a celorlalte

obiecte care ajut5 bolnavul la deplasare;
18. pregdteste gi ajut6 bolnavul care necesite ajutor pentru a se deplasa;
19. transportd in condilii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu;
20. distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajutd pacienJii sd se alimenteze sau,

dupd caz, asigur6 alimentarea pasivt a pacientlor, conform indicaliilor medicului;
21. asigurd spdlarea gi dezinfe4ia veselei gi tacAmurilor, curSlenia Si ordinea in oficiul alimentar gi

completeaz6 la zi registrele de evidentd a operatiunilor aplicate, conform procedurii aprobate;
22. rdspunde de buna fun4ionare gi intrelinere a aparaturii de dezinfedie;
23, dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregAtegte cadavrul, verifica

existenta bratarii de identificare gi fl transportd la morga spitalului insolit de Figa de insolire a

cadavrului completatd de medic;
24. cunoagte, rtspunde 9i aplicd prevederile protocolului privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitatea medicalS a se4iei,
25. dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregSteste cadavrul, verifica

existenta bratarii de identificare gi il transportS la morga spitalului insotit de FiSa de insolire a

cadavrului completatE de medic;
26. nu este abilitat6 sE dea relatii despre starea s6ndt6lii bolnavului;
27. respectb prevederile Regulamentului de Organizare gi Funqionare, Regulamentului Intern gi ale

contractului individual de muncd;
28. participA la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor Si

procedurilor conform competentei gi se pregAtegte continuu pentru reactualizarea cunostinlelor
profesionale Si poate participa la programe de perfe4ionare;

29. desf5goari activitatea in aga fel inc6t sd nu expun5 la pericol de accidentare sau irnboln6vire
profesionalS atat propria persoanS, cet gi pe celelalte persoane pafticipante la procesul de mr-rnc5;

30. poart6 in permanen!5 echipamentul de proteqie, conform Precauliunilor Universale gi a rrodului de
culoare prevbzut in Regulamentul de Ordine InterioarS; echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este
nevoie/ pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

31. poart6 in permanenft, ecusonul inscriptionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil Si ugor de
citit;

32. respecte obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii -- conform
normelor in vigoare;

33. respect6 normele igienico-sanitare, mdsurile de prote4ie a muncii Si normele PSI;
34. presteaz6 activitate zilnic6 conform graficului de muncd stablit, pe ture, Si efectueazE concediul legal de

odihnb conform planificdrii aprobate de geful seqiei;
35. semneazd zilnic Ai la timp in condica de prezenlE; timpul de muncd se consemneaz5 zilnic in condicile

de prezenla, cu trecerea orei de incepere gi a orei de terminare a programului de lucru;
36. are un compoftament etic fald de pacienli, apa4in5tori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazE, avend obligalia folosirii unui limbaj politicos Si a unei conduite civilizate fald de orice
persoanE pe parcursul desfdgurdrii tntregii activitdti Tn cadrul sediei/spitalului;

37. respectd m6surile administrative stabilite de c6tre asistenta gefd de seqie;
38. respectd deciziile gi notele interne emise de conducere;
39. in cazul in care identific6 dovezi despre unele neregularitdli, posibile fraude, coruptie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dac6 depSgesc nivelul propriu de
are sarcina sd aducd la cunostinta conducerii soitalului, fdrd a putea fi sanctionat sau
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recompensat pentru acest fapu
40. r6spunde in timp util in cazul chemirii Si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinlE

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadS anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

41. executd gi alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei gefe, asistentei medicale sau a

^ conduceriispitalului,conformcompetenlelorprofesionale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infectiilor asociate
conform OMS nr,110U20161

1. cunoagte gi aplic6 prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenti contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dup5 caz: cutanatd/

percutanatd, mucoase) gi rapodeazd evenimentul:
- in prima o16 de la accident medicului gef de se4ielcompartiment sau medicului $ef de gardS;
- in termen de 24 de ore se prezintS la responsabilul CPCIN
- anunlS medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenla

3" cunoagte gi aplic6 a procedurilor de curelenie, dezinfe4ie gi sterilizare la nivelul CG;
4. completeazS la zi graficul pentru curdlenia Si dezinfe4ia periodicd/ciclica;
5. respecti codul de procedurd privind izolarea pacientului;
6, respectd normele de igienS conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si

controlul infeqiilor nosocomiale, aprobate;
7. respectd circuitele fundionale aprobate;

^ 8. efectueazd dezinfe4iile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;
Indepfinegte urmitoarele sarcini specifice conform Ordin M,S. nr, 1,761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor privind curdtarea/ dezinfeqia gi sterilizarea in unitdtile sanitare:
1. Efectueazd zilnic curEtarea si dezinfectia sectorului repaftizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand iritocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;
2. Cunoaste soluliile dezinfectante gi modul lor de folosire
3. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
4. Transportd plogtile Si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curelirea, dezinfe{ia gi

p6strarea lor in locurile gi condiliile stabilite de unitate
5. Pregdtegte salonul si efectueaza dezinfeqia zilnica terminala / ciclica, ori de c6te ori este necesar;
6, Efectueaza curalenia gi dezinfedia cirucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte care ajut6
bolnavul la deplasare gi se ocup6 de intrelinerea acestora;
7. Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea spitalului.
B, Curdtd gi dezinfecteaz6 recipientele gi vasele in care a fost transportat gunoiul menajer
9. Colecteaz5 Si decontamineazd intrumentarul intrebuintat, pafticip5 la procesul de presterilizare a acestuia
10. Igienizeaza vesela persoanei ingruite :

- vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea
spita lulu i;

ll.Transpoda alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :

- alimentele sunt transpoftate respectand cu rigurozitate reguliie de igiena.
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata,
- transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special destinat
acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
- inlatura resturile alimentare De circuitul stabilit.
indeplinegte urmitoarele sarcini specifice Ordin,M.S,nr. 1.025 /2OOO pentru aprobarea Normelor
privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedura:
- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza Ia locul de producere,in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a pacientilor
- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest
ttp.
- se interzice softarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de afticole,
-depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au

- asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
- preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;
- Ienjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi;

rea lenieriei curate De sectii se face in sDatii soeciale destinate- denozitarea lenieriei curate De sectii se face in soatii soeciale destinate si de Draf ,umezeala
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st vefion,
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,1226/2012 (cu modificdrile gi
complet6rile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalS de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

1. cunoagte, aplicS, r6spunde gi particip6 la procedurile stipulate in codul de procedurE privind colectarea
la surs5 pe categorii de degeuri, depozitarea temporarS gi , transpoftul la rampt a degeurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedur6 privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionalS de date privind degeurile rezultate din activitsli medicale;

RESPONSABILITAII GENEMLE
. Respect5 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin,
. Respect5 Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

din Romania;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPOI'ISABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Cunoaste, respectd 9i aplic6 prevederile din documentele Serviciului de Management al (lalit6tii, in

activitatea deous6;
. ParticipS activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a

obiectivelor soecifice locului de muncS:
. ldentificS, rapofteaz5 gi trateazd conform procedurilor aprobate, piodusele/serviciile neconforme
o Verifici 9i rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate 9i

aprobate gi propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semniturii DatE
Manager

Medic Aef seeie

Asist,med,pr.gef

Salariat
(am Drimit un exemplar)
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Fr$A POSTULUI

Compartimenti LABORATOR BRONHOLOGIE
POST: INFIRMIERA DEBUTANTA
Clasificare conform COR: 532103
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STUDUI

9COALA GENEMTA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
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ESTE SUBORDONAT:

Medicul coordonator al compartimentului de endoscopie brongici

ARE IN SUBORDINE I
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COLABOREAZi CUr

Cu intr€g personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. Efectuarea zilnic5 a curdleniei 9i dezinfediei in sala de bronhologie Si anexe;
2.Sterilizarea sSlii de bronhologie folosind lampa UV la inceputul gi la sfersitul programului;
3. Pafticiparea in timpul examindrii bronhoscopice in vederea asigurdrii calitdlii ei (complianta gi controlul
pacientului);
4. Transportul degeurilor (saci de plastic galbeni, incineratoare) la crematoriu Si a insrumentarului de inox la
sterilizare;
5. Insolirea pacientului pre Si postbronhoscopie.
5. Rdspunde de consumul de ap5, lumin5, gaz;
7. Respecti prevederile Regulamentului de Organizare Si Fun4ionare, Regulamentului Intern gi ale contractului
individual de muncS;
B, Pafticipa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor gi procedurilor
conForm competenlei gi se preg5tegte continuu pentru reactualizarea cunostinlelor profesional€r Si poate
participa la programe de perfeqionare;
9. DesfSgoard activitatea in aga fel incAt sE nu expun6 la pericol de accidentare sau imbolndvire plofesionalS
atat propria persoanS, cet gi pe celelalte persoane participante la procesul de muncd;
10. PoartE in permanenlb echipamentul de proteqie, conform codului de culoare prevSzut in Regulamentul de
Ordine InterioarE Si Precauliunilor Universale; echipamentul va fi schirnbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
11. Poartd in permanentd, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil $i usor de citit;
12. Respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vrgoare;
13. Respecte normele igienico-sanitare, m5surile de prote4ie a muncii Si normele PSI;
14. Presteazd activitate zilnicd conform graficului de munci stablit, pe ture, Si efectueaz5 concediul legal de
odihn5 conform planificdrii aprobate de geful se4iei;
15. Semneazi zilnic si la timp in condica de prezentS; timDul de muncS se consemneazd zilnic in condicile de
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prezenld, cu trecerea orei de incepere gi a orei de terminare a programului de lucru;
16. Are un comportament etic fat6 de pacienli, apartindtori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazS, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fa!5 de orice persoanE pe
parcursul desfdgurdrii intregii activitdli in cadrul se4iei/spitalului;
17. Respectd m6surile administrative stabilite de c5tre asistenta Sefd de se4ie;
18. Respectd deciziile gi notele interne emise de conducere;
19. In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, coruplie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depdgesc nivelul propriu de management, are sarcina sE

aducE la cunostinla conducerii spitalului, fird a putea fi sanqionat sau recompensat pentru acest fapt;
20. Rdspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinlE
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadS anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln6viri etc.);
21. Execut5 9i alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei Sefe, asistentei medicale sau a
conducerii spitalului, conform competenlelor profesionale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor asociate
conform OMS nr.11O1/2016:

1. cunoagte gi aplicl prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenti contaminati aplicE protocolul privind expunerea (dupt caz: cutanatS,

percutanatt, mucoase) gi rapofteazd evenimentul:
- in prima ord de la accident medicului gef de se{ie/compartiment sau medicului gef de gardS;
- in termen de 24 de ore se prezint5 la responsabilul CPCIN
- anunlS medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenld

3, cunoaste gi aplicd a procedurilor de curatenie, dezinfeclie Si sterilizare la nivelul CG;
4. completeazS la zi graficul pentru cur5tenia gi dezinfedia periodic5/ciclicS;
5. respectd codul de procedurb privind izolarea pacientului;
6. respectd normele de igienS conform prevederilor din procedurile gi protocoalele pentru prevenirea Si

controlul infeqiilor nosocomiale, aprobate;
7. respectd circuitele fun4ionale aprobate;

^ 8. efectueazd dezinfeqiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.U61/2021 pentru aprobarea
Normelor privind curdgarea, dezinfeqia gi sterilizarea in unitdlile sanitare:
1. Efectueazd zilnic cur5tarea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;
2. Cunoagte soluliile dezinfectante gi modul lor de folosire
3. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
4. TransportA plostile gi recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea, dezinfe4ia Si
pdstrarea lor in locurile Si condiliile stabilite de unitate
5. Preg5tegte salonul si efectueaza dezinfe4ia zilnica terminala / ciclica, ori de cate ori este necesar;
6. EfectueazS curElenia gi dezinfe{ia cdrucioarelor pentru bolnavi, a t5rgilor gi a celorlaite obiecte care ajutd
bolnavul la deplasare gi se ocupE de intrelinerea acestora;
7. Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea spitalului.
8. Cur5ld 5i dezinfecteazd recipientele 9i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer
9. ColecteazE gi decontamineaz6 intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a acestuia
10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

- vesela persoanei ingruite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea
spitalului;

ll.Transpofta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :

- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
- transpoftarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special destinat
acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
- inlatura resturile alimentare De circuitul stabilit.
indepfinegte urmdtoarele sarcini specifice Ordin.M,S,nr. 

'.O25 
l2oOO pentru aprobarea Normelor

privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
- respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
orocedura :

- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a pacientilor
- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de acest
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- se interzice softarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de aftiqole.
-depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au

- asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
- preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;
- lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi;
- depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate ,ferite de praf ,umezeala
si vectori.
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr.1225l2012 (cu modificirile 9i
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea dlegeurilor
rezultate din activitegi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1. cunoaste, aplicS, rdspunde Si pafticip6 la procedurile stipulate in codul de procedur6 privind colectarea
la sursE pe categorii de degeuri, depozitarea temporar5 $i , transportul la rampd a degeurilor
periculoase;

2. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nalionale de date privind degeurile rezultate din activitali medicale;

RESPONSABILITAII GENERATE
. Respectd prevederile legale din :

o Leoea nr.53/2003 - Codul muncii:
o Lelea nr.9572006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile leEale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin,
. Respectd Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar,

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUI DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Cunoagte, respect5 Si aplicd prevederile din documentele Serviciului de lYanagement al Calit6tii, in

activitatea depusd;
2, Pafticipd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate $i a

obiectivelor specifice locului de muncS;
3. Identifica, rapofteaz5 Si trateazE conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMTTE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume SemniturE Date
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