
ffii Primiriaffi Capitalei
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE gI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfeclioase gi Tropicale ,,Dr.victor Babeq" organizeazd
in data de r8.o5.zoz2, o".a 1rso, concurs/examen pentru ocuparea a z posturi
contractual de execu[ie temporar vacante pentru o perioadh determinatd de rz luni,
dup{ cum urrneazi:

- l post temporar vacant de registrator medical debutant in cadrul sectiei
a-III-a cl.boli infeclioase copii;

- 1 post temporar vacant de registrator medical d.ebutant ln cadrul sectiei
dermatovenerologie.

condilii generale necesare in vederea ocupirii ftlncfiei contractuale sunt:
- are cetifenia romani, cetifenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparlinand spa[iului Economic European qi domiciliul in Romania;
- cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit;
- are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercifiu;
- are o stare de sxnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestati pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
uniti{ile sanitare abilitate ;

- indeplineqte condiliile de studii qi, dupi cazi de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru shvarlirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autorit{tii, de serviciu sau in legituri. cu
serviciul, care impiedicd lnfiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracliuni s{vflrgite cu intenfie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea func1iei, cu excepfia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupirii

firncliei contractuale sunt:

- diplom[ de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.

concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 18.05.2022, ora

11ao qi va consta in z probe:

r, proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:

- 2c..o4.2o22 - :r2.c,5.2c22, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- Lg.o;.2o22, ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selec[iei

dosarelor;

- 1'6.6,5.26,22, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- r7.o8.2o22, ora 111 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- r8.o5.zozz, ora 1130- Desfhgurarea probei scrise;

- 18.05.2022, ora 15 oo- Afigarea rezultatelor Ia proba scrisd;

- Lg.o;.2o22,ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scris[;

- 2c..o5.2O22, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- 23.c5.2022, ora 11 30 - Interviul de selec{ie;

- 23.c,5.2c,22, ora 15 oo - Afigare rezultat proba interviu;

- 24.g,8.26,22, ora looo- Depunerea contesta{iilor prMnd rezultatele la proba intewiu;

- 25.65.26,22, ora 14 oo - Afiqarea rezultatelol contestaliilor privind proba interviu;

- z6.og.zozz, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului, pani la data de

'.2.05.2()22 
ora 12oo.

Rezultatele selectdrii dosarelor d.e inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 13.()5.2022' ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat 9i a rnen[iunii "ad'mis" sau

',respins", prin afiparea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, ln termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei'



Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solu[ionare a
contesta{iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat gi a men[iunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concursi
- copie act de identitate;
- copie certifrcat de naptere;

- copie certificat de c{sitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti lndeplinirea
condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat d.e integritate comportamentali;

- adeverinfi rnedicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior d.erulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www. snitalulbabes.ro.
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ZOZL - 2022. Anexat22;23, 
I

il: ORDIN nr. 641 dln 30 lunle 2021 prlvtnd
de vedere al datelor cllnice $l medicale la
reglm de spltallzare contlnud gl de zl, pre
neconflrmate dln punctul de vedere al da

4.

5.

privlnd aproba]rea Normelor metorpologice
vernulul nr,6q6/2021 pentru a probarea
u care reglemFnteazd condllllle fcorddrll

a dispozltivelorl medtcale, tehnolQgiilor $i
dlspozitlvelor asistive ln cadrul slstemulul de asigurdrl sociile de sdndtate pehtru anil

1.

reco nflrma rea

ORDIN nr, 474 dln 20 martle 2020 pentru
publlce ti al pre5edlntelui Casei Na
L782/576/2006 prlvind inregistrarea $i
prlmesc servicli medicale in regim de spita

ORDIN nr, 1503 din 11 decembrle 2013 pentru modlficarea Si completarea Qrdinului
mlnlstrului sdndta{lt publtce gl al pre$edtntelui Casel Nalionale de Astgrlrriri de
Sdndtate nr,!.782/576/2006 privind inreglstrarea $l raportarea statiitic5 a

pacienlllor care primesc servicll medlcale in reglm de spitallzare conjlnuH gl

spitalizare de zi.

Ordinul nr, L4fi12076 publicat ln Monitorul Oflclal al RomAniei, partea l, nr, [009
din 15 decembrie 2016, ANEXE

6, Cunoasterea sl utillzarea celculatoarelor personale de tip pC,

7, Cunosterea pachetulul Microsoft office - Word si Excel,



,J, Fr9A POSTULUI--tJ
rrtiment: SECIIA III CLINICA BOLI INFECTIOASE COPII

POST: REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
Clasifi care conform CoRi 33440r
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STUDII:

Diplomi de studii medii.

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtinlelor profesionale 9i participarea la programe de
peltedionare organizate

abilitdti: cunostinte PC

experienta :

t{l-t

J
lrrd

qT

I
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c
0c,
tut{

ESTE SUBORDONAT:

Asistent med.pr.gef, Medic Sef se4ie.

ARE iN SUBORDiNE :

qJ
d
&
o
l0I
oI

COLABOREAZA CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectie'

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

ligi desfSgoard activitatea in spital in mod responsabil,

conform reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi suprqvegherea asistentului gef;inregistreazi

intern;rile gi externdrile bolnavilor din spital in registrul de consultalii din camera de gard5, precum 9i

in programul informatic Si rEspunde de exactitatea datelor inregistrate;
2. raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati;

3. efectueaz| gi rbspunde de de inregistrarea corectd a informaliilor care formeazd Setul miniln de date

ale pacientului (inclusiv date de contact apatinatori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza

documentelor de identitate, adeverinta de sllariat/cupon pensie, bilet de trimitere/internare, at6t in

format electronic cat gi in format pe suport de h6ftie (FSZIFOCG, Registru de internare/consultalii);

4. informeazd pacienlii asupra obligativi$!ii respectbrii regulamentului de ordine interioarE-r (inclusiv

respectarea programului de vizitd de c;tre apa4in6tori);
5. verificd 9i rdspuride de atagarea la FOCG/FSZ a \ngajamentului de respectare a normelor do conduitS

pe parcursul spitalizdrii pacientului 9i Consiml5mantului informat al pacientului 9i a rezultatelor de la

investigaliile efectuate;
6. cunoafrjgi respectd prevederile referitoare la pEstrarea anonimatului pacienlilor Si a conficlenlialitelii

privind- internaiea gi tratamentul, rdspunde de pdstrarea secretului profesional; ofert informatii

aparlinEtorilor, numii in interesul pacienlilor Si in limita competentelor sale (poate transmite telefonic

numele medicului gi se4ia pe care este internat pacientul);

7. cunoagte 9i resplctS accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform

reglementdrilor interne (parolS de acces Ia aplicalia din sistemul informatic);

8. gir[ legdtura cu serviciui statistic5 al spitalului 9i rdspunde de termenele de predare a FSZ/FOCG cu

loate iiregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);

9. aduce la cunogtinli asistentei din camera de gardd sau semnaleazS personal medicul de gardS asupra

urgenlelor medicale;
10. acord5 ajutor permanent asistentei medicale din camera

solicit5rilor acesteia;

de gard6 9i rbspunde cu promptitudine
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11, intocme$te evidenla locurilor libere din pavilion/sedie Si le comunic5 medicului de gardd;

12. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
13. informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;

14. supravegheaza si rdspunde de starea de curSlenie din camera de gard5 5i a s5lii de a5teptare;

15. pistreazd la indem6n6 dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
16. poadd in permanenlE echipamentul de prote4ie, conform prevederilor Precauliunilor Universale;

echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru, pdstra rea igienei gi a aspectului estetic
personal;

17. poarti tn permanenld, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil 9i ugor de

citit;
18. rispunde de respectarea termenelor, de eficienla gi calitatea activitdlii, rdspunde de respectarea

dispoziliilor gi indicaliilor date de medicul Sef/coordonator, tn legaturb cu problemele de care se ocupE

in cadrul sarcinilor ce-i revin;
19. respectd obliga[iile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

20. respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;
21. presteazd activitate zilnicd conform graficului de muncd stablit, pe ture, 5i efectueaz5 concediul legal de

odihnE conform planificdrii aprobate de Seful se4iei;
22. semneaze zilnic Si la timp in condica de prezenla; timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile

de prezen!6, cu trecerea orei de incepere Si orei de terminare a programului de lucru;

23, are un compoftament etic fala de pacienli, apartindtori gi celelalte persoane cu care vine ln contact sau

colaboreazS, av6nd obligalia folosirii unui limbaj politicos Si a unei conduite civilizate fal6 de orice
persoanE pe parcursul desfSgurdrii intregii activit5ti in cadrul se4iei/spitalului;

24,in cazul in care identiflcd dovezi despre unele neregularitdli, posibile fraude, coruplie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci depSgesc nivelul propriu de

management/ are sarcina sd aduci la cunogtinla conducerii. spitalului, fdrb a putea fi san4ionat sau

recompensat pentru acest fa pt;
25. rdspunde in timp util in cazul chem6rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la (:unogtinlE

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

25. cunoa5te gi respectb prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacientilor 9i a confidentialitdlii
privind internarea Si tratamentul, rAspunde de pdstrarea secretului profesional; oferE informatii
apatin6torilor, numai in interesul pacienlilor Si tn limita competenlelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului Si se4ia pe care este internat pacientul);

27, tndeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea instituliei in conformitate cu

reglementarile legale;
indeplinegte urmetoarele sarcini specifice privind preveniiea gi controlul infeqiilor asociate
conform OMS nr.110l/2016:

1. cunoaste gi aplic6 prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2, in caz de expunere la agenli contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dupE caz: cutanat6,

percutanatS. mucoase) Si raporteazA evenimentul:
a. in prima ord de la accident medicului Sef de seqie/compartiment sau medicului 5ef de gardS;

b. in termen de 24 de ore se prezint6 la responsabilul CPCIN

c. anun!5 medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenl5
3. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si

controlul infeqiilor nosocomiale, aprobate;
4. respecta circuitele fun4ionale aprobate;

indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice conform OMS nr,U61l2021 pentru aprobarea
Normelor privind curd$area' dezinfe4ia gi sterilizarea in unitetile sanitare:

1. cunoa5te gi supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curetenie, dezinfeqie 9i sterilizare la

nivelul se4iei/compadimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;

indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modific5rile 9i
comilet5rite ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de9eurilor
r"ru'ltate din activitdgi medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de

date privind degeurile rezultate din activititi medicale:
1, cunoagtej aplicd $i participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la sursd pe

categorii de degeuri, depozitarea temporarS 9i , transpoftul la rampS a deSeurilor periculoase;

2. aplicd proceduiile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nalionalE de date privind degeurile rezultate din activitati m_edicale;

RESPONSABILITAII GENERALE
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. Respect6 prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr,95/2006 - Legea privlnd reforma in domeniul sanatatii ;r RAspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dlspoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinllor ce li revin.
. Respectti Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Condulta Etica;
o Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului I potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

. Cunoagte, respect6 gl aplic5 prevederile din documentele Serviciului de Management al callt5lil, in actlvltatea
depusS;
.Partlclp5 activ la reallzarea obiectivelor generale de calitate stabllite de managementul de calitate
gi a obiectivelor speciflce loculul de muncd;
.Identifici, raporteazd gi trateaze conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
.Sa cunoasca si sa resp€cte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
oepusa;
.Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.
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Fr9A POSTULUT

Com menti SECTIA DERMATOVENEROLOGIE
POSTr REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
Clasifi care conform COR: 33440t

F
vlo
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STUDU:

Diplomi de studii medii,

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtintelor profesionale $i participarea la programe de
pel{ectionar€ organizate

abilititi: cunogtinte Pc

experienta :

l-a
l-aF
5
qJ
d

qJ
(J
ti
I

EgI
H

ESTE SUBORDONAT]

Medic Aef se4ie, Asistent med.pr.gef, Sef serviciu statistica medicala

ARE IN SUBORDINE :

UT
d
BE

o
lo
5
oI

COLABOREAZA CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectie,

ATRIBUIII Si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

2.

3.

in exercitarea profesiei, registratorul medical igi desfigoari activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementirilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului
gef;inregistreazd internirile gi externdrile bolnavilor din spital in registrul de consultalii din
camera de gardd, precum gi in programul informatic gi rispunde de exactitatea datelor
inregistrate;
raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati;
efectueazd gi rispunde de de inregistrarea corecti a informaliilor care formeazi Setul rninim de
date ale pacientului finclusiv date de contact apariinitori - nr telefon) in evidenta unica pe spital,
pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet de

trimitere/internare, atat in format electronic cat $i in format pe suport de hartie (FI;Z/FOCG,

Registru de internare/co ns ultalii];
informeazd pacienlii asupra obligativititii respectirii regulamentului de ordine interioari
(inclusiv respectarea programului de vizitd de cetre aparlindtori];
verifici qi rispunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de

conduiti pe parcursul spitalizerii pacientului qi ConsimlimAntului informat al pacientului 9i a
rezultatelor de Ia investigaliile efectuate;
cunoaSte $i respecte prevederile referitoare Ia pistrarea anonimatului pacientilor 9i a

confidenlialitigii privind internarea $i tratamentul, rispunde de pistrarea secretului profesional;
oferd informalii aparfinitorilor, numai in interesul paciengilor 9i in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului gi secgia pe care este internat pacientulJ;

cunoa$te gi respecti accesul limitat Ia informaliile electronice cu privire Ia pacient, conform
reglementirilor interne [parole de acces la aplicagia din sistemu] informaticl;
tine lesitura cu serviciul statistici al spitalului gi rispunde de termenele de predare a ISZ/FOCG

4.

5.

6.

7.
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cu toate inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului];
9. aduce la cunogtinli asistentei din camera de gardi sau semnaleazi personal medicul de gardi

asupra urgenlelor medicale;
10. acordd ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardd gi rdspunde cu promptitudine

soliciterilor acesteia;
11. intocmegte evidenta locurilor libere din pavilion/secgie 9i le comunici medicului de gardii;
12. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
13. informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de

munca;
14. supravegheaza si r[spunde de starea de curetenie din camera de gardd gi a silii de agteptare;
15. pdstreazi Ia indemAni dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
16. poarti in permanenld echipamentul de proteclie, conform prevederilor Precautiunilor

Universale; echipamentul va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pestrarea igienei gi a
aspectului estetic personal;

17. poarte in permanentd, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil gi
utor de citit;

18. rdspunde de respectarea termenelor, de eficienga gi calitatea activitelii, rispunde de respectarea
dispoziliilor qi indicaliilor date de medicul gef/coordonator, in legaturi cu problemele de care se
ocupi in cadrul sarcinilor ce-i revin;

19. respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
20. respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;
21. presteazi activitate zilnici conform graficului de munci stablil pe ture, gi efectueazi concediul

Iegal de odihnd conform planificirii aprobate de geful secliei;
22. semneaze zilnic gi la timp in condica de prezenfd; timpul de munca se consemneazi zilnic in

condicile de prezente, cu trecerea orei de incepere gi orei de terminare a programului de lucru;
23. are un comportament etic fate de pacienfi, aparlinetori 9i celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreazi, avAnd obligalia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate
fati de orice persoane pe parcursul desfigurdrii intregii activiteti in cadrul secgiei/spitalului;

24. in cazul in care identifici dovezi despre unele neregulariteli, posibile fraude, coruplie sau orice
activitate care aduce preiudiciu de imagine spitalului, chiar daci depdgesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aducd la cunogtin;a conducerii spitalului, fdri a putea fi sanclionat
sau recompensat pentru acest fapt;

25. rispunde in timp util ln cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinti
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 d.e ore
inainte (excepfie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

26. Inlocuieste, ori de cate ori este nevoie, registratorul medical din alte sectii/compartimenre, erc.;
27. cunoa$te gi respectd prevederile referitoare la pistrarea anonimatului pacienlilor gi a

confidentialitdfii privind internarea $i tratamentul, rdspunde de pSstrarea secretului profesional;
oferi informagii aparlinetorilor, numai in interesul pacien;ilor gi in limita competenlelor sale

[poate transmite telefonic numele medicului $i sectia pe carE este internat pacientul],
28. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sau conducerea instituliei in

conformitate cu reglementarile legale;
Responsabilitdli privind sistemul de management al calitilii:

1. cunoatte, respecte $i aplice prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitifii,
in activitatea depusi;

2. participi activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
gi a obiectivelor specifice locului de munci;

3. identificd, raporteaze $i ffateazi conform procedurilor aprobate, produsele/r;erviciile
neconforme

indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infectiilor asociate
conform Ord.M.S.nr.1101/20 16:

1. cunoagte gi aplicd prevederile Precau;iunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. 1n caz de expunere la agenli contaminafi aplici protocolul privind expunerea (dupi caz: cutanate,

percutanate, mucoaseJ gi raporteazi evenimentul:
a. ln ori de la accident medicului sef de seitie/com ent sau medicului sef de
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garde;
b. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul CPCIN
c. anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenfi

3. respecti normele de igiend conform prevederilor din procedurile 9i protocoalele pentru
prevenirea gi controlul infecliilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respecti circuitele funcfionale aprobate;
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1761/2021 pentru
Normelor privind curifarea, dezinfecgia gi sterilizarea in unitilile sanitare

aprobarea

1. cunoa$te gi supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curdfenie, dezinfeclie gi

sterilizare la nivelul secliei/compartimentului conform procedurilor aprobaie la nivel de spital,
in activitatea sa;

indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS,nr.1226/2012 (cu modificirile 9i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activiteti medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natironald de
date privind degeurile rezultate din activitdfi medicale:

1. cunoa$te, aplici qi participi la procedurile stipulate in codul de proceduri privind colectarea la
sursi pe categorii de degeuri, depozitarea temporari ti, transportul Ia rampd a degeurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere ir datelor
pentru baza nagionald de date privind degeurile rezultate din activit$ti medicale;

RESPONSABILITATI GEN ERALE
. Respecti prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. REspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

neresDectarea sarcinilor ce ii revin.
. RespectE Regulamentul de Organizare gi Fun4ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de lvlanagement al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
Indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de 14anagement al CalitSlii;
IdentificS, rapofteaz6 si trateazE conform procedurilor aDrobate, Drodusele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume Semneturi Datii
Manager
Medic gef se4ie
Asistent med,sef
Registrator medical
debutant
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