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SPITALUL CLINIC DE BOLI TNFECTIOASE gI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE$"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi Tlopicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazd in
data de og.o1.2o22, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea postului contractual
de execulie vacant, dupi cum urmeazi:

- l post vacant de qofer autosanitari III in cadrul Camerei de gardi;
Condilii generale necesare in vederea ocup{rii func{iei contractuale sunt:

- are cetifenia romAnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apargindnd Spafiului Economic European qi domiciliul in RomAnia;

- cunoagte limba romini, scris gi vorbit;
- are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplin[ de exercifiu;
- are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaz{,

atestat{ pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitdfile sanitare abilitate;
- indeplineqte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/{ definitiv pentru sivArqirea unei infracfiuni contra
umanitilii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau tn legiturd cu

serviciul, care impiedici infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie

sau a unei infracfiuni sivArgite cu intenfie, care ar face-o incompatibil{ cu

exercitarea func[iei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Condilii specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocup{rii funcliei
co ntractuale sunt!

- Diplomi de bacalaureat;

- r an vechime ln activitate ca qofer (conducitor auto) profesionist;

- Curs de ambulanfier;



- Permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru autovehiculele din

categoriile B $i C.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o9.o5.zozz' ora

tooo qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul +proba de conducere;

Calendarul desfhquririi concursului/examenului:
- or.o4.2o22 - 2r.o4.2o22, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida[ilor;

- 26.04.2c22, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selec{iei

dosarelor;

- 27.04.2022, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selec[iei dosarelor de

inscriere;

- 28.04.2022, ota L2 oo - Afigarea rezultatelor contesta[iilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 09.o5.2o22, ora looo - DesfXEurarea probei scrise;

- 09.o5.2o22, ora 14 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- Lo.o1.2o22, ora ora ltl oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;

- rr.o5.2o22, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind proba scris[;

- r2.o5.2o22, ora 10 oo - Interviul + proba de conducere;

- r2.o5.2o22, ora 14 - Afi$are rezultat probi de interviu + proba de conducere;

- r3.o5.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba intewiu de

selec{ie;

- 16.q5.2022, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de selectie;

- t7.o5.2O22, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului panil la dLata de

21,04.2022 Ora 12oo.

Rezultatele selectXrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 26.o4.2o22' ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probl a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucr[toare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afiqeazd la sediul spitalului precum gi pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a contestafiilor

pentru ultima probd, prin specificarea punctaiului final al fiecirui candidat qi a
rnenfiunii "adrnis" sau "respinstt.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de lnscriere la concursi

- copie act d.e identitate;
- copie certificat de naqtere;

- copie certificat de cisdtorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesti indeplinirea

condifiilor specifice;

- carnet de conducere categoriile B gi C;

- copie curs ambulanfier;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentala;

- adeverinfi medical5 care si ateste starea de sinitate corespunzXtoare eliberati cu

cel mult 6 luni anterior derulirii concursului d.e citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.



Bibliografi e qi tematicE
pentru ocuparea prin concurs a postului de qofer autosanitara II

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitifi medicale 5i a Metodologioi dc

medicale
ANEXA I - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitdli medicale
. Cap. II - Defrnilii
. Cap. III - Clasificlri
. Cap.V- Colectarea la locul de producere (sursa)

. Cap. VI - Ambalarea deseurilor

. Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitdlile medicale

. Cap. VIII - Transportul degeurilor rezultate din activitEtrile medicale

. Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

. Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din

activitatile medicale

2. Codul rutier.

3, Ordinul MS nr, 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistenJei medicale in unitdlile
sanltare
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care

lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice
- Scop
- Obiective
- Definilii
- AtribuJii in unit[Jile sanitare cu paturi.

4. ORDIN MS nr, 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Nonnelor

tehnice privind curdfarea, dezinfecJia gi sterilizarea in unitalile sanitare publice gi

private, evaluarea eficacitdiii procedurilor de curdJenie gi dezinfecJie efectuate in cadrul

acestora, plQ-Qed.udle recomandate pentru dezinfecJia mdinilor in func{ie de nivelul de

risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi controlul

eficien!ei acestuia:
Anexa 1-Norme tehnice

Cap. I - Definilii
Cap II - Curd{area
Cap III - Dezinfeclia

Anexa 3 - Procedurite recomandate pentru dezinfectia rnAinilor, in func(ie de nivelul de

risc

5. Fiqa postului'
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Diplomi de bacalaureat, permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru
autovehiculele din categoriile B gi C, curs ambulantier

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs ambulanfier

abilititi: Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice; Permis de conducere
categoria categoriile B 9i C

experienta : 1 an vechime ca gofer (conducitor auto) profesionist
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ESTE SUBORDONAT:

Managerului, directorului medical, directorului de ingrijiri 9i asistentului med.pr.gef

ARE IN SUBORDINE :

|ll

d
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5
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COLABOREAZA CU:

Cu intreg personalul mediu sanitar din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1. AsigurE transportul bolnavilor in Si din spital, cdtre gi dinspre alte institulii medicale gi sprijin5 activitSlile
desfSgurate de personalul sanitar insolitor pe autosanitarS;
2. Asigur6 menlinerea permanentE in stare bun6 de fundionare autovehiculul pe care il are in primire;
3. Asigurd verificarea, inainte de plecarea in curs5, a stdrii tehnice a autovehicului;
4. Asigurb efectuarea verificdrii tehnice periodicE a autovehicului la atelierele specializate, conform nornrelor;
5. Asigur6 folosirea autovehiculului la capacitatea maximS;
6. Folosegte traseele cele mai scurte gi le evitd pe cele aglomerate;
7. AsigurS folosirea economicoasb a carburanlilor Si lubrefiantilor;
8. Evit6 cursele in gol;
9. Utilizeazd mijlocul de transport numai in interesul serviciului;
10. R5spunde de menJinerea permanenta a igienei interioare Si exterioare a mijlocului de transport;
11. R6spunde de aplicarea normelor de securitatea muncii Si PSI;
12. Se asigurS c5 foaia de parcurs poartt gtampila unitatii emitente;
13. Toate cursele trebuie confirmate prin StampilS gi semndtur5 de cdtre beneficiarul acestora sau destinatar;
14. Foile de parcurs trebuie sb cuprindd locul plecdrii sau sosirii cu numErul de kilometri efectiv parcurgi in ziua
resoectivd;
15. SE inregistreze corect in foile de parcurs kilometrajul la plecare Si sosire;
16. Sd respecte normele de uzurd a pieselor de schimb;
17, SE asigure existenla in permanenJ6 a tuburilor de oxigen pline;
18. Se ingruegte sd existe in permanentd sting6torul (in termen de valabilitate), triunghiul reflectorizant,
semnalizarea in caz de avarii Si trusa de prim ajutor;
19. S5 nu absenteze fdrd motive temeinice gi firE sE anunle in prealabil conducerea unitdtii despre aceasta;
20. Respect5 obligatiile privind controlul medical periodic la cabintul de medicina muncii - conform normelor in
viooaret
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21. Are un comportament etic cu pacienlii, apaGinttorii acestora/ colaboratorii;
Z2.Informeaz' in timp util despre datele de revizie periodicS, defe4iunile apSrute/nereguli sesizate in
exploatarea autoutilitarei;
23.Respectarea regulilor de circulatie;
24.PEstrarea confidenlialitAtii informatiilor gi a documentelor legate de spital;
25.Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului;
25.Respectarea prevederilor normativelor interne Si a procedurilor de lucru;
27.58 execute intocmai dispoziliile gefilor ierarhice/ cu exceptia celor vEdit nelegale Si sE fie respectuos in
rapodurile de serviciu;
28. Asigure continuitatea activiHlii serviciului pe perioada concediilor dd odihn6/medicale/fdrt platE/absentelor
de orice Fel ale colegilor Si gefului de birou.
29. Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
30. Completeazd formularul de concediu de odihne gi formularul de invoire de participare la instruire, ori de
cate ori lipsegte din spital, 9i se asigura de oblinerea acordului de cdtre conducatorului serviciului;
31. Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
32. Anunla orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asiguri de obtinerea acordului de
cdtre conducatorului serviciului;
33. ParticipE la instructajele privind securitatea si sEn5tatea in munc5, situalii de urgenla, si rdspunde de
insugirea gi aplicarea acestora;
34.sesizeaza sefului ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii activitSlii;
3s.Respect5 normele de sEn6tate, securitate 9i igiend in munce, normele de prevenire gi stingere a incendiilor,

9i de acliune in caz de urgenld precum 9i normele de prote4ie a mediului inconjurdtor;
36,RespectE normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sdu;
37. RespectE prevederile Regulamentului Intern al unitElii sanitare;
38.Utilizeazd corect doterile postului fird sd igi pund in pericol propria existen!6 sau a celorlalli angajali, aduce
la .]rnostinta gefului locului de munc5 orice defe4iune 9i i9i intrerupe activitatea p6n5 la remedierea acestora;
39.In cazul in care este solicitat direct de conducerea s€ctiilor (asistente gefe, gef se4ie) sau
de alte servicii, anunla geful de formatie despre aceastd solicitare;

40. Nu instrEineaz6 mijloace gi bunuri apartinend spitaiului fErE acordul prealabil al sefilor ierarhici;
41. PEstreazE in bune condilii actele de serviciu;
42. Particip6 Ia ore suplimentare in cazuri de urgentd precum Si la solicitarea Sefului ierarhic;
43. La inceperea programului de lucru se prezint5 apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;
44. Anunlt imediat geful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;
45. Respecte legislalia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice 9i t9i asumd r5spunderea in
cazul incdlcdrii acesteia, respectiv va suporta contravaloarea amenzilor;
45.Indepline$te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau

dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

RESPONSABILITATI GENERALE

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006, cu modificdri gi complettri ulterioare - Legea spitalelor;
o Ordonanta t4l20I7 pen]Iu modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

L9512002 privind circulatia pe drumurile publice
. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea 9i

nerespectarea sarcinilor ce ii revin;
. Respectd Regulamentul de Organizare Si Funqionare;
. Respectd prevederile Ordin MS nr.122q20L2;
. Respectd prevederile Ordin MS nr.1101/2016;
. Respect5 prevederile OMS nr.951/2016;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
. RSspunde disciplinar, material, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unitSlii prin executarea defectuoas5 a atribuliilor Si sarcinilor ce ii revin, sau prin

neexecutarea acestora.
. Particip5 la instruiri, cursuri, efectueaza studiu individual obligatoriu in vederea perfe4iondrii profesionale

continue.
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. - Respect5 regulile igienico-profilactlce in privlnla prote4iei muncii conformf reglementdrilor in vigoare.

1. Cunoagte, respectS gi aplici prevederile din documentele Serviciulul de Management al
activitatea depuse;

2. ParticipE activ la realizarea obiectivelor generale de calltate stabilite de managementul de calitate Si a

obiectivelor specifice locului de munc6;
3. IdentlflcE, raporteazi Si trateazt conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme,
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