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EXAMEN

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi
ln data de o9.og.eoz2, ora o9oo, examen pentru promovarea personalului TESA,

trecerea lntr-o treapti superioari.
Exarnenul va avea loc la sediul spitalul gi va consta in r prob{:

r. proba scrisi;
Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului, ln terrnen de o zi lucrXtoare

de la expirarea termenului de solufionare a contestafiilor pentru examen, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a men{iunii "admis" sau
t'respinstt.

Tematica, bibliografia sunt anexate la prezenta adresa .



TEMAflCA$t BtBLtocnARE

I, TEMATICd

atrlbulre,
11, Procssul de evaluare o ofertelof
rr, r{H p0rl t.tJ pfocBdutll
'l!. Currrut tlcirrcu tdrultutuiLrt proccd.trll,
,14, Joti/l{u .t f sil conlurt[!lllor
X5, Colrlt,.rrt,r du autrlrJ{ll Irrbllcn,

li i,ii:lli:Ill::j{li:it;:ri..l_rtJor de ochrz,3re pur:ucd

xll, 1l$tlffflt,su Vulo.ll c,
19, Consultafea pletel.

.luij.::lJl.,r procssutut de bchrrhto publtca

.r r.r, r.tlnlfl'0l Vuforil contiuc!elOf

20, AlsBefea codulut CpV,
2'1.^le8crea modulul de atribu
zz, nerelairr le i;;;r_;;J:,"r,r, 

s conrfacrutul de achtzitle pftjlcd,

23. Cir letul de sarcini,

28, Anunlul de atrlbuire,
29, Procesqrea dO rDg8mentul dogumo0tolof.30,proceo'uraope -rjft;.;;;;ili',ili'l"nir,,,,o,l,n,
30. Aclrh'Ue dlrsct olog crectronlc, Fradu5€/$6rvlcll,

II, BIBL]OGRAFIE

Ttanspuoe tn {egtslafla nallonald prtn I I

l, i?,1i1;llii{i,lllHl},'l:,LElllre 
pubrrce cu modifrcar[e srlcompreraril6rirrrerroare,2, Hot{rlreij 6uvsrnulur nr,3ss/26i6, ;;;;Ir;ffi #;ift1iffiili:ii;,X;
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FI$A POSTULUT

SERVICIU A APROVIZIONARE
I- COMPARTIMEHT ACHIZITII

ARE IN SUBORDINE :

COLABOREAZA CUI

Toate sectiile, compartinrcntele si labofatoarele din cadrul spitalului.

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, seruiciile, iucrafile ce urmeaza a fi achizitionatc, confoflI
lcgislatiei in vigoa re;
- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarca produselor, serviciilor cuprinse in planul de dchtzitri;
- Participa la documentatlile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilorj
- Partlcipa la elaborarea contractelor de achizitie publica;
- Tine evidenta documentelor per'ltru intocmirea dosarelor de achizitiij
- Intocmesie conlenzfle/ in baza referatelor de necesitate de la seclii, citre furnizorl;
- UrmbreSle realizatea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;
- PartrcipA Ia comisille de licitalie conform nominalizaril date de conducerea spitalululi
- Intocrneste situalii privind achlzltlile gi le transnrite, cu viza conducerii cSlre institu!iile desemnatel
- Solicit:j tuturor sectiilor/compa rtimentelor/ldboratoarelor/'serviciile spitalului, necesarul de produse 5i servicir
pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizilii;
- ParticipS la intocmirea Programului anual de achizifii in forma prevazuta de lege, verificb ir]cadrarca cr:rectJ in
codurile CPV ale fiecarej grupe de produse si servicii gi corelarea cu BVc;
- Colaboreaza cu toate celelalte conrpartimente si sectii in vederea desfasurarii actlunilor de incheiere dr:

contracte de furnizare de bunuri 9i sewicii confornr planului de achizitii aprobaU
- lnainteaz5 conducerii spitalului formularele specifice serviciului, completate 9i intocmite pentru aprobz rej
- Pafticlpa la inventarierea bunurilor confornr dispozitiilor conducerii spitalu:ui;
- Aduce la cunostinta Sefului de servlciu gi conducerii spitalului orice nereguii, cazuri de nerespectare a

le gislatiei;
- Se pcrfeclioneazA continuu Sl paticipA la cursuri de perfcclionare 9i pregatire profesionald;
- Paftjcipa efectiv in comisiile in care esLe notninalizata prin deciziile date de conducere;
- AsigurS continuitatea activitti!ii pe perioada concediilor de odih nii/medica lc/FE ri platS/absenlelor de or-lcc fel;

- Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiunl disciplinarc
care merg pana la dcsfacerea contractului individual de ntunca;
- Conrpleteazl formularul de concediu de odihnd s!.fonlularul de invo.t-g 
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Clasificare conform CORt

Diplomi de licenti in specialitatea economie

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs achizitii publice

a bilititi; operare calculator

experienta : 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Manager, Sef serviciu achizilii/ aprovizionare

FO1 -PO 103-09



ori lipsegte din spital, gi se aslgur6 de obtinerea acordului de c6tre condrcatorLi:rri seruiciului;
- Respecto programul de lucru conform contractului de munca;
- AnunlS orice modificare pe care o doreSte in programul de lucru gi se asigurS de obtinerea acordulur de cJtre
conducatorului serviciului;
- Cunoa$te Si respectd prevederile referitoare la paskarea confidenlialitijtii sj pdstrarea secretului prof€sional;
- lndeplinegte orice aite sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislalla in vigoare sau dispuse
de conducerea sp;talului, in acord cu pregatifea proFesionala,

RESPONSABILITATI G E]tI ERALE

' Respect6 prevederile legale din :

c Legea nr.53/2003 - Codul rnuncii;
( Legca 82/199I, Legea Contabilitatii;
o Legea nr.95i2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
o Legea nr.98/2016 prjvind achizilirle publjce,
Lr Hotararea nr 395/2016-pentru aprobarea Normelor metodo:ogicB de apficare a prevederiior referitoare

la atfibuirea contractului de achizilie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizrlir e

oublice i

o Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile $i c5i:e de atac in materie de atribuire a

contractelor de ach zille publlca, a conkactelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de u,;fari 9i
concesiune de servicii, precum g; pentru organizarea gi funclionarea Consiliului Nalional de
Solulionare a Contestaliilor

, O.M F P. nr 179212002 penk(] aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarear,
ordonanlarea $i plata chelluielilor insiitulillor publice. precum gi organizarea, evidenta gi raportarea
angalamentelo. bugetare;

Q Legea nr,500i 2002-privind finanlele publice;
cr fegea nt, 27312006 privind f inanlele publice loca:e

. Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarca
riscurilor , La eliminarea functirlor sensibile si la elaborarea procedurilor operat;ona:e,

. Rdspunde disciplinar, penal $i civil, in conlormltate cu dispoziliile legale in vigoa|e, penlru neindeplinirea qi

nerespectarea sarcinllor ce ii revin.
. Respectl Regulamentul de Organlzare Sl Funcfionarej
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respect5 prevederile Contractului Colectiv de Muncl la nlvel de ramurd sanltarb aplicabil.
. Rdspunde disciplinar, materlal, penal si civil, in conformitate cu dispozi!iale legale in vigoarc, pcntru

pagubele provocate unit5!il prln executarea defectuoasd a atribuliilor gi sarcinilor ce ii revin, sau prin

neexecutarea acescora.
. Respecta Legea nr.349/2002 actLalizata pentru prevenirea si combaterea efectelot consumului produselor

din tutu n;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientulul / poh;vit dispozitiilor Legii 46/2003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia mulcii in sectorul sanitar.
. Pa*icipi la instruiri, cursuri, efectueaztr studiu individua: obligatoriu in vederea petfediondrii prol'esionale

contin ue,
RespectS rcgulile igienic-o?Iofi rtiJjlgr itr vrqoare.

RESPONSABILITiF PNTVTHO SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITXTII
; b; cri itfui in

activitatea degus6;
. participd activ ta realizarea oblectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calil:ate 5i a

obiectivelor specifice locului de munca;
. IdentlficS, rapofteazd gl trateaz5 conform procedurilor aprobate/ produsele/serviciilc neconforme
. Verlfici Si rdspunde de modalitatea de implementare Si respectare a procedur'lor elaborate Si aplobate 5i

propune revlziile necesare;

Nume, prenume semndturd
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