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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
,DR.VICTOR BABES”
EXAMEN

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi
in data de 09.03.2022, ora 09°°, examen peniru promovarea personalului TESA,
trecerea intr-o treapta superioara.

Examenul va avea loc la sediul spitalul gi va consta in 1 probi:

1. proba scrisa;

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru examen, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ”“admis” sau
’respins”.

Tematica, bibliografia sunt anexate la prezenta adresa .
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I
L Scopul el princlpllle Legll 98/2016 prving achizitiile publice ‘ !
2 Planlficaraa achlitillor nubllow Blanul achlzifillor pubilice |
% Modulltay! de atribulre 4 contractelor de-achlaltll publice: notlunl general
4. Ragull te elaborarea dodurmentayisl te atribilre a centractelor de achizit it publicd
b, Intretlneren yi lansorey procedurlor In siskemul Electronie de Achizitll Pulllce
6. Licitatia deschisy |
7, Precedura simplificata |
8 Negoclerea fara publicarea prelablla 2 unul anunt de participare ‘
9. Acordul cadry |
10, Criterll de atribulre, |
11, Procesul de evaluare 3 ofertelor
12, Raportul procadurl
13, Cupmuniegeen yeedeatulul procse yr, .
L& Solubiunarea contostagiilor -
15, Gantracta dy autilafil publice, |
18, Derdlares g1 ﬁnatimraafcong‘rmclalar‘de achizitle publes
k2. Eapely procesutul de ochiitia pukilcn
L8, Bstimarey vatoer contructelor,
13. Consultarea plete, .
20. Alegerea codulut GPV, ‘
21 Alegerga modulul de atribulre & contractulul de achizitle publicy,
2. Referatul de necesltate,
23. Caletul de sarcini,
20, Aehiallla diresta de produse, servicil, lucrarl.
5. Comlsla de evaluare - humire §f atribuyl,
0. Notilgare privind Inchelerga contractului de achizitte publig,
21 Cerlifteat constatator |
28, Apuntul de atribuire,
29, Procesarea de Luxte g/ Mmanagementul documentslor, !
30, Precedura operutionals specifica domeniulu] de aghluitit publice
30. Achlzitie directq anline catalog-electronic, pratiusefservicll,
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Legleluglo ewrppeynt privind achizitllle publice
 Directive 2014/24/UE -sectoryl wClaslc”

- Plrectiva 2014/25/6C « sectoryl autilesy” |
« Blrectiva 2014/28/6C - concesiun,

LR

1
Transpuse in leglslatia naglonals prin !

L. Legen nr.28/2016 privind achizitiile publice cu modificar]le sucompletartle-rhiterlcare;
2. Hotdréres Guvernulul nr.395/2018, cu maodificarile si complatarite ulterlaffra ;
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.l FISA POSTULUI

Compartiment: SERVICIU ACHIZITII, APROVIZIONARE
| POST: ECONOMIST I- COMPARTIMENT ACHIZITII
| Clasificare conform COR: 214946
STUDII:
- Diplom3 de licent¥ in specialitatea economie B
n . — R R EEE—IZNNN ——
8 ALTE CERINTE ALE POSTULUIL:
B | instruire: curs achizitii publice a il
=
g abilitdti: operare calculator
experienta : 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
" ESTE SUBORDONAT:
5! it g e -l
E Manager, Sef serviciu achizitii, aprovizionare
& ARE iN SUBORDINE :
E = : = Ly
<
- — > =
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= ) COLABOREAZA CU:
g Toate sectille, compartimentele si laboratearele din cadrul spitalului,
]
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ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, servidiile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate , conform
legislatiei in vigeare;

- [ntlocmeste baza de date st dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;

- Participa la documentatlile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;

- Partlcipa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitil;

- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de la sectii, catre furnizori;

- Urméreste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;

- Participd la comisiile de licitatie conform nominalizaril date de conducerea spitalului;

- Intocmeste situatii privind achizltiile si le transmite, cu viza conducerii célre institutiile desemnale;

- Solicita tuturor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/servicille spitalului, necesarul de produse si servicii
pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizitii;

- Participd la Intocmirea Programului anual de achizitii in forma prevazula de lege, verificd incadrarea corectd in
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii si corelarea cu BVC;

- Colaboreaza cu toate celelalle compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere de
contracte de furnizare de bunuri si servicii conform planului de achizitii aprobat;

- Inainteazd conducerii spitalului formylarele specifice serviciului, completate si intocmite pentru aprobare;

- Particlpa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;

- Aduce la cunostinta sefului de serviciu si conducerii spitaiului orice nereguli, cazuri de nerespectare a
legislatiei;

- Se perfectioneaza continuu st participd (a cursuri de perfectionare si pregatire profesionala;

- Participa efectiv in comisiile in care esle nominalizata prin deciziile date de conducere;

- Asigurd continuitatea activitatii pe perioada concediilor de odihnd/medicale/faré platd/absentelor de orice fel;
- Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractulul individual de munca;

- Completeazd formularul de concediu de odihné si formutarul de Tnvolre de participare la instruire, ori de cate |
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ori lipseste din spital, 5i se asigurd de obtinerea acordului de cétre conducatorului serviciului;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

- Anuntd orice modlficare pe care o doregte In programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de cétre
conducatorului serviciului;

- Cunoaste si respectd prevederile referitoare (a pdstratea confidentialititii si pdstrarea secretulul profesional;

- Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoara sau dispuse
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala,

RESPONSABILITATI GENERALE

»  Respectd prevederile legale din :

o kegea nr,53/2003 — Codul muncii;

o Legea B2/1991, Legea Contabilitatii;

o Legea nr,95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

o Legea ni.98/2016 privind achizifiite publice,

o Hotararea nr.395/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice,

o Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 20186 privind remediile si c&ite de atac in malerie de atribuirs a
contractelor de achizifie publica, a contractelar sectoriale si a contractelor de concasiune de lucréri i
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului Najional de
Solutionare a Contestafiilor

o OMF.P nr1792/2002 pentrd aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonaniarea si plata cheltuietilor institujiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugelars,

o tegea nr,500/2002-privind finantele publice,

o Legeanr. 273/2C006 privind finantele publice locale

® Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarca
tiscuriier , la eliminarea functiilor sensibile si la elaborarea procedurilor operatsonai

. Raspunde disciplinar, penal si civil, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea §i

nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respectd Regulamentul de Organizare sl Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respectd prevederile Contractului Colectiv de Muncd fa nivel de ramurd sanltard aplicabil.

Rispunde disciplinar, malerial, penal gi civil, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unitdtil prin executarea defectucasd a atributiilor si sarcinilor ce i revin, sau prin

neexecutarea acestora,

» Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun,

+ Are obligatia sa respecte drepturile pacientulul , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

« Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

« Participd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfectionarii profesicnale
continue,

Respecta regulile igienico-| Drofxia"tlce in privinta protectiei muncil conform, reaiementarﬂor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

» Cunoaste, respectd si aplicd prevederlle din documentele Serviciului de Management al Calitatii,

activitatea depusa;

« Participd activ Ia realizarea oblectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate i a
obiectivelor specifice locului de muncd;

» Identlficd, raporteaza sl trateaza conform procedurilor aprobate, pradusele/serviciile neconforme

« Verificd si rispunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate 5|

propune reviziile necesare;

Nume, prenume Samnatura Data
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