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SPITALUL CLINTC DE BOLr TNFECTIOASE gr TROPTCALE

,.DR.VICTOR BABES"

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfecfioase gi Tropicale ,,Dr.victor Babeg" organizeazi in
data de z8.og.zozz, ora tooo, concurs/examen pentru ocuparea a fl posturi
contractual de execu{ie vacante dupd cum urmeazd:

- z posturi vacante de infirmiere debutante la secfia I clinici boli infeclioase
adulti HrV/srDA;

- 2 posturi vacante de infirmiere debutante la secfia a-rrr-a clinicd boli
infeclioase copii;

- 1 post vacant de infirmieri d.ebutanti la secfia a-IV-a clinici boli infecfioase
adulli;

- 3 posturi vacante de infirmiere debutante la secfia a-V-a clinic{ boli
infeclioase qi tropicale adulli;

- z posturi vacante de infirmiere debutante la secfia dermatovenerologie;
- 1 post vacant de infirmieri debutantd la laboratorul de bronhologie;

Condilii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:
- are cetilenia romani, cetilenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor aparlinAnd Spaliului Economic European gi domiciliul ln RomAnfla;

- cunoaqte lirnba romdnd, scris gi vorbit;
- are vArsta minimd reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercifiu;
- are o stare de sinitate corespunzhtoare postului pentru care candideazi,

atestat{ pe baza adeverinfei medicale eliberate de med.icul de familie sau de
unitllile sanitare abilitate;

- lndeplineqte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrgirea unei infrac[iuni contra
umanitilii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedicf, infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

coruplie sau a unei infracfiuni slvf,rqite cu intenlie, care ar face-o
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incompatibil{ cu exercitarea func[iei, cu excep[ia situaliei ln care a intervenit
reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocuphrii
fu nc[iei contractuale sunt:

- qcoala generald;

- nu necesit[ vechime in specialitatel

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul ln d.ata de e8.o3.zoz2, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfdquririi concursului/examenului:
- o4.o2.2o22 - 24,o2.2o22, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidalilor;

- 25.02.2022, ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 28.02.2022. ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosalelor de

inscriere;

- oL.o3.2o27, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selec{iei

dosarelor de inscriere;

- 28.c3.2022, ora looo - Desfhqurarea probei scrise;

- 28r12022. ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- 29.o3.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd;

- 3o.o3.2o22, ora 10 oo - Mqarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd;

- 3r.o3,2o22, ora 10 oo - Interviul de selec[ie;

- 5r,o3.2o22, ora 15 oo - Afigarea rezultatelor probei interviu;

- or.o4.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba interviu de

selec{ie;

- o4.o4.2o22, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta[iilor privind proba interviu de

seleclie;

- o5.o4.2o22, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de

24.()2.2(}22 Ora 12oo.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sarr ,,respins",
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului ln data de 25.o2.2o22, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menfiunii ttadmistt sau



"respins", prin afigarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucr{toare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazd la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solufionare a
contestafiilor pentru ultima probh, prin specificarea punctajului final al fiec{rui
candidat gi a menliunii ttadmistt sau ttrespinstt.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs:
- copie act de identitate;
- copie certificat de nagtere;

- copie certificat de cdshtorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care sd ateste nivelul stud.iilor gi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializHri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinfi medica]i care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulhrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unit{tile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de zo de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmiere

1. ORDIN nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitifi medicale gi a

Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din activit5{i
medicale
Cap. II - Definilii
Cap. III - Clasificdri
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI - Ambalarea deseurilor
Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitdtile medicale
Cap. VIII - Transportul deqeurilor rezultate din activit[lile medicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 clin 24 august 2011 privind stabilirea pi sancfionarea contravenfiilor la normele din
domeniul sinitifii publice
Cap. I: Obiective qi domenii de aplicare
Cap. V: Contraven{ii la normele de igien[ privind colectarea gi indepdrtarea reziduurilor

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecfiilor asociate asistenJei medicale in unitdlile sanitare
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in sistemul
sanitar la produse biologice

- Scop
- Obiective
- Definilii
- AtribuJii in unitAJile sanitare cu paturi.

Anexa 4 - Precauliunile standard. M[suri minime obligatorii pentru prevenirea qi limitarea infecJiilor
asociate asistentei medicale

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlareeL,

dezinfecJia Ei sterilizarea in unitdtile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdJii procedurilor de
curifenie gi dezinfecJie efectuate in cadrul acestora, pg99gfu!]9 recomandate pentru dezinfecJia mAinilor in
funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul
eficienlei acestuia
Anexal-Normetehnice

Cap. I - DefiniJii
Cap II - Curalarea
Cap III - Dezinfec{ia

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfec{ia mdinilor, in funcfie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcJie de suportul care urmeazi
sA fie tratat

5. Proceduri de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constanla,2007
Capitolul I - Intemarea qi primirea paciotLrlui

Capitolul tr - Igiena gi confortrl pacientrlui

Capitolul Itr - Alimentarca pacientului

Capitolul [V - Coinolul infecfilor nosocomiale

6. Institutul National de Slnitate Publici - Centrul Nafional de Supraveghere qi Control al
BolilorTransmisibile - Informafii pentru personalul medico - sanitar



Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmierl

1. Gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:
a, colectare
b. ambalare
c. depozitaretemporara
d. transport

2. ResponsabilitAti $i contravenfii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale
- 3. Precautiuni universale:

a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protecJie
c. Igiena mdinilor
d. Atitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

4. Reguli generale de efectuare a cur5{eniei 9i dezinfecliei zilnice 9i periodice. Cunoagterea gi definirea
unor termeni:

a. curdtare
b. dezinfecJie
c. sterilizare
d. detergent
e. dezinfectant
f. antisepic
g. circuite funtionale
h. dezinsec{ie
i. deratizare

5. ingrijirile de bazd acordate pacien{ilor
a. Toaleta generald a pacien{ilor
b. Schimbarea lenjeriei de pat gi de corp
c. Rolul infirmierei ln prevenirea escarelor de decubit
d. Mobilizareapacien{ilor
e. Alimentarea gi hidratarea pacien{ilot
f. ingrijirea bolnavilor cu nevoi speciale

6. Informafii pentru personalul medico - sanitar
a. Recomand6ri pentru unitEti sanitare
b. Utilizarea ra{ionald a PPE ln contextul Covid 19

c. Reguli de urmat in igiena mAinilor
d. Ghid privind echiparea cu EPP



Fr9A POSTULUI

Compartiment:
POST: INFIRMIERA DEBUTANTA
clasificare conform coR: 532101
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STUDU:

SCOALA GENERALA

ALTE CERINTE ALE POSTULUII

instruire:

abilitSti:

experienta :
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ESTE SUBORDONATI

Asistentului med.pr.ief

ARE iN SUBORDINE :

UId
&
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COLABOREAZi CU:

Cu intreg personalul auxiliar din spital

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

f. in exercitarea profesiei, infirmiera igi desfSgoarb activitatea in spital in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului Sef/asistentului medicale din

2.

4.

seqie;
particip5 la raportul de gard5 al seqiei organizat de asistenta gefS;

utilizeazE 9i p6streazS, in bune condilii echipamentele gi materialele de curdlenie din dotare, precum 5i

a celor ce se folosesc la comun;
efectueazA zilnic, conform procedurilor aprobate, curElenia gi dezinfe4ia tuturor spaliilor din se:tie;
daca isi desfasoara activitatea la camera de garda rdspunde de gestionarea efectelor si bunurilor de

valoare ale Dacientului:
- primeste hainele Si efectele pacienlilor gi intocmegte inventarul de primire conform procedurii
- rSspunde de igienizarea Si deparazitarea efectelor pacienlilor, la nevoie, inainte de inmagazinare;
- inregistreazd in registrul de evidenla toate efectele bolnavilor internali, verific6nd sd corespundd cu

cele trecute pe bonurile de inventar, 9i are grij5 ca dublura bonului sE fie atagat5 la efectele

inregistrate;
- rdspunde de organizarea Si curatenia garderobei Si pdstarea in bune condilii a hainelor 9i r:fectelor

pacienlilor.
- prime5te bunurile de valoare ale pacienlilor Si intocmeste inventarul de primire conform procedurii;

- inregiitreazS in registrul de evidenlE toate bunurile de valoare ale pacienlilor interna[i, veriflc6nd

sb corespundd cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grij6 ca dublura bonului sA fie aLa5atd Ia

efectele inregistrate;
- rdspunde de pdstarea in bune condilii a bunurilor de valoare ale pacienlilor;

G. oreia oacientul care urmeazi a fi internat, in vederea igieniz5rii 5i dup6 caz a deparazitdrii acestuia 5i

completeazd in Registrul de igienizare/deparazitare;
7. ajut! pacienlii la efectuarea gi pEstrarea igienei personale gi sd se schimbe in Jinuta de spital;

8. intretine iqiena paturilor, a a-paraturii 9i a intregulu probate;
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9.
10.

1I.

pregAtegte patul 9i schimbd lenjeria bolnavului;
cunoagte, r5spunde 9i aplica prevederile protocolului aprobat privind colectarea/ ambalarea/
depozitarea 9i transportul lenjeriei din se4ie;
efectueaza la primire gi pe perioada intern5rii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru 5i a
regulilor de igienS;

12. ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tdvite renale,etc.) Si a:iigurt
curS!area/ dezinfeqia Si pistrarea recipientelor utilizate in locurile gi condiliile stabilite;

13. golegte periodic, la indicalia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse

biologice (sputi, scaun) dupe ce s-a f6cut bilanlul de cetre asistentul medical gi a fost inregistrat in
documentatia pacientului;

14. ajuti asistentul medical la pozilionarea bolnavului imobilizat, asigurA mobilizarea bolnavilor in vederea
prevenirii escarelor gi informeaz5 asistenta medicalS de turS de orice modificare a statusului la nivelul
tegumentelor;

15. ajutS la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii;
16. respectd regulile de igiend personald in ingrijirea pacienlilor;
17. efectueazd 9i rdspunde de curdlenia Si dezinfeqia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tErgilor gi a celorlalte

obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;
18, preg6te5te gi ajutd bolnavul care necesitd ajutor pentru a se deplasa;
19. transpoftS in condilii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu;
20. distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajut5 pacienlii sd se alimentezr: sau,

dupt caz, asigurd alimentarea pasive a pacientlor, conform indicaliilor medicului;
21. asigur6 spSlarea 9i dezinfe4ia veselei gi tacdmurilor, cur5lenia Si ordinea in oficiul alimentar gi

completeaz6 la zi registrele de evidentd a operaliunilor aplicate, conform procedurii aprobate;
22. rdspunde de buna funqionare Si intrelinere a aparaturii de dezinfe4ie;
23, dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregdtegte cadavrul, verifica

existenta bratarii de identificare gi il transportd la morga spitalului insotit de Figa de insolire a

cadavrului completatd de medic;
24. cunoaSte, rEspunde gi aplicE prevederile protocolului privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitatea medicalS a sediei,
25. dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregdtegte cadavrul, verifica

existenta bratarii de identiRcare 5i il transportS la morga spitalului insolit de Figa de insolire a

cadavrului completatd de medic;
26. nu este abilitata sA dea relalii despre starea sdn6t6lii bolnavului;
27, respect5 prevederile Regulamentului de Organizare 9i Fun4ionare, Regulamentului Intern 5i ale

contractului individual de muncS;
28. participd Ia instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor 9i

procedurilor conform competenlei Si se pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor
profesionale Si poate participa la programe de pede4ionare;

29. desf5goar5 activitatea in aga fel inc6t sb nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionalS atat propria persoanS/ c6t gi pe celelalte persoane pafticipante la procesul de munc6;

30. poarti in permanenJd echipamentul de prote4ie, conform Precauliunilor Universale 9i a codului de

culoare prevHzut in Regulamentul de Ordine InterioarE; echipamentul va fi schimbat ori de cete ori este
nevoie, pentru pdstrarea igienei Si a aspectului estetic personal;

31. poartd tn permanenld, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil 9i us;or de
citit;

32. respecta obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform
normelor in vigoare;

33. respectd normele igienico-sanitare, m5surile de protedie a muncii 9i normele PSI;

34. presteaz5 activitate zilnicd conform graficului de muncd stablit, pe ture, Si efectueazd concediul legal de

odihnt conform planificdrii aprobate de Seful sediei;
35. semneazd zilnic Si la timp in condica de prezenlE; timpul de muncd se consemneazd zilnic in condicile

de prezen!6, cu trecerea orei de incepere Si a orei de terminare a programului de lucru;

36. are un comportament etic fal6 de pacienfi, apa4indtori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazE, av6nd obligalia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fald de orice

persoanE pe parcursul desf6surErii intregii activitSli in cadrul se4iei/spitalului;
37. respectd mdsurile administrative stabilite de cdtre asistenta Sefd de se4ie;
38. respecta deciziile gi notele interne emise de conducere;
39. in cazul in care identificS dovezi despre unele neregularitEli, posibile fraude, coruplie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depSSesc nivelul propriu de

manaqement, are sarcina sE aducS la cunostin lt sau
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recompensat pentru acest fapu
40. rAspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinld

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore l;nainte
(exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, tmbolniviri etc.);

41. executb gi alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei Sefe, asistentei medicale sau a

conducerii spitalului, conform competenlelor profesionale,
indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infeqiilor asociate
conform OMS nr,110U20161

1. cunoaste gi aplic5 prevederile Precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenli contaminati aplict protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanatd,

percutanatS/ mucoase) gi raporteaz6 evenimentul:
- in prima ord de la accident medicului gef de se4ie/compartiment sau medicului gef de gardS;

- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPCIN
- anunli medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenlt

3. cunoaste 5i aplic5 a procedurilor de cur5lenie, dezinfeclie gi sterilizare la nivelul CG;

4. completeazd la zi graflcul pentru curdlenia Si dezinfeclia periodicd/ciclicS;
5. respect6 codul de procedurd privind izolarea pacientului;
6. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru preverrirea Si

controlul infe4iilor nosocomiale, aprobate;
7. respede circuitele fun4ionale aprobate;
8. efectueazE dezinfe4iile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate;

indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr,961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curitarea/ dezinfectia gi sterilizarea in unitdtile sanitare:
1. Efectueazd zilnic cur5larea si dezinfectia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si

dezinfectia in unitatile sanitare;
2. Cunoa9te solutiile dezinfectante 9i modul lor de folosire
3. Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;
4. Transport6 plogtile gi recipientele folosite de bolnavi, asigurb decontaminarea, curSlirear dezinferclia 5i
pdstrarea lor in locurile Si conditiile stabilite de unitate
5. Pregdteste salonul si efectueaza dezinfe4ia zilnica terminala / ciclicaf ori de cate ori este necesar;

6. EfectueazS cur5lenia gi dezinfedia cSrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte car(l ajuta
bolnavul la deplasare gi se ocupd de intrelinerea acestora;
7, Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea spitalLtlui,

8. CurSld Si dezinfecteaza recipientele Si vasele in care a fost transpoftat gunoiul menajer
9. Colecteaza gi decontamineaz5 intrumentarul intrebuinlat, pafticipd la procesul de presterilizare a acestuia

10. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
- vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de conducerea

spitalului;
l1.Transpofta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :

- alimentele sunt transpoftate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
- distribuirea alimentelor la Datul bolnavului se face respectand dieta indicata'
- transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,special destinat
acestui scop(halat ,manusi de bumbac/ boneta...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
indeplinegte urmitoarele sarcini specifice Ordin.M.S.nr, 1.025 /2000 pentru aprobarea Norntelor
privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
- respecta modul de colecta re si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de

orocedura:
- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat mai putin

manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a pacientilor

- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri de i:cest

tip .

- se interzice softarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
-depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au

- asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
- preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;
- lenjeria curata este transpoftata de la spalatorie la sectie in saci noi;

curate oe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate /ferite de
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si vectori.
indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr,1226l2012 (cu modificdrile 5i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de9(!urilor
rezuitate din activitSli medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de

date privind deseurile rezultate din activitdti medicale:
1. cunoagte, aplic6, r5spunde Si participA la procedurile stipulate in codul de procedurd privind cokrctarea

la surs| pe categorii de degeuri, depozitarea temporar6 Si / transpoftul la rampd a de:ieurilor

Periculoase;
2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitali medicale;

RESPONSABTLITITI GEN ERATE

Respectb prevederile legale din :

o Legea nr,53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

naspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea $i

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respectd Regulamentul de Organizare 5i Fun4ionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoast",- 
'€spect5 

gi aplic5 prevederile din documentele Serviciului de lvlanagement al Calil:dlii,

activitatea depusd;
particip5 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate 5i

obiectivelor specifice locului de muncd;
IdentificS, raporteazd gi trateazS conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verifici gi rispunde de modalitatea de implementare ti respectare a procedurilor elabarate

aprobate gi propune reviziile necesare;

LrMrrE DE COMPETE{rAl4qroRrI4rE

Nume, prenume Semndturi Datii
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