
PrimEria
Capitalei ASSMffi

AdmlirslGlla sp tar€lor i ssvrc ltor MadLcate BucuEsI

SPTTALUL CrrNrC DE BOLr TNFECTTOASE gr TROPTCATE

,,DR.VICTOR BABES"

CONCURS

spitalul clinic de Boli rnfecfioase qi Tropicale ,,Dr.victor Babeg', organizeazi in
data de o4.o4.2o22, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocupare a unui post
contractual de execufie vacant dup{ cum urmeazd:

- 1 post vacant de referent de specialitate rA in cadrul serviciului de
Management al Calit{1ii.

condifii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:
- are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale uniunii Europene sau

a statelor apa4indnd spaliului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
- cunoaqte limba romdn{, scris gi vorbit;
- are vArsta minirnX reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercigiu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid.eazd,

atestat5. pe baza adeverinlei med.icale eliberate d.e medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;

- indeplineqte condiliile de studii gi, dup{ caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivArqirea unei infracliuni contra
umanitifii' contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau ln legdturi cu
serviciul, care lmpiedici infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracdiuni sivdrqite cu inten{ie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei ln care a intervenit
reabilitarea.

condiliile specifice necesare in vederea participxrii la concurs gi a ocupirii
fu nctiei contractuale sunt3

- diplomS. de licentd in specialitatea postului;

- diplomi de bacalaureat;

- 6 ani pi 6 luni vechime in specialitate.



concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o4.o4.zoz2, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- 03.o3.2o22 - 25.09.2022, ora 12oo _perioada de inscriere a candidalilor;
- 24.03.2022, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 25.03'2022, ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de
inscriere;

- 29'03.2022, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selec{iei
dosareior de inscriere;

- o4.o4.2o22, ora looo - DesfXqurarea probei scrise;

- o4.o4.2o22, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisi;
- o5.o4.2o22, ora ora to oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;
- o6.o4.zozz, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisd;

- 07.o4.2o22, ora 10 oo - Interwiul de selectie;

- 07.o4.2o22, ora 14 oo - Afiqare rezultat probd interwiu de selec{ie;

- og'o4.2o22, ora ora to oo - Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba interwiu de

selec[ie;

- rL.o4'2o22, ora 1t) oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iiior privind proba interviu de

selec[ie;

- rr.o4.2o.22, ora 12oo - Afigarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pand la data de
23.('3,2()22 ora 12oo.

Rezultatele selectxrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis', sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 24,cr5.2c,22, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii ,'admis,' sau
"respins", prin afigarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afiqeaz{ la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contestafiilor pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiec{rui
candidat qi a menfiunii "admis" sau t'respins".

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de id.entitate;

- copie certificat de naqtere;

- copie certificat de chsitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care sH ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializhri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- ad.everinfi medical{ care si ateste starea de sdn{tate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de Bo de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.



ITEMATICA MINIMALA

l. Bibliografia minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadru
structurii de management al calitetii serviciilor de sdndtate din unitdlile sanitare publice

paturi:

'1. Legea ff. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sendtate, cu modificerile gi

completdrile ulterioare:

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtd{ii, republicatd, cu modlficdrile gi

completdrile ulterioare (titlul Vll Spitalele 9i art. 249 privind asigurarea calitdlii);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 4612003, cu modificdrite gi completdrite ulterioare;

4. Legea nr.312021 privind prevenirea, diagnosticarea gi tratamentul infectiilor asociate asistenlei
medicale din unitdtile medicale 9i din centrele rezidenliale pentru persoanele adulte aflate in
dificultate din Romdnia;

5. Legea securitdlii 9i sdndtdtii in munce nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioafe;

6. Ordinul ministrului sdndtdtii gi al pregedintelui Autoritilii Nationale de Management al Calitdt:j in
Sdndtate nr. 1.312125012020 privind organizarea gi functionarea structurii de management al
calitdtii serviciilor de sdndtate in cadrul unitdtilor sanitare cu paiuri gi serviciilor de ambulantA, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitdlii serviciilor de sdndtate gi

sigurantei pacientului;

7. Ordinul ministruluj sdnetetii il.44612017 pfivind aprobarea Standardelor, Procedurii $i
metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor;

8. Ordinul pregedintelui Autoritdlii Nationale de Management al Calitdtii in Sdndtate nr. 10/2018
privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitdtilor sanitare cu paturi aferente celui de al ll-lea
ciclu de acreditare, cu modificdrile gr completiirile ulterioare;

9, Ordinul pregedintelui AutoritSlii Nationale de Management al Calitdlii in Sendtate ff.29812.020
pentru aprobarea Metodolooiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de
management al calitetii seruiciilor de sdndtate gi sigurantei pacientului;

10. Ordinul pregedintelui Autoritdlii Nalionale de Management al Calitdtii in Sdndtate nr. 18512020
pentru aprobarea Instructiunilor privind desfegurarea etapei de pregdtire a evaludrii unitetilor
sanitare cu Daturi:

11. Ordinul preqedintelur Autoritdtii Nationale de Management al Calitetii in Senetale nr. 3212.020
privind aprobarea modalitd{ii de platd de cdtre unitdlile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificdrile $i completerile ulterioare;



12. Ordinul pregedintelui AutoritAtii Nalionale de Management al Catitetii in Sdndtate nr. 14712020
pentru aprobarea Instructiunilor privind desfdgurarea etapei de evaluare a unitetilor sanjtare cu
oaturi:

13. Ordinul pregedintelui Autoritatii Nalionale de Management al Calitdlii in Sdndtate nr. 14B]2O2O
pentru aprobarea Instructiunilor privind desfSgurarea etapei de acreditare a unitdtilor sanitare cu
oatun:

l4 Ordinul pregedintelui Autoritdlii Nalionale de Management al Calitetii in Sdndtate nr.43212019
privind aprobarea condi{iilor Si a metodologiei de suspendare a acreditdrii unitetjlor sanitare cu
paturi, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

'l5 Ordinul ministrului sdndtdtii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de apttcare a
Legii drepturilor pacientului ff. 46120031

16. Ordinul ministrului sdn5tdlii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor pr;vind conditiile
pe care trebuie sd Ie indeplineascd un spital in vederea oblinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

17. ordinul ministrului sendtatii nr.1.1o1120j6 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale in unitd{ile sanitare;

l S Ordinul ministrului sdndtdtii nr. 1 .50112016 privind aprobarea implementdrii mecanismutui de
feedback al pacientului in spitalele publice;

l9 Ordinul ministrului sdndtdtii nr.1.50212016 pentru aprobarea componenlei gi a atribuliilor
Consiliului etic care funclioneazd in cadrul spitalelor publice;

20. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdlilor publice.



ll. Tematica minima obligatorie pentru ocuparea prin concurc a posturilor din cadrul
structurii de management al calitdlii serviciilor de sinitate din unitdlile sanitare publice cu

paturi

Denumirea temei
Tema 1. Organizarea gi functionarea sistemului sanitar din RomAnia
Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare gi control al calitatii intr-o unitate sanitard
Tema 4. Managementul strategic Ai organizational
Tema 5. Instrumente de imbundtdtire a calitelii - lshikawa, Pareto, analiza cauzd-efect, SWOT, matrice
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)
Tema 6. Asigurarea $i imbunetdtirea calitdtii serviciilor dintr-o unitate sanitard
Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranle a pacientului la nivelul unitetii sanitare gi managementul
riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unititii sanitare
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STUDU:

DIPLOMA DE UCENTA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruirel curs de pregitire in domeniul calitSlii serviciilor medicale
abilititi: operare PC
experientd : 6 ani 9i 5 luni vechime in specialitate
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ESTE SUBORDONAT:

Managerului spitalului, Directorului medical, Medicului coordonator al SMC

ARE IN SUBORDINE :
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COLABOREAZi CU:

Intregul personal al unitdgii sanitare cu paturi;
Ceilalti medici din unitatea sanitard (inclusiv laborator, radiologie, anatomie patologicd,
exploriri fun4ionale), farmacigtii unitdtii sanitare €u paturi, specialigtii din alte unitdti
sanitare cu paturi,

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1.

2.

3.
.t.

l.4onitorizeazd implementarea mbsurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
lYonitorizeaz5 implementarea mdsurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 20161679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circuialkl a
acestor date 9i de abrogare a Directivei 95l46lCE, precum si a altor dispozilii de drept al Uniunii sau drept
intern referitoare la prote4ia datelor;
14onitorizeazd respectarea mdsurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc crescut;
14onitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar gi a riscului
organiza!ional;

5. MonitorizeazE elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
6. Monitorizeaz5 colectarea 9i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respect5rii protocoalelor

gi procedurilor medicale;
7. f4onitorizeazd colectarea gi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de s5n5tate;
B. AsistE gi rdspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calitSlii;
9. completeazE formularul de concediu de odihnE 9i formularul de invoire de pafticipare la manifest5ri

Stiinlifice/instruire, ori de cate ori lipsegte din spital, si se asigurb de oblinerea acordului de c5tre medicului
coordonator al Slt4C;

10. Respectd programul de lucru conform contractului de muncS;
11. Anunt6 orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de c6tre

medicului coordonator al SMC;
12. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces ;
13. Nerespectarea atribuliilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele prev6zute de Codul muncii Si

contractul colectiv de muncb, rEspunderea patrimonialS sau penald dupl cazi
14. In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitdli, posibile fraude, coruplie sau orice activitate care

aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depdgesc nivelul propriu de management, are sarcina sd
aduc6 Ia cunogtinla conducerii spitalului, fErE a putea fi sandionat sau recompensat pentru acest fapU

15. Rdspunde in timp util in cazul chembrii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostin!5
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadE anume/ cu minimum 24 de ore inainte (exceplie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln5viri etc.);

16. Respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in
vrgoare;
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I ir:::i,: te^precauliuniloruniversate, conform protocotutui aprobau' ffi,#: iffi::ifllitl' 
aplicE protocolul privind expunerea (dupd caz: cutanat;, percutanat6,

ie/compartiment sau medicului sef de gard5;
lul CSpLIAAM+

area in evidenl6;
procedurile Si protocoalele pentru prevenirea Si controlul

4. respectd circuitele funclionale aprobate,

Ord,M,S. nr, L22612Ot2 (c
hnice privind gestionarea dL
datelor pentru baza national

Indeplinegte urmdtoarele sarcini s
Ord,M,S, nr. 11Ot/2016:

cunoaste, aplicS, rtspunde si participd la procedurile stipulate ?n codul de procedurd privind colectarea la surs6pe categorii de deseuri.

RESPoNSABILITAUGETTEnIT-e --Respectt prevederile legale din:
o Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

":_--ll9i. 
jlf?/i006 - Lesea privind reforma in domeniut sEn5t6lii;

Kaspunoe disciplinar, penal 5i civil, in conformitate cu dispoziliile iegale in vigoare, pentru neindeplinirea si

Are obligatia sd respecte dre oziliilor Legii N. 4612003;Are obligalia sE respecte nor inlectorut sanitar;cunoagte' respectd gi aplic6 le serviciului a" vinii"r"nt al calittlii, in activitateadepusS;

calitate stabilite de managementul de calitale gi a

probate, produsele/serviciile neconformel
Sl respectare a procedurilor elaborate gi aprobate Si

BESPONSABTTTTATT PRrv
Elaborarea, impreunS cu cel

:::l:li!l 1" ::lgtgte, prg:ym si coordonarea si monftorizarea imptementErii A^acr,,i..
Evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planutuiae management serviciilor de sen5tate gia nivelului de conformitate cu standardele gi cu cerinlele ae monitorizare tare,-iJoptate Oe. cdtreANt4CS;

eriodici a co a personalului din cadrul unitelii sanitare cu privire ta nivelul dea pranurui de nt al caritElii serviciiror de s6n6tate'5i Jupi.;r;;j;i;;*. acesruia;9i monitorizar rii de cdtre structurire de ra nivetui ;;i*t,] ,;;i;; documenteror

Si informdrii din i..sanitare cu privire la organizarea Siului de manag it5lii s ndtate gi siguranlei pacientuiur;
a calit6lii servi te de sanitara, incruiiri in;;rl,s.;; nivetLrtui deri

rapoftare/ conform legislaliei in vigoare, a datelor Sia sistemului de management al calitSrii serviciilor de

are Si rapoftare a indicatorilor de monitorizare a

ANl"lCS a situatiilor legate de producerea
gi a altor informalii necesare pregdtirii evalu;riiv, 'rru!', Jo",Lor c 5du r rL,rrLer'rzd1r nrverullt oe conrormitate * t'tataaiJ"e nf,f ffiil '*-"'' PrsgoLrr rr svdrudrrl

rea activit5tilor de auditFO1-PO-tO3-09



clinic;
11. tndrumarea responsabililor de riscurl de la nivelul structurilor din unitatea sanitare in actlvitatea de identificare

gi de management al riscurilor;
12. Asigurarea conslllerll mnducerii in domenlul managementulul calitlilii serviciilor de sdnitate gi siguranlei

pacientului gl partlciparea la elaborarea gi implementarea polltlcii de calitate a serviciilor de sdndtate la nivelul
unittlii sanitare;

13. Eaborarea gi inalntarea citre @nducerea unitllgii sanitare a rapoartelor periodice conlinand propunert gt
recomandtri ca urmare a activitHlilor desfagurate Si a rezultatelor oblinute;

14. Monitorizarea elabortrii, implement6rii 9i evaludrii eflcacltdtii 9ilsau eficlenlel procedurilor gi protocoalelor de
bune practici clinice gi managerlale,
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