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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase gi Tropicale ,,Dr.Victor Babeg"

organizeazi in data de r8.o4.eoa2, ora o9oo, concurs/examen pentru ocuparea

posturilor contractuale de execulie vacante dupi cum urmeaz[:

- l post vacant de bucdtar fV ln cadrul Blocului alimentar;

Condilii generale necesare in vederea ocupirii funcfiei contractuale sunt:
- are cet{fenia romdni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor aparfinAnd Spafiului Economic European qi domiciliul in
Rominia;
cunoagte limba romAnh, scris gi vorbit;
are vdrsta minim5. reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplini de exerciliu;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazfi,

atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitilile sanitare abilitate;
indeplineqte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/i definitiv pentru sivArqirea unei infracfiuni contra

umanitifii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legfturi
cu serviciul, care impiedici infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracfiuni sdvArqite cu intenfie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a

intervenit reabilitarea.



condilii specifice necesare in vederea participdrii ra concurs gi a ocupirii
funcfiei contractuale suntl

- diplomi de bacalaureat;
- certificat calificare bucatar.
- nu necesitfl vechime in meserie

concursuf examenur va avea loc la sediul spitalur in data de rg.o4.zozz, ora
ogoo $i va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul"
Calendarul desfiquririi concursului/examenului I

- 23.03.2022 - 72.04.2022, ora 1200 -perioada de inscriere a candida{ilor;
- r3'o4'2o22' ora 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultateior selectiei

dosarelor;

- r4'o4'2o22, ota 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele sele4iei dosarelor
de inscriere;

- r5'o4'2o22' ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- t9.o4.zozz, ora ogoo - Desfiqurarea probei scrise;
- t9.o4.zozz, ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisd;
- L9'o4'2o22' ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele ia proba scrisd;
- 20.04.2022, ora 10 00 - Afiqarea rezurtatelor contesta{i or privind proba scrisi;
- 2r.o4.2o22, ora 09 oo _ Interviui de seleclie;

- 2r.o4.2o22, ora 14 oo _ Afiqare rezultat probd de interwiu;
- 26 'o4'2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la oroba

interwiu de selectie:

- 27'04'2022' ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind proba interviu de
selectie:

- 28.o4.2o22, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la ser-viciur R.u.N.o.s. al spitalului pand la data de

12.o4,2O22 ora 12oo.

Rezultatele selectxrii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,,admis" sau
,,respins", se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de .3.f,4,2.,2, ora
I {D OO



comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men[iunii rradmis" sau
"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen
de maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului precum qi pe pagina de
internet, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea terrnenului de solu[ionare a
contesta[iilor pentru ultima prob{, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menliunii "admis,, sau ,'respins',.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de naqtere;
- copie certificat de cdsitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentala;

- adeverin![ medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitd1ile sanitare abilitate;

- curriculum vitael

- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.
Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul

spitalului www. snitalulbabes.ro



Tematica si biblioerafie

Bucatar IV

l. HG nr.92412 0 0 5 -Reguli generale p entru igiena produs elor alimentare

a) Anexa 2- cap VIII-alin.lsi alin.2-Igienapersonalului

2. oMS rr.l76ll2021-Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterihzarca in unitatile sanitare

a) Cap Il-Curatarea

b) Cap III- Dezinfectia

3. OMS nr.976l1998-Norme de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

a) Anexa 1- Cap.VII- Norme privind personalul unitatilor alimentare
(art.8 6,art.87,art.89)

4. Cafie de bucate-Autor Maria Deleanu

a) prefata- principiile alimentare



Fr9A POSTULUT

Compaftiment: BLOC ALIMENTAR
POST: BUCATAR IV
Clasificare conform COR: 512001
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STUDUI

Diplomd de absolvire in domeniul alimentar, atestat bucatar

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

abilitdti:

experienta :
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ESTE SUBORDONAT:

Directorului fi nanciar-contabil, asistent medical dietetician

ARE IN SUBORDINE :

Personalul auxiliar: - muncitorii necalificati din blocul alimentar
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COLABOREAZA CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectii, Iaboratoare, farmacie gi toate
compaft imentele administrative ale spitalului.

ATRIBUIII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Conduce toate lucr6rile din bucdt5rie, preg5te$te meniurile gi lucr5rile de cofet5rie.
- Elaboreaz5 meniul sSptdm6nal impreund cu asistenta medicalS dieteticiand.
- Primegte produsele de la magazie, verificd cantitatea Si calitatea lor, rdspunde de pastrarea lor intr-un medju
adecvat.
- Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri.
- Rdspunde de pregdtirea din timp a mesei gi de calitatea mencarurilor.
- AsigurA respectarea cerinlelor igienico-sanitare in blocul alimentar 9i dependinle.
- R6spunde de impa4irea corecta a meniului.
- Restituie la magazie alimentele nefolosite in cel mai scud timp.
- Distribuie masa in seqii dupE ce a fost verificat6 calitativ de cdtre medicul gef de gard5 din ziua respe(tiv5.
- RespectE obligaliiie privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform norrnelor in
vigoare;
- Completeaz5 formularul de concediu de odihnS 9i se asigura de oblinerea acordului de c5tre s;eful de
departamenU
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.
- AnunJd orice modificare pe care o doregte in programul de lucru gi se asigurd de oblinerea acordului de cdtre
seful de depaftament.
- RespectS confidenlialitatea informatiilor oblinute cu ocazia exercitErii atribuliilor gi sarcinilor de serviciu;
- Indeplinegte Si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale.
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SiNATATE iN IAUNCi gT SITUATII DE URGENTA :

- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora ;
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane pafticipante la procesul de munca ;
- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala .

- Sa aduca Ia cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de proDria persoana si de alte
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persoane pafticipante la procesul de m
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata peconducatorul locului de munca ;

orare , corespunzator scopului pentru care a fost
destinat pentru pastrare;

tantele periculoase, echipamentele de transport si alte
- sa nu procedeze la scoaterea 

9,'l lT-$igl", modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelorde securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uielieior, instalatiilor tehnice si cladirilor si utitizeazacorect aceste dispozitive;

si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
iile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru

ul sy'sau persoanele desemnate, pentru realizarea
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii

domeniul securitatii si sanatatii in munca.
,961, | 2016 pentru aprobarea Normelor
tare

are a procedurilor de curdlenie, dezinfe4ie 9i sterilizare
ta nivel de spital;

curatenie de personalul din subordinea sa, verificd
infeclie zilnici gi periodicd/ciclic5, in ljpsa asistentei

3 cunoaste/ aplicd 9i rdspunde de asigurarea steriliz6rii instrumentarului si dispozitivelor medicale, deaplicarea m6surilor de asepsie gi aniisepsie, si lo.pi"iu*u ta zi a registrelor de evidenle a acestor^ proceduri;

OMS nr odificirite gitehnice a degeurilor
ulegere a nalionald de

rile stipulate in codul de procedurd privind colectarea
temporarE gi, transpoftul la rampd a deseurilor

2. aplicd procedurile st I rE privind metodologia de culegere a datelor pentrubaza nalionalS de da r din activigli medicali;3. controleazd gi rdspu rre, ambalare, inscriplionare, depozitare temporar6 9itranspoft a adeseurilor, de cdtre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GET{ ERALE

o Leg 3 - codul muncii;o Leg 6 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;o Rdspund penalii^civit, i. *.r",tit.t" .r'oirior6iir" legale in vigoare, pentru neindeplinirea ginerespectarea sarcinilor ce ii revin.. Respectd Regulamentul de Si Fun4ionare;. Respecta Regulamentul de rna;. Respecta Codul de Conduit. Respecta prevederile OMSp nr.961/2010 privind infectiile asociatel
' Respecta Legea nr'34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumutui prorluselor
din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile p_acientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;. Are obligatia sa respecte normele pSI si de proiectia munciiin sectorul sanitar.

. Respectd prevederile legale din :

RESPONSABILITAII PRIVINM
. 1. Cunoagte, respectd Si aplic
in activitatea depus5;

2' Participe adiv la realizarea obiectivelor generale de calitate stabitite de managementul de catitatea obiectivelor specifice locului de muncE;
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3. Identlflc5, raporteazt 9i trateaza @nform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme

4. Verific6 9i rSspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi

- Execute lucrHri in limita competenlei sale conform pregatkii profesionale.
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