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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
+DR.VICTOR BABES"”

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes” organizeazi

in data de 10.03.2022, ora 10°?, concurs/examen pentru ocuparea a 3 de posturi

contractuale de executie vacante dupi cam urmeazi:

3 posturi vacante de asistenti medicali debutanti in cadrul Unititii de
Transfuzie Sanguini (UTS);

Conditii generale necesare in vederea ocuparii functiei contractuale sunt:
are cetifenia roméana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
are virsta minimi reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplini de exereitiu;
are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupi# caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedici infipiuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni siavirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii

funetiei contractuale sunt:

- diplomai de licenti in specialitate/ diploma de scoali postliceala;

- diplomé de bacalaureat;



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:
- diploma de licenti in specialitate/ diplomi de scoala postliceali;
- diploma de bacalaureat;

- curs de transfuzie sanguini organizat de Institutul National de Hematologie

Transfuzionala;
- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loe la sediul spitalul in data de 10.03.2022, ora 10°°
si va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2. interviul.

Calendarul desfasuririi concursului/examenului:

11.02.2022 — 03.03.2022, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 04.03.2022, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

- 07.03.2022, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

- 08.03.2022, ora 10 %% - Afigsarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

- 10.03.2022, ora 10°° - Desfasurarea probei scrise;

- 10.03.2022, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 11.03.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris#;

- 14.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scris;

- 16.03.2022, ora 10 °? - Interviul de selectie;

- 16.03.2022, ora 14 °9 - Afigare rezultat probi de interviu,;

- 17.03.2022, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu de
selectie;

- 18.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de
selectie;

- 21.03.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu de
selectie;

- 92.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de

selectie;

- 23.03.2022, ora 12°° - Afigarea rezultatelor concursului;



“respins-, prin angarea la seanli spitaluiul §1 pe pagina ae Internet, In termen ae

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima prob#, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii ”admis” sau *respins”.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapti
profesionali si specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;

- copie certificat de membru + aviz valabil;

- adeverinti OAMGMAMR care sii ateste calitatea de membru pentru participarea

la concurs;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiiri, copiile documentelor care atestii indeplinirea
conditiilor specifice;

- curs transfuzie sanguini;

- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinti medicali care si ateste starea de siinitate corespunzitoare eliberati

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de asistent medical debutant

in U.T.S.

Tematica:

1. Organizarea activit{ii de transfuzie sanguind, donarea de sdnge si componente sanguine
de origine umand, precum §i asigurarea calitifii §i securititii sanitare, in vederea utilizarii
lor terapeutice; atributiile personalului implicat.

2. Grupele sanguine: sistemul ABO, sistemul Rhesus;fenotip extins; notiuni generale si
determinarea lor; discordante de grup sanguin.

3. Protocol de teste pretransfuzionale; probe necesare si tehnica de lucru.

4. Administrarea sangelui:

- Pregatirea unitatilor de PSL inaintea administrarii

- Ultima identificare la patul bolnavului

- Figd monitorizare pacient transfuzat

- Administrarea singelui- indicatii clinice pentru fecare tip de PSL, timp limita
de administrare, reguli de compatibilitate

- Monitorizarea pacientul transfuzat in timpul si dupi efectuarea transfuziei

5. Norme de hemovigilenta; asigurarea trasabilitatii PSL; tipuri de reactii si incidente
adverse severe apdrute pe parcursul transfuziei.

6. Modalitati de prevenire si control a riscului pentru accidentele cu expunere la sange-
ordinul MS916/2006.

Bibliografie:

Ghidul national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si a componentelor sanguine umane;
Imunohematologie- autor: Bogdan Istrate; Editura: EDITURA UNIVERSITATII DIN
BUCURESTI (2012) ISBN: 606-16-0171-4, capitole: 2.3 Antigene eritrocitare; 2.4 Reactii
antigen- anticorp in imunohematologie;3. Grupele de sangesi biochimia sistemelor antigenice.

. Monitorul Oficial al Romaniei — Legislatia transfuzionala:’

» Legeanr. 282 din 05/10/2005 privind organizarea activiti{ii de transfuzie sanguin,
donarea de sdnge si componente sanguine de origine umané, precum gi asigurarea calitaii
si securitifii sanitare, in vederea utilizirii lor terapeutice.



Ordin nr. 1224 din 09/10/2006 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 870 din
24/10/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale,

Ordin nr. 1343 din 31/07/2007 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 569 din
20/08/2007 pentru aprobarea Ghidului national de utilizare terapeutici rationali a
singelui i a componentelor sanguine umane,

Ordin nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilen{a, de asigurare a trasabilititii, precum si a regulamentului privind sistemul
de Inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reac{ii adverse severe legate
de colecta si administrarea de sdnge si de componente sanguine umane completat de
Ordinul nr. 1.167 din 2 iulie 2007.

Ordin nr. 1214 din 05/10/2006 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 839 din
11/10/2006 pentru aprobarea Normelor privind formarea profesionali adecvats a
personalului implicat in stabilirea admiterii la donarea, colecta, controlul biologic,
prepararea, conservarea, distribugia si administrarea de sdnge si componente sanguine
umane.
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Compartiment: UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
POST: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Clasificara conform COR: 222101

- STUDII:

Scoala postliceald sanitard/Facultatea de asistenti medicali generalisti;

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea mnuqt'lntelnr profesionale gl participarea la programe de
perfectionare organizate, curs de transfuzie sanguina;

CERINTE POST

abilitati: cunostinte PC

experienta :

ESTE SUBORDONAT:

Medicului coordonator al unititii de transfuzie sanguina (UTS)

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

RELATII

COLABOREAZA CU:

“Cu personalul mediu sanitar din sectii

RARE

ATRIBUTII gi SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Desfasoara activitdtile specifice unitatii de transfuzie sanguind (UTS) din spital, in limitele compatenteior lor,
sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

- Efectueazl testirlle pretransfuziomnale;

- Raspund da aparitia reactilior adverse severe 5l & Incldentelor adverse posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipulares necorespunzitoars a sangelul total 51 a componentelor sanguine sau de efectuarea
gresitd a testarilor pretransfuzionale;

- supravegheazd functionares si intretinerea echipamentelor din dotarea UTS din spital, ludnd masuri in
conditile apariiei unor defectiuni in functionares acestora, conform procedurilor standard;

- Intoomesc documentatia pentru activitdtile desfisurate;

- Raspunde de calitatea executiel tehnicilor de lucru:

- Raspunde de pastrares, intretinerea 5i utilizares judicioas3 a aparaturii;

- Rispunde de apficarea mésurilor de protectia muncll s a masurilor igienico-sanitare la locul de muncs;

- Respectd cu strictete Normele deontaloglee profesionale;

- Raspunde de pastrarea secretulul profasional;

- Are un comportament etic fats de paclentl, apartindtori si celelalte persocane cu care vine in contact sau
colaboreazd, avind obiigalia folosirll unul limba) poilticos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe
parcursul desfagurarii intregli activitati In cadrul UTS/spital;

= In cazul in care ldentificd dover! despre unals neregularitdll, posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitslulul, chiar dach depagsesc nivelul propriv de management, are sarcing sh
aducd |a cunostinta conducerii spitalulul, frk a putes fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt;

- Raspunde in timp wtl Tn cazul chemdrl s Imedist in cazul alarmel generale; aduce la cunostintd
respansabilulul cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume,; cu minimum 24 de ore Tnainte (exceptie
fac situatiile decsebite, cum ar 7 deces in familiz, imbalndvir ete.);
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- Respectd obligatjile privind controlul medical periodic Ia cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea avizelor anuale de
la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

- Se pregategte continuu pentru reactualizarea cunogtintelor profesionale gi poate participa la programele de
perfectionare organizate;

- Completeaza formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la manifest3ri
stiinfifice/instruire, ori de cate orf lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anunt3 orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigur§ de obtinerea acordului de citre
seful de departament.

Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare

1. cunoaste, aplicd si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2. supravegheazd aplicarea corectd a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea sa, verific
intocmirea corectd a graficelor de curdienie si dezinfectie zitnica si periodicd/ciclica, in lipsa asistentei
sefe;

indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitidti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind degeurile rezultate din activititi medicale:

1. cuncaste, aplicd, rdspunde si participé la procedurile stipulate Tn codul de procedurd privind colectarea
la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si, transportut [a rampd a deseurilor
periculoase;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentry
baza nationald de date privind degseurile rezultate din activitsti medicale;

3. controleazd i rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporard si
transport a adegeurilor, de catre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENERALE

* Respectd prevederile legale din :
o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
» Rdspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru nelndeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin,
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentui de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Ord.OMS nr.1101/2016 privind infectiile asociate;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Respectd Normele privind activitatea unit8tilor de transfuzie sanguing din spitale;
Respectd Ordinul nr.1226/2012 privind activitatea degeurilor rezultate din activitatea medical:
dAre obfigatia =5 repecte normele PSI si de Protectia muncii \n sectorul sanitar.
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RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

» Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

+ Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

» _Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Nume, prenume ' Semnditurd Data
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