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Spitalul Clinic de Boli Infec$oase gi Tlopica e ,,Dr.
data de 1o.o8.2o22, ora rooo, concurs/ex4men ocuparea posturilor
contractual de execu[ie vacante dupi cum urmeazd:

in cadrul spitalului;
contractuale sunt:

- are cetdlenia romAni, cetifenie a altor state ale Uniunii Europene sau
a statelor aparlinand spaliului Economic guropean $i domiciliul in Romffniar
cunoagte limba romAni, scris qi vorbit;
are vArsta minimX reglementat{ de prevederile legale;
are capacitate deplind de exerciliu;

ASSMffi

care candideazi,

de familie sau de

Primiria
Capitalei

sprTArur crrNrc DE BOLr TNFECJTOASE

,,DR.VrcToR BABES"

are o stare de sindtate corespunzdtoarq postulul pentru
atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de tned.icul
unitifile sanitare abilitate ;

- indeplinegte condiliile de studii qi, caz, de vechime sau alte conditii
concurs:specifice potrivit cerinfelor postului scos

- nu a fost condamnati definitiv pentru
umanititii, contra statului ori contra auto

unei infracliuni contra

serviciul, care impiedicd infiptuirea
de serviciu sau in legiturd cu
de fals ori a unor fapte de

coruplie sau a unei infractiuni si cu inten[ie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu
reabilitarea.

cepgia situaliei ln care a intervenit

Condiliile specifice necesare in
funcfiei contractuale sunt:

- diplomi de bacalaureat;

concurs gi a ocup{riivederea narticinnrii la

- z posturi vacante de registratori medicdli
Condi[ii generale necesare ln vederea ocupirii :

- nu necesita vechime in specialitate.



Concursulexamenul va avea loc la sediul srpitalul
looo $i va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:

data de 1o.o8.2o22, ora

o4.o2.2o22 - 24.02,2022, ora l2oo _perioada de lnscriere a or;

rezultatelor selec{iei
25.02.2022, ora 12oo - Seleclia dosarelor de inscriere afigarea
dosarelor;

28.c2.2022, ora 10 oo -

inscriere;

o1.O3.2O22, ora 10 oo

dosareior de inscriere;

70,o3.2o22, ora looo _ Desftgurarea probei scrise;
ro.o9.2o22, ora 15 oo_ Afiqarea rezultatelor la proba scrisa;
17'03'2022' ora ora 10 00 - Depunerea contestafiilor privind rgzurtatere Ia proba scrisd;
74'O3'2022, ora lo oo - Afigarea rezultateror contestafiilor privind proba scrisdl
15.03.2022, ora 10 oo _ Interviul de selec[ie;
r5.o3.2o22, ora 14 oo - Afigare rezultat proba interwiu;
..6'o3'2.22, ora 1000- Depunerea contestaliil0r privind rezultatele ra proba interviu;
17'03'2022' ora 14 00 - Afiqarea rezuitatelor contesta{i or privind proba interviu;
18.o3.2o22, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului:

Dosarere se vor depune la serviciul R.u.N.ors. ar spitarului, pflnd ra data de24.02.2022 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis,, sau,respins,,,
se vor afiga la avizierul qi pe site_ul spitalului in data de 2i..o2.2o22rora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursurui se va face prin
specificarea punctajurui final ar fiecxrui candidat gi a men[iunii ,,ad.mis,, sau
"respins", prin afiqarea la sediur spitarurui gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finare se afiqeazi la sediur spitalurui precum qi pe pagina de internet,in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenurui de sorulionare acontestafiilor pentru ultima probi, prin specific4rea punatajului finar al fiecirui
candidat gi a menliunii "admis" sau ,'respins,,.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de na$t€re;
- copie certificat de cXsitorie (dacd este cazul);
- copiile documenteror care sd ateste nivelur studiilor gi are altor documente care

::jili":::1T:-unor 
specializiri, copiite documentelor care atestd tndeprinireacondiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali:
- adeverin[d medicali care si ateste starea de sdnitate cor€spunzdtoare eliberaticu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie alcandidatului sau de citre unit{1ile sanitare abilitate:
- curriculum vitae:
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc ra serviciul Rru.N.o.s. sau pe site_ur spitaruluiwww.spitalulbabes.ro.



5.

reconfltmarea

s" ORDIN nr. 474 dln ZO mante Z02O pentru
publlce gi al pretedlntelui caset Nd
t.782/576/2006 prlvind lnregistrarea $t
prtr"nesc servicli medicEle fn reglm de ,plta

de
d

contlntla spltsllzare

ORDIN nr. l50I dl'| tl decembrte ZOl3 p€ntru tl commlnlstrului senateflt publtce St al
sindtate nr,t.782/576/2006 prtvtnd
paclentllor care prlmesc servlcll medlcale
spitallzare de zl.

Ordinul nr. LALOl2Otg publicat fn Monitorul
dln 15 decembrie 2016. ANEjE

Cas€l NFtlonale d{
rea $l raportarea

reglm

al Rornaniei, pa

de tip PC.

l, nr. 1.009

6. cunoasterea sl uflllearea calculatoarelor

7. Cunosterea pachetulul Mlcrosoft Office _ Word Excel.

rea QrdinulLri
Asig$rdri dr:

statipticE ,t

conlinui qi



Fr9A POSTULUT

REGISTMTOR MEDICAL DEBUTANT
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STUDII:

Diplom,lr de studii medii

AITE CERII{TE ALE POSTULUI:

instruire: reactualizarea cunogtintelor prof€sionale 9i participarea la programe de
perfe4iionare organizate

Managerului, directorului medical, directorului de ingrijiri gi asistentului med.pr.gef

ARE iN SUBORDINE :

COLABOREAZi CU:

Cu intreg personalul mediu sanitar din ,spital

ATRIBUIII ti SARCINI SPECIFICE POSTULUT

10. Acorda ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardd si r5spunde cu Dromptitudine solicit5rllor

1. In exercitarea profesiei, registratorul medical isi desfSgoarE activitatea in spital in mod responsabil,. conform
reglementErilor profesionale sub^ indrumarea gi supravegherea asistentului gef;inregistreazE internErile siexterndrile bo-lnavilor din spital in registrul- de coniuttagii din camera de gjrd6, pricum 9i in p,rogramui
informatic gi rdspunde de exactitatea datelor inreqistrate:
2. Raspunde de inregistrarea datelor privind identi-tatea pacientilor internati
3. Efectueaz5 5i rEspunde de de inregistrarea corectd a informaliilor care formeazd Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact aparlindtori - nr telefon) in evidenta unica pe spital, pe baza
documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet de trimitere/internare/ atat 1n format
electronic c6t 9i in format pe suport de h6rtie (FSZlFocG, Registru de internare/consulta3ii);
4. Informeazd pacien!ii asupra obligativitS!ii respect6rii regulamentului de ordine-' interioarE (inclusiv
respectarea programului de vizitd de c6tre apa4indtori) j
5. Verific5 9i r5spunde de atagarea la FocG/FSz a Angajamentului de respectare a normelor de conduit5 pe
parcursul spitalizerii pacientului Si Acordul informat al pacientului, semnat de acesta, Si a rezultatelor de la
investigaliile efectuate;
6. Cunoagte gi respect5 prevederile referitoare la p5strarea anonimatului pacienlilor gi a confidenlialit6l;ii privind
internarea 5i tratamentul, rdspunde de p6strarea secretului profesional; oferS informalii apa4in8torili,r, numai
in interesul pacientilor gi in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic numeie mediiului si seqia pe
care este internat pacientul);
7. Cunoagte gi respecta accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform reglement5rilor
interne (parolS de acces la aplicalia din sistemul informatic);
B. Tine leg5tura cu serviciul statisticd al spitalului 5i rdspunde de termenele de predare a FSZlFocG cu toate
inregistrarile verificate si documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);
9. Aduce la cunostinle asistentei din camera de gard5 sau semnaleaz6 personal medicul de gardii asupra
urgentelor medica[e;
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11. Noteaza programarile in registrele de programari ale cabinetelor de consultatii;
12. Raspunde de corectitudinea semnarii cu cardul de sanatate al pacientului;
13. Informeaza medicul cand pacientului un prezinta dovada de asigurat si cardul de sanatate, in vederea
utilizarii angajarnentului de plata. care va fi semnat de paciente si atasat la foaie;
14. Intocmeste evidenla locurilor libere din pavilion/se4ie 9i le comunicE medicului de gardd;
15. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;
16' Informeaza asistenta sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii la locul de munca;
17. supraveghear?a si rdspunde de starea de curSlenie din camera de gard6 9i a sSlii de agteptare;
18. PdstreazE la indemanE dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;
19. Poartd in permanen!6 echipamentul de prote4ie, conform prevederilor Precautiunilor Universale;
echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pbstrarea igienei gi a aspectului estetic
oersonal;
20. Poartt in permanenld, ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozilionat in loc vizibil gi usor de citit;
21. Rdspunde de respectarea termenelor, de eficienla Si calitatea activitSlii/ r6spunde de respectarea
dispoziliilor 5i indicaliilor date de medicul Sef/coordonator, in legaturd cu problemele de care se ocupd in cadrul
sarcinilor ce-i revin;
22. Respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
23. Respecta masurile de protectie a muncii si normele pSI;
24. Presteazd activitate zilnicE conform graficului de munc6 stablit, pe ture, gi efectueazd concediul legal de
odihnd conform planificdrii aprobate de geful secliei;
25. Semneazd zilnic Si la timp in condica de prezenlE; timpul de munca se consemneaz5 zilnic in cc'ndicile de
prezentS, cu trecerea orei de incepere gi orei de terminare a programului de lucru;
26. Are un comportament etic falS de pacienli, apatindtori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazS, avand obligalia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fa!5 de orice persoanS pe
parcursul desfSgurSrii intregii activitd!i Tn cadrul seqiei/spitalului;
27.In cazul in care identific6 dovezi despre unele neregularitSli, posibile fraude, coruplie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dac5 depS5esc nivelul propriu de management, are sarcina sE
aducd la cunostinta conducerii spitalului, fdrd a putea fi san4ionat sau recompensat pentru acest fapt;
28. R5spunde in timp util in cazul chem6rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinle
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exiepgie
fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln6viri etc.);
29 Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea institutiei in conformitate cu
reglementarile legale;
Indeplinegte urmdtoarele sarcini specifice privind prevenirea 9i controlul infectiilor asociate
conform OMS nr.1101/2016:

1. cunoaste gi aplicd prevederile precauliunilor Universale, conform protocolului aprobat;
2. in caz de expunere la agenti contaminali aplicd protocolul privind expunerea (dupt caz: cutanatS,

percutanatd, mucoase) Si raporteaz6 evenimentul:
a. in prima orE de la accident medicului gef de se{ie/compadiment sau medicului gefdegardS;
b. in termen de 24 de ore se prezint6 la responsabilul CpCIN
c. anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in eviden!6

3. respectA normele de igiend conform prevederilor din procedurile Si protocoalele pentru prevenirea gi
controlul infeqiilor nosocomiale, aprobate;

^ 4. respectd circuitele fun4ionale aprobate;
Indeplinegte urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr,961/2016 pentru aprobarea lr{ormelor
privind curdtarea, dezinfeqia 9i sterilizarea in unitdgile sanitare:

1. cunoa$te 5i supravegheaza modul de aplicare a procedurilor de curdlenie, dezinfe4ie Si sterilizare la

^ nivelul se4iei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, in activitatea sa;
indepfinegte urmdtoarele sarcini specifice conform oMS nr.L226 | 2O iz 1cu modificirile 9i
completdrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind g€stionarea degeurilor
rezultate din activitiiti medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalS de
date privind degeurile rezultate din activitdti medicale:

1. cunoaste, aplicd Si participd la procedurile stipulate in codul de procedurE privind colectarea la surs5 pe
categorii de de$euri, depozitarea temporard gi , transportul la rampd a degeurilor periculoase;

2, aplicE procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationalS de date privind degeurile rezultate din activitali medicale;

RESPONSABILITATI GENEMLE
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. Respectii prevederile legale din :

Si aplicd prevederile din documentele Selviciului de al Calitlitii, in activitatea
depusd;
2, Participe activ la realizarea obiectivelor oenerale dez' Panldpa activ la realizarea obiectivelor generale de calitFte stabilite de managementul de calitate Si a
obiectivelor specifice locului de munc6;
3. Identific6, raporteaz6 9i trateaz5 conform procedurilor aprobate, produseie/serviciile neconforme,
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