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a cap lta l EI — Admicisrabia Spkaldior ol Serviglilor Medicale Bucuragtl
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”
CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor Babes” organizeazi in

data

de 28.03.2022, ora 1099, concurs/examen pentm ocuparea a 2 posturi

contractual de executie vacante dupi cum urmeazi:

- 2 posturi vacante de ingrijitoare la sectia pneumologie;

Conditii generale necesare in vederea ocupirii functiei contractuale sunt:

are cetitenia romana, cetitenie a altor state membtJe ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic Europeamsl domiciliul in Roménia;
cunoagte limba roméana, scris si vorbit; ‘
are virsta minima reglementati de brevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; '

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de 'Vechlme sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs-|

nu a fost condamnati definitiv pentru savarslrea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de semclu sau in legituri cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de rfals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia 31tiua1:1e1 In care a intervenit

reabilitarea. |

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- scoala generala;

- nu necesitd vechime in specialitate;



Concursul/examenul va avea loe la sediul spitalul in data de 28.03.2022, ora 1000

si va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2, interviul.

Calendarul desfaguririi concursului/examenului:

04.02.2022 — 24.02.2022, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

25.02.2022, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

28.02.2022, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

01.03.2021, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

28.03.2022, ora 10°° - Desfigurarea probei scrise;

28.03.2022, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;

29.03.2022, ora ora 10 °? - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
30.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
31.03.2022, ora 10 °° - Interviul de selectie;

31.03.2022, ora 15 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

01.04.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele 1a proba interviu de
selectie;

04.04.2022, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de
selectie;

05.04.2022, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pini la data de

24.02,2022 ora 1200,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 25.02.2022, ora 1290 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probid a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lueratoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a mentiunii ”admis” sau "respins”.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice;
- ecazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverintid medicali care sia ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati
|
cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului de cﬁtre: medicul de familie al

candidatului sau de citre unit#tile sanitare abilitate;
- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 20 de lei.

Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.0O.S.|sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.



BIBLIOGRAFIE !
pentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijiftor de curitenie

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelci)r tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

ANEXA 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale |

¢ Cap. II - Definitii

¢ Cap. III - Clasificari !

* Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)
¢ Cap. VI- Ambalarea deseurilor :
*  Cap. VII - Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activité;ile medicale
* Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitagile medicale
* Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

* Cap. XII - Responsabilitati in domenijul gestionarii deseurilor refzultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea §i sancfionarea contraventiilor la normele
din domeniul sanitatii publice

e Cap. I: Obiective si domenii de aplicare

* Cap. V: Contraventii la normele de igiend privind colectarea si indepirtarea reziduurilor

3. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.
* ANEXA 4 PRECAUTIUNILE STANDARD — Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4. ORDIN MS nr. 1,761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitiii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia
Anexa 1 - Norme tehnice

Cap. I - Definitii

Cap II - Curitarea

Cap III - Dezinfectia
Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi
sa fie tratat




TEMATICA
Ppentru ocuparea prin concurs a postului de ingrijitor de curitenie

l. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali:
a. colectare

b. ambalare
¢. depozitare temporari
d. transport

2. Responsabilitii si contraventii in domeniul gestionirii deseurilor rezultate din activititile
medicale

3. Precautiuni universale:
a. Prevenirea accidentelor prin expunere la produse bilogice
b. Utilizarea echipamentului de protectie
Igiena méinilor
Alitudinea in cazul expunerii accidentale la produse biologice

e o

4. Reguli generale de efectuare a curdfeniei si dezinfectiei zilnice si periodice,

5. Reguli generale de intrefinere a ustensilelor de curdfenie.

6. Reguli generale de utilizare a produselor biocide in spital.

7. Circuite funcfionale in spital,

8. Reguli generale privind prevenirea §i limitarea infectiilor associate asistentei medicale in spital.

9. Cunoagterea si definirea unor termeni:
curdtare

dezinfectie

sterilizare

detergent

dezinfectant

antiseptic

circuite funtionale

dezinsectie

deratizare
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L == 3 FISA POSTULUI

| Compartiment: SECTIA I PNEUMOLOGIE
POST: INGRIJITOARE B
Clasificare conform COR: 532104
STUDII;
~ | SCOALA GENERALA 1
0
o ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
B | instruire:
=
& | abilitati:
Q

experienta :

o ESTE SUBORDONAT;
=
E Asistentului med.pr.sef
= ARE fN SUBORDINE :
H =
] =
e t COLABOREAZA CU:
g Cu intreg personalul auxiliar din spital
3
8

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

1.Efectueaza zilnic curdtenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanents de igiend a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scérilor, ferestrelor:

2.Curata si dezinfecteazd zilnic gi ori de cite ori este nevoie biile sl WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

3. Efectueazd aerisirea periodics a saloanelor sl anunta defectiunile constatate la sistemul de incdlzire, instalatii
sanitare sau electrice, asistentulul de sector si aslstentului sef;

4,Efectueaza curdtarea si dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor, scuipatorilor,
tavitelor renale si péstrarea lor in conditii corespunzétoare igienico-sanitare;

5.Ra@spunde de folosirea corectd a containerelor §i de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respecténd codul de procedur:

6.Curata si dezinfecteazs recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

7.Réspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea lor in mod rational,
evitdnd risipa;

8. Respectd permanent regulile de igiend personald 5i declard asistentei sefe imbolndvirile pe care le prezintd;
9. Ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat, manusi de
protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedurd stabilit de unitate;

10. Nu este abilitatd s& dea relatii despre starea de sindtate a pacientilor;

11, Curdtd si dezinfecteazd echipamente refolosibile (térgi, carucioare, sorturi de cauciuc) respectind normele
tehnice Igienico-sanitare);

12, Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

13. Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

14. Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia si fati de personalul medico-sanitar;
15. Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

16. Desfagoard activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
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| 17. Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul 5l combaterea infectiilor asociate conform prevederilor
In vigoare;

18. Pardsirea locului de munci se poate face humai cu acordul medicului curant, medicul de gards, asistenta
gefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

19. Respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit §i semneaza condica de prezents la venire si
plecare;

20. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de cate ori este nevole, pentru pastrarea
igienei i a aspectului estetic personal; respecta codul de culoare pentru echipament si poarts in permanents
ecuson;

21. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igiend, securitatea
muncii si PSI;

22, Respectd Normele tehnice privind gestionarea degeurilor;

23, Respectd atributiiie in prevenirea si combaterea infectiilor asociate conform Ordinului Ministerului San&t3ti
nr.916/2006;

24. Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru ;

25. 53 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

26, Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la locul de
munca;

27, Tarna ajutd la dezdpezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intretinerea
spatiului verde din curtea spitalului:

28, Ia la cunogtintd si aplicd corespunzitor normele PSI de protectie §i securitate a muncii specifice activititii
pe care o desfagoard :

29. 5a nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte In prealabil conducerea unitatii despre aceasta

30. Respecta ordinea sl disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor lerarhici , cu exceptia celor vadit
nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;

31. Nerespectarea atributiilor din prezenta figa atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de Codul
muncii si contractul colectiv de muncs, rispunderea patrimoniald sau penald dupd caz;

32. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la intretinerea
curdteniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiel saloanelor, halurilor si anexelor sl a transportului de
materialelor,

33. fndepllnegte urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitadtile sanitare:

a. FEfectueazs zilnic curdtarea si dezinfectia sectoruiui repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, anexe sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;

b. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

Completea si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica:
Transportéd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate

€. Pregdteste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminala / ciclica, ori de céte ori este necesar;

f.  Efectueazd curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare | se ocupd de intretinerea acestora ;

g. Curata si dezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeazd, conform proceduri
aprobate de conducerea spitalului.

h. Curdta si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer

I Inlatura resturile alimentare pe circuitul stability, si conform protocolului aprobat in spital

34, indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile si
completdrile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3 de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale: :

a. cunoaste, aplicd, rdspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara gi , transportu! la ramp¥ a deseurilor
periculoase;

b. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs privind metodologia de culegere a dateler pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

35. fndepline;te urmadtoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unit3tile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016:

a. _cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat:
FO1-P0O-103-09
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b. Tn caz de expunere la agenti contaminatl aplica protocolul privind expunerea (dup# caz: cutanatd,
percutanatd, mucoase) si raporteazé evenimentul:
» in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda;
 intermen de 24 de ore se prezint3 la responsabilul CPIAAM
* anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidents
c. respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;
d. respecta circuitele functionale aprobate;

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;

o Legea nr.95/2006 ~ Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Réspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoagte, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, Tn
activitatea depuss;

Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci;

Identifica, raporteaza gi trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verifica si rdspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elahorate si
aprobate §i propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

] Nume, prenume | Semnaturd | Dati
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