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CONCURS

data de o4.og,.2o22, ora 1ooo, concurs/examen pen{ru ocuparea posturilor
contractuale de execufie vacante dup{ cum urmeaz[:

- 2 posturi vacante de auditor gradul I ln cadrul cdmpartimentului de audit
public intern.

Pot participa la inter-viu in vederea angajirii,
cumulativ urmitoarele conditii:

didatii care indeplinesc

A) Condilii generale necesare ln vederea ocupirii functiei

a statelor aparfinAnd Spafiului Economic European gi domiciliul ln RomAnia;

cunoapte limba romAni, scris qi vorbit;
are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplin{ de exerciliu;
are o stare de sdndtate corespunzitoare postului Pentru care candideazi,
atestati pe baza adeverinlei medicale eliberate de niredicul de familie sau de

unit{1ile sanitare abilitate;
- indeplineqte condiliile de studii gi, dupi caz, de vgchime sau alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnati definitiv pentru sivArqirea unei infractiuni contra

umanititii, contra statului ori contra autoritd[ii, de sprviciu sau in legiturX cu

serviciul, care lmpiedicd lnfdptuirea justiliei, de fgls ori a unor fapte de

corup1ie sau a unei infracliuni sivArgite cu ihtenlie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea funcfiei, cu excepfia sitlrafiei in care a intervenit
reabilitarea.



B) Condifii specifice:

- Diplom{ de licen[d ln specialitatea postului (studii
lungi durati);

- 4 ani vechime in specialitate;
- Curs de auditor intern;

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie diplomi bacalaureatl
- copie diplomi de licen[{ ln specialitate;
- adeverinfX din care si reiasi faptul ci indeplinesc
specialitate;
- copiile documentelor care atesta

documentelor care atestd lndeplinirea
auditor);

- cazieruljudiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

economlce de

de vechirne in

efectuarea un r specializhri, copiile
(certificare curscondiliilor

- cuniculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs d.e 3o de lei.

looo $i va consta in a probe:

r. proba scrisd;

z. interviul.
Calendarul desfiguririi concursului/examenului:

Concursufexamenul va avea loc la sediul spitalul in data de o4.o3.zozz, ora

o8.o2.2022 - 28.o2.2o22, ora 12oo -Perioada de inscriere a cahdidalilor;

25.02.2022, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind

inscriere:

selecliei dosarelor de



28.02,2022, ora 12 oo - Afisarea rezultatelor

dosarelor de inscriere:

privind rezultatele selecliei

- o4.o8.2o22, ora looo - Desfhqurarea probei scrise;

o4,o3.2o22, ora 15 oo- Aji$area rezultatelor Ia proba scrisX;

o7.o3.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contesta[iilor privind la proba scrisd;

o8.o8,2o22, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestatiiior
o9,o3,2o22, ora 09 oo - Interviul de selectie;

proba scrisd;

o9.o5.2o22, ora 14 oo - Afigare rezultat prob[ de interviu;
rO.o3.2O22, ora ora 10 oo - Depunerea contestafiilor privind la proba intewiu;
tl.o3,2o22, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor
14,o5,2022, ora t2oo - Afigarea rezultatelor concursului;

proba interviu;

ACTELE se depun la secretariatul spitalului din Bralrr nr.z8t, sector
3, serviciul R.U.N.O.S., pAni la data de z3.oe.zoz2, ora 12.

Lista cu persoanele care au dosarul tradmis,, se va
la sec(iunea "Anunfuri" in data de 24.ol2.2cl22, ora 12.oo.

pe site-ul spitalului

Tematica/bibliografia pi Figa postului pentru postul di: auditor gradul r, sunt
ata$ate prezentului anunf sau pot fi descircate de pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro./anunfuri.

Dupd sustinerea concursului si declararea candidatuliri admis, este obligatorie
sustinerea interviului de avizare, conform pct. 2.g.4.a. din Norrnele generale prjivind
exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin HGR nr. rog6/2o1s,
avizare dat{ de c{tre forul superior al spitalului.

Documentele aferente d.osarului de avizare, conform prevederilor pct. 2.g,4.r.r
din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate
prin HGR nr. 1o86/sol3 sunt:

-curriculum vitae:
-declaratia privind respectarea preved.erilor art. 22 di+ Legea nr. 6Tzfzooz

referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;
-o lucrare in domeniul auditului public intern privind pxecutarea misiunilor

de audit intern de asigurare;lucrarea in domeniul auditului public intern privind
executarea misiunilor de audit intern de asigurare s 'prinde max. 5 pagini si se
redacteaza utilizand urmatoarele setari de pagina:fonnat -A4, setari margini-sus si
jos r,5 , stanga B cm, ndreapta 1,S cm; diacritice, font Times New Roman; marime
scris-tz in text, ro in tabele si note de subsol; spatiere la r,5 rianduri.



-doua scrisori de recomandare de la persoane cu
auditlui interrr cu certificarea acestei calitati.

Referitor la interviul de avizare:

Interviul de avizare se sustine numai de catre declarat ttadmistt.

Acesta consta in sustinerea de catre candidati. a depuse in domeniul
auditului intern privind executarea misiunilor de audit de asigurare.

Obtinerea avizului favorabil constituie cerinta in vederea angajarii.
Avizul comisiei de avizare se transmite persoanei so si conducerii

entitatii in cauza in termen de z zile de la data sustinerii

in domeniul



TEMATICA:

r.Atribu[iile cornpartimentului de audit public intern;

z.Numirea qi revocarea auditorilor interni;

3.Pregdtirea profesional[ continu[ a auditorilor interni;

4.Elaborarea planului de audit public intern;

5.Referatul de justificare qi structura planului de audit public intern;
6.Etapele misiunii de audit public intern;

7'Proceduri qi documente elaborate pe parcursul desfdguririi unei mipiuni de audit public intern;
B.Tipuri de audit intern;

g.Incompatibilitili referitoare la exercitarea auditului inrern;

lo.Contraventii gi sancliuni referitoare la auditul intern;

tr.Organizarea qi conducerea contabilitetii;

l2.Contabilitatea instituliilor publice;

13.Codul Controlului intern/managerial; Standarde de control intern managerial la nivelul
institutiilor publice;

14.Angajarea, lichidarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor in institutiile publice;

r5.Principii Ei reguli bugetare;

r6.Codul privind conduita etici a auditorului intern:

17. Spitalele.

BIBLIOGRAFIEI

1. Legea nr' 672/zooz privind auditul public intern, cu modificari si completari ulterioare,
republicatX;

2. H.G. nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activite$i de

audit public intern;

3. Legea nr. 951 2006 privind reforma in domeniul sdndtalii, republicati- TITLUL \TI- Spitalele;

4. Ordinul nr. 6oolzotS pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitetilor
publice;

5. O.G. nr. rr9/r999 privind controlul intern gi controlul financiar prevpntiv, republicatd, cu

modificdri gi completdri ulterioare;

6. Legea nr 5oo/zooe privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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FISA POSTULUI

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

. Diploma de licenta in specialitate

instruire; reactualizarea cunogtinlelor pro
organtzate

abilitStit cunostinrle PC

experienta t 4 ani vechime in specialitate, curs auditor intern

ARE iN SUBORDINE I

Toate seeiikr Si compartimentele Spitalului Clinic Babes"

ATRIBUIII 9i SARCTNI SPECIFTCE POSTULUI

- ElaboreazA norme metodologice speciFice spitalului in care igi desf5goarE activitatea, cu avizul DAPI-
PMB;

- Examineazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizareta gi
coordonarea deciziilor, precum gi urm6rirea Si controlul indeplinirii acestora;

- proiectul planului multianual de lic intern, de reguld pe o perioada de 3 ani, 9i, pe bazaa iectul planului anual de audit oub-. activitdli de audit public intern a or desfasurate in spital, pentru a evalua dac6 sistemelede r Si c ii publice sunt transparente gi sunt conforme cu nornnete oeleg onom ieficacitate:- I desp neinsusite de cdtre conducdtorul entitSlii pubtice arditate,precum gi despre consecintele acestora;
i recomanddrilor rezultate din activitaJije sale de audit;
ntern;

udicii, rapofteazA imediat conducdtorului sDitalului;
cum gi a Codului privind conduita eticd in cadrul

poate inilia mdsurire corective necesare, in .ooo",u',"?r'l3ii,?l?lif$1l3,llriff'.."#.." 
sau sub autoritate si

- Aplicarea testelor de audit pentru confirmarea fun{iondrii eficiente a controalelor principale gi asupra unut
e9antion de operatiuni;
- Raporteaza rezultatele auditului prin elaborarea raportului de audiu
- Monitorizeaza implementarea recomand6rilor formulate in rapoartele de audit;
- Evalueaza anual riscurile asociate principalelor cicluri de activitate;
- EfectueazE verificEri impuse de legislalia specifici activit5lii de audit;
- ElaboreazE rapoftul anual pentru activitatea auditului intein gi-l inainteazd conducerii instituliei, propuniind
mdsuri pentru imbunitSlirea activitdlii;
- DesfS5oarE activitEli in baza planului anual 9i multianual, aprobat de conducerea institutiei, utilizend
metodologii specifice care cuprind standarde de audit si proceduri formalizate pe activitdli;
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-. Monitorizeaza 9i informeaza conducerea instituliei cu privire la stadiul elabordrii gi/sau dezvoltarea sisl:emuhri-de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activit5li;
- Identific5 slSbiciunile sistemelor de conducere gi conkol, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme/ale unor proiecte sau ale unor operaliuni, propune m6suri pentru corectarea acestora gi eliminarea riscurilor,dupd caz;
- cunoaSte legislalia gi a normelor specifice activitSlii de auditor intern, inclusiv codul privind conduita eticd aacestuia;
- temeinice in financiar-contabil, achizilii publice gi resurse umane;- a oe a prop conforme cu legislalia in domeniu pentru rezolvarea unor situalii ivite ind activit6lii de n;
- Capacitatea de a planifiaa gi organiza activitatea de audit intern:-^CuroStinted Office, Internet;
{9i imbunetat pregetirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de pefe4ionare.
-Respectd obli medicat periodic ta cabinetut de medicina ;"*i f.;;;";;;ormetor invigoare;
' co formularqrl de concediu de odihnd 9i formularul de invoire de participare la manifest5rigtiint ire, ori cle cate ori lipseste oin spital, si se asigur6 de obginerea l.or.autui de cttrecond institutiei;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
-Indeplinegte o-rice alte.ur.ini ipu.iiilu oo;;;i,il';"-;;iilie, prevazute de tegistalia in vigoare sau stabitirede conducerea soitalului.

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. ontabilit5

!:S-eg nr. privind a rn cu complet6rile Si modificdrile ulterioare;
H.G.R. nr pentru a lor generaie privind exeriitareu i.tv.:ilti a" uroitpublic intern cu modificErile gi complet5rile ulteriorE;o o G' nr.. 119/1999 privind auditul public intern gi controlul financiar preventiv cu completarile gi
modificdrile ulterioare;

o o M'F'P' nr' 923120L4 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitareacontrotut gi a Codu rsoanete caredesfdgoa rol financi
o u.M.F.p. aprobare lichioarea,

ordonantarea Si plata cheltuielilor instituliilor p !a 9i raportarea
angajamentelor bugetare;

o Legea nr,98/2016i privind achiziliile publice.
Legea nr. s00l20oz privind finanlere pubrice, cu modific5rire gi compretdrire urterioare;
ordinul 25212004 al MFP pentru aprobarea codului privind conduita etic6 a auditorului inrern,o Legea fi.227120t5 privind Codul Fiscal
oSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Se i permanent asupra modificdrilor ce apar la acestea.
' revederile Regulamentului Intern Si ale Regulamentului de Organizare gi Fun4ionare ale

. Respectd prevederile contractului colectiv de Muncd la nivel de ramurd sanitarE aplicabil.r Rdspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozi[iile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasd a atribuliilor gi iarcinil-or ce ii revrn, sau prin
neexecutarea acestora.

. RespectE prevederile legale din :

RESPONSABILTTAIT PRrwND sls -Colaboreazt in vederea imbundtSlirii
Indeplinegte prevederile din documentele sistemurui de Management al carit6tii;
IdentificS, rapofteazd gi trateazd conform procedurilor aprobale, produsele/serviciile neconforme.

ExecutE lucr5ri in limita competenle
Propune mEsuri de imbundtE!ire a condiliilor de muncd.
Orice relalii de serviciu sau situalii solicitate de persoane din interiorul sau din afara instituJiei pot fi date
doare cu aprobarea manaqerului institutiei.
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. R5spunde disciplinar gi administrativ pentru nerealizarea sarcinilor de

. Raspunde de reallzarea calitativ5 Si in termen a lucrbrilor.

. R6spunde de respectarea leglslatlei in vigoare.

. Rdspunde de respectarea normelor legale privind secretul Si gi informatiilot'.
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