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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABEs"

CONCURS

spitalul clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babe$" organizeazi in

data de o5.o4.2o22t ora 1ooo, concurs/examen pentru ocupare a unui post

contractual de execulie vacant dupi cum urmeazX:

- 1 post vacant de economist IA in cadrul serviciului financiar-contabilitate.

condilii generale necesare in vederea ocupirii func[iei contractuale sunt:

- are cetifenia romAni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparlinffnd spaliului Economic European qi d.omiciliul ln Romania;

- cunoagte limba romAnh, scris qi vorbit;

- are vArsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exerciliu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestate pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitifile sanitare abilitate;
.indeplinegtecondiliiledestudiiqi,dupicaz,devechimesaualteconditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat[ definitiv pentru sivarqirea unei infracfiuni contra

umanithfi,contrastatuluioricontraautoritdlii,deserviciusauinlegituricu
serviciul,careimpiedicdinf{ptuireajustitiei,defalsoriaunorfaptede
coruptie sau a unei infracliuni sdvArqite cu intenlie' care ar face-o

incompatibilicuexercitareafuncfiei,cuexcepliasitualieiincareaintervenit
reabilitarea.

conilifile specifice necesare in vederea participhrii Ia concurs qi a ocup[rii

funcfiei contractuale sunt:

- diplomi de licenli in specialitatea postului;

- diplomi de bacalaureat;

- 6 ani qi 6 luni vechime in specialitate'
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Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o5.o4,zoz2, ora looo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfdqurXrii concursului/examenului:
- o4.o3.2o22 - 24.c3.2022, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 25.C9.2022, ora 12oo - Selec[ia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultate]or selec[iei

dosarelor;

- z9.o3.zozz, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- 29.03.2022, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- o5,o4.2o22, ora looo - Desflqurarea probei scrise;

- o5.o4.2o22, ora 15 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;

- 06.04.2022, ora ora to oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisd;

- 07.o4.2o22, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisi;

- o8.o4.2o22, ora 10 oo - Interwiul de seleclie;

- o8.o4.2o22, ora 14 oo - Afiqare rezultat probd interwiu de selec{ie;

- rr.o4.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba interuiu de

selectie;

- t2.o4.2o22, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta(iilor privind proba interviu de

selectie;

- r3,o4.2o22, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAn[ la data de

24,03,2022 Ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 2s,og,2oz2, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob[ a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afiqeazi la sediul spitalului piecum qi pe pagina de internet'

in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solu[ionafe a

contestafiilor pentru ultima probl, prin specificarea punctajului final al fiecir"ui

candidat qi a men[iunii "admis" sau "respins"'

Dosarul va cuPrinde:

- cerere de inscriere Ia concurs;

- copie act d.e identitate;

- copie certificat de naqtere;

- copie certificat de cisitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti lndeplinirea

condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinti medicali care si ateste starea de s[nitate corespunzitoare eliberati

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate;

- curriculum vitael

- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei'

TematicagibibliografiasegasesclaserviciulR.U.N.O.S.saupesite-ulspitalului
www.snitalulbabes.ro.
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Pentru ocuparea posturilor de economist IA:

l.Legea nr. g5l2o06privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulteri"oare-Tit1ul VII - Spitalele si TITLUL V[I- Asigurarile sociale desanatate;

2,LegeaContabilitatii82/1991-republicatacumodificarilesicompletarileulterioare;
3. LEGEA Nr. 273 din2g.06.200d priuind Finantele Publice Locale' cu modificarile qi

completdrileulterioare,Legeanr'500l2002afinantelorpublice'cumodificarilesi
completarile ulterioare ;

4.OrdinuiMinistrului-bconomieisiFinantelornr'351212008'privinddocumentele
financiar contabile.

5. Decret nr.209l1976pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa a1e unitatilor

sociaiiste;

6.Legeanr.15ll.gg4privindamotlizareacapitaluluiimobilizatinactivecorporalesi
necoiporale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. ordin nr.l20l20l4pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor

de venituri si cheltuieli aie institutiilor publice;

8'OMFPnr,lTg2l}})2pentruaprobareaNormelormetodologiceprivindangajarea,
lichidarea, orodonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea'

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile

ulterioare;
9. Ordonanta nr.11911999 privind controlul intern si controlul financiar-preventtv

republicat ;

10. ordin m.923 12014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controluiui financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale

de control financiar preventiv propriu -
017;
ormelor privin d organizarea si efectuarea

inventarierii elementeior de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprir;

Eax:. 021/31'/ .2'7 2l
E-mail: offLce@spitalulbabes ro

Websitei www.sPitalulbabes ro
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12. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amoftizarea activelor fixe aflate in

patrimoniul institutiilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

il. L.g.u m.22 llg6g privind angajareagestionarilor, constituirea de garantii sr

l.urpund"r.u in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

t+'ucnr.16ldin16martie2016pentruaprobareapachetelordeserviciisia
contractului-cadru care reg\emenleaza conditiile acordarii asistentei medicale, a

medicamentelor gi a dispo"zitivelor medicale in cadrul sistemuiui de asigurari sociale de

sinatate pentru anii 2016-2011;

15. ordin nr, 37] din 30 martie 2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realtzare a

programelor nationale de sanatate publica pentru anli 2017 si 2018;
j 

6. 
-Hotu.ar.u 

Guvernului nr. 15512011 privind aprobarea programelor nationale de

sanatatepentru an1i2011 si 20i8;
17. ordin MS nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si

metodologiei de evaiuare si acreditare a spitalelor;

18'ordinnr.IgI]din12decembrie2005pentruaprobareaNormelormetodologice
privind organizareasi conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi

p.nt* inriitotiile pubiice si instructiunile de aplicare a acestuia'

Director Financiar Contabil,

Ec.Luminita Galca

F^xt 02ll3l'7 .2'/ .21

E-msil: offi ce@spitalulbabes ro
Websiter www.spitalulbabes ro
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FISA POSTULUI

Compartiment: Serviciul Financiar Contabilitate

POSTr Economist IA
Clasifi care conform COR: 263106
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STUDII:

DiDloma de licenta in Drofilul serviciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

net Explorer, alte programe informatice in fundie de

reglement!rile legale 9i de regulamentul intern al instituliei/ bunA capacitate de organizare' abilitdti de

comunicare, colegialitate.

experienta :6 ani si 6 luni vechime in specialitate'
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ESTE SUBORDONATI

. Managerului spitalului, Directorului Financiar Contabilitate, 9efului serviciului financiar

contabilitate.

ARE iN SUBORDINE :

uJ

4
o

COLABOREAZA CU:

Intreg personalul din spital

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- upe
- pianifica si gestioneaza implementarea proiectului Stop Covid in cadrul Spitalului - Cod lvly SMS 2014 -
138311;
- In calitate de Manager proiect conduce echipa de proiect;

- Coopereaza cu ceiltlti membrii din proiect si cu personalul Beneficiarului in vederea implementarii cu succes a

proiectului;
- Supervizeaza procedurile de achizitii si atribuire a contractului;
- Supravegheaza modul de indeplinire a contractelor de achizitii si de implementare a proiectului;

- Asigura iomunicarea cu AM POIM/OI T sau cu alte parti implicate ( audit, control, etc );
- Inainteaza in timp util toate documentele solicitate de AM POIM/OI T;
- Asigura introducerea in MySl"1IS2014 a tuturor datelor/informatiilor;
- Asigura introducerea in instrumentele de monitorizare puse la dispozitie de Alvl POII4 a tuturor

datelor/informatiilor aferente proiectului;
- Asigura respectarea calendarului de activitati ( inclusiv in ceia ce priveste platile catre contractori si

transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare catre AM POIIY/OI T);
- Asigura transparenta cu privire la utilizarea fondurilor si a informatiilor pentru toate partile interesate;

- nsi-gura o pista de audit corespunzatoare cu privire la pregatirea si implementarea proiectului procum si

respectarea cerintelor de arhivare a documentelor;
- C'oooereaza cu Drestatorii de servicii, furnizorii si antreprenorii in vederea atingerii obiectivelor contractelor

aferente proiectului;
- Identifita riscurile aferente proiectului, intreprinde masurile de preven're a aparitiei riscurilor, identifica

soiutiile posibite in caz de dificultati, hotaraste si pune in aplicare solutiile adecvate cu promtitudine si fara

intarziere;
- planifica si participa la intalnirile periodice privind progresul activitatilor, impreuna cu membrii echipei de

implementare;
I in ioop"rui" cu supervizorul, identifica pricipalele stadii de progres in executia de lucrari, stabileste si

actualizeaza graficul general de implementare a proiectului;

- Se asiqura Je existenta surselor necesare pentru cofinantare a proiectului ; 

-FOr-PO-103-09
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- pafticipa la intalnirile Beneficiarului cu reprezentanti ai Alvl POIIY/OI I ai Autoritatii de_Audit, ai Comisiei

Europene si ai altor institutii responsabile pentru implementarea proiectelor finantate prin PoIM;

]nriguru ronitorizarea adecvata a dezvoitarii proiectului si luarea deciziilor necesare pentru rezolvarea la timp

a oriiarei probleme in legatura cu implementarea proiectului ;

- Asigura conditiile de rellizare a masurilor de informare si publicitate in conditiile prevazute prin contractul de

fina nta re;
I niiguri respectarea legilor nationale si comunitare la nivel de Beneficiar, ex. Protectia mediului, securitatea

muncii, achizitii publice/ etc.;
- Respecta instructiunile emise de AM POIM/OI T;
- Stabileste masurile necesare pentru a evita orice situatie neprevazuta' care ar putea afecta implementarea

proiectului, iar in cazul unei asemenea situatii ia masurile de remediere;
l stabileste etapele si elementele de referinta pentru evaluarea si monitorizarea proiectului;

-Asiguri continuitatea activite!ii biroului pe peiioada concediilor de odihnS/medicale/fdrd platS/absenlelor de

orice fel ale colegilor gi 5efului de serviciu;
- Respect5 oblig;liile piivind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii - conform normelor in

i formularul de invoire de padicipare la manifestdri

e asigurd de oblinerea acordului;
unca;
de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de catre

seful de departament;
: lnJ"pfin"it" orice aite sarcini speciflce domeniului de activitate, prevazute de legislalia in vigoare sau stabilite

de conducerea sPitalului'

RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o 6 - ind reforma in domeniul sanatatii ;

Ra pe in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si

ne lor
Respectd Regulamentul de Organizare 5i Funclionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar'

Cr.".st''.,, 
- 
r"rp.ae gi aplic5 prevederile din documentele serviciului de Management al calitS!ii, in

activitatea depusS;
particiDi activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate Si a

obiectivelor specifice locului de munca;
ra"niirrca. rurrort"azd gi trateazE conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verificd gi.;rprna" de modalitatea de implementare 9i respectare a procedurilor elaborate 9i

aprobate gi propune reviziile necesare;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
lulanagement al calitSlii al spitalului;

Colaboreaz6 in vederea imbu lvlandgerrrerrL dr L

indeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitilii;

IdentificE, raporteazd 5i t

lei sale conform pregStirii profesionale.
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