
ffi\ER,,/
F64--aW) A5SMffi

Admlrj slEk spltaLelol 9lss4qlllcn Medlcale sucqrciu

SPTTALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE Sr TROPTCALE
,,DR.VICTOR BABES"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infec[ioase Si Tiopicale ,,Dr.ViQtor Babeg,' organizeazi in
data de o2.og.2o22, ora looo, concurs/examen pentfu ocupare a unui post
contractual de execufie vacant dupi cum urmeazi:

- 1post vacant de economist rA in cadrul serviciuhfi achizitii-aprovizionare.
condilii generale necesare in vederea ocupdrii funcfiei contractuale sunt:

are cetdlenia romdnd, cet{lenie a altor state membre ale uniunii Europene sau
a statelor aparfinand spafiului Economic European $i domiciliul ln Romania;
cunoagte limba romAnX, scris gi vorbit;
are vArsta minimi reglementati de prevederile legalb;
are capacitate deplini de exercifiu;
are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestati pe baza adeverinlei medicare eliberate de medicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate;
indeplinegte cond.iliile de studii gi, dupi caz, de Vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concursi

- nu a fost condamnat{ definitiv pentru sivarqire{ unei infractiuni contra
umanitxlii, contra statului ori contra autorit{1ii, de serviciu sau ln legiturd cu
serviciul, care impiedici infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face_o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei ln care a intervenit
reabilitarea.

Confifiile specifice necesare ln vederea participXrii la concurs gi a ocupHrii
fu ncfiei contractuale sunt!

- diplomi de licenli in specialitatea postului;

- diplom{ de bacalaureat;

- 6 ani gi 6luni vechime in specialitate.



concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in dlta de oe.o3.zoz2, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scris{;
z, interviul.

Calendarul desfdgurhrii concursului/examenului:
- o2.o2.2o22 - 22.02.2022, ora 12oo _perioada de inscriere a pandida{ilor;
- 25.02.2022, ora 12oo - selec[iei

dosarelor;

- 24.02.2022, ora ro oo - Depunerea contesta{iilor privind
inscriere;

selecliei dosarelor de

- 25.o2.2o2r, ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iil rezultatele selecliei
dosarelor de lnscriere;

- o2.o5.2o22, ora looo - Desfhgurarea probei scrise;

- o7.o3.2o22, ora 10 oo - Interviul de selec{ie;

- 07.o9.2o22, ora 14 oo - Afiqare rezultat probd interviu de seleCtie;

- o8'o3'2022' ora ora 10 oo - Depunerea contestaliilor privind iezultatele la proba interviu de
selec{ie;

- o9'o3.2o22. ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestafiilor privind proba interviu de
selec[ie;

- ro.o3.2o22, ora 12oo - Afigarea rezultatelor finale ale concursirlui;
Dosarele se vor depune la serviciul R.u.N.o.s. al spitalului pani la data de

22,02,2()22 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de lnscriere, cu menfiunea ,,admis,' sau ,rrespins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 23.o2.2(,22,ora 1200 .

comunicarea rezultatelor la fiecare prob{ a concurburui se va face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a rnenliunii "admis" sau
"respins", prin afigarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, ln termen de
maximun o zi lucrdtoare de la data finalizhrii probei.



Rezultatele finare se afiqeazi la sediul spitalului precti- pi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea terrirenului de solufionare a
contesta{iilor pentru ultima probi, prin specificarea pirnctajului final al fiecirui
candidat gi a menliunii ,'admis,'sau 

"respins,r.
Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs:
- copie act de identitate;

condiliilor specifice;
- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinfd medicali care si ateste starea de sdnitate cojre punzdtoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtrb medicul de familie al
candidatului sau de citre unititrile sanitare abilitate:

- curriculum vitae:
- chitanta de plata a taxei concurs de go de lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.Q. sau pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro.
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Fr$A POSTULUT

APROVIZIONARE
ECONOMIST IA -
242204

Diplomi de licenli in profilut seruiciului

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
instruire: curs; achizitii publicG

abilitdli : operilre calculator

experienta :6 ani si 6luni vechime in specialitate

ESTE SUBORDONAT:

Manager, Sef Serviciu achizitii, aprovizionare

ARE iN SUBORDINE :

Toate sediile/ compartimentele si labor

ATRIBUrII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

: El".ty".u..u studii de pfata pentru p ;legislatiei in vigoare;
- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;- Participa la ;ponsabilitatii privind selectia pro."jurijoi;
- Participa la
- Jine eviden ior de achizitii:
- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de ra se4ii, c6tre furnizori;
- 

!rm61eSte realizarea prevederilor contractuale din contractele de-achizitii;
- Participa Ia comisiile de licitalie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;- Intocmegte situalii privind achizitiile gi le transmite, cu viza conducerii c5tre institujiile desemnare;- solicitd tuturor sediilor/compartimentelor/laboratoarelor/biroului spitalului, n".".urtlr au piJuie gi serviciipentru anul urmator in vederea intocmirii planului de Achizitii:
- Part de achizilii i vazuta de lege, verificd incadrarea corectd in
:?H :l,T]::# l3Yulu,.u,,iiuoiunior de incheiere dr:

ului de achizitii aprobaU
comptetate si intocmite pentru aprobare;

ucerii spitalului;
ului orice nereguli, cazuri de nerespectare a legislatiei;
rfedionare gi pregatire profesionalE;
rin deciziile date de conducere;
concediilor de odihnS/medicale/fE16 platd/absentelor de

orice fel;
- Neindeplinirea atributiilcrr si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare;- Completeaz6 formularul de concediu de odihn6 9i Formularul de invoire de participare la instruire, ori de cate
ori lipsegte din spital, 9i s(l asigurE de ob[inerea acordului de c6tre conducatoiului serviciului:
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- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
- Anunl6 orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurd de oblinerea acordului de cdtre
conducatorului serviciului ;

-.Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislalia in vigoare sau dispuse
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

SETRESPONSABILITATI GENEMLE
Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea 821199'.1, Legea Contabilitatii;
o Legea nr.95l2t)06 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;o Legea nr.98/21116 privind achizitiile publice;
o Hotararea nr' 395/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referjtoare

la atribuirea contractului de achizilie publica/acordulul-cadru din Legea nr. sO/2oto privinJ acrntzrliite
oublicel

o Lege Nr' 101/i1016 dln 19 mai 2016 privind remediile gi ceile de atac ln materje de atribuire €
ca, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucrari Si
m gi pentru organizarea $i functionarea Consiliului Nalional de

o O M.F.P. nr 119212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, Iichidarea,
ordonantarea $i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum !i organizarea,-evidenia 9i raporlarea
angajamentelor bugetare;

o Legea nr.500/11002-privind finanlete publice;
o Legea N. 27312006 privind fjnantele publjce locale

Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la dimrnuarea
riscurilor, la eliminarea functiilor sensibile si la elaborarea procedurilor operationale.
RSspunde disciplinar, penal.gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Sinerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respect5 Regulamentul de Organizare Si Fun4ionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de r:onduita Etica;
Respect5 prevederile contractului colectiv de Muncd la nivel de ramura sanitara aoiicabil.
Rdspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozi[iile ligale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitalii prin executarea defectuoasd a atribuliilor gi iarcinil-or ce ii re'vin, sau prrn
neexecutarea acestora.
Respecta l-egea nr.:349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normele pSI si de protectia muncii in sectorul sanitar.
PafticipE la instruiri, cursuri, efectueaz6 studiu individual obligatoriu in vederea perfecliondrii profesionale
continue.

rilor in viooare.
RESPOrySABILITAII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALTT

C1l99SI", respectd 9i aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Cerlit5!ii,
activitatea deDusa:
Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specific€: locului de munc6;
IdentificS, raporteazi si trateazE conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verificb 5i rEspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate Sipropune reviziile ne(esare;
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