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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES" -

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza in

data de 29.03.2022, ora 12°°, concurs/examen pentru ocupare a unui post

contractual de executie vacant dupi cum urmeaza:

- 1 postvacant de economist I in cadrul serviciului achizitii-aprovizionare.

Conditii generale necesare in vederea ocupirii functiei contractuale sunt:

are cetitenia roménai, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are virsta minimé reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatdi pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatia definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sidvirgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii

functiei contractuale sunt:

- diploma de licenta in specialitatea postului;

- diploma de bacalaureat;

- 3 ani §i 6 luni vechime in specialitate.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 29.03.2022, ora 12°°

si va consta in 2 probe:

1,

proba scrisa;

2. interviul.

Calendarul desfiasurarii concursului/examenului:

03.03.2022 — 23.03.2022, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

24.03.2022, ora 1299 - Selectia dosarelor de Inscriere si afigsarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

25.03.2022, ora 10 °9 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
Inscriere;

28.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

29.03.2022, ora 1299 - Desfigurarea probei scrise;

29.03.2022, ora 16 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

30.03.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
31.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa,

01.04.2022, ora 10 °° - Interviul de selectie;

01.04.2022, ora 14 °° - Afisare rezultat proba interviu de selectie;

04.01,2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu de
selectie;

05.04.2022, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de
selectie;

06.04.2022, ora 1299 - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pina la data de

23.03.2022 ora 12°0,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 24.03.2022, ora 12°° .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau

»respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.



Rezultatele finale se afigeaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucridtoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii admis” sau "respins”.

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de casitorie (daca este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestid indeplinirea
conditiilor specifice;
- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de ciatre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.Q.S. sau pe site-ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.




TEMATICA 5 BIBLIOGRAFIE
I TEMATICA

L. Scopul sl principlile Legll 99/2016 privind achizitille publice
2, Planificarea achizifillor publlces Planul achlzitilior publice

3 Madalitas) de atribulre 4 contractelor de achizitli publice; notlunl genaral

4. Regult de elaborarea documentatlel de atribulre a contractelor de achizigé publics
3. Intretinerea si lansares procedurilor In Sistemul Electronic de Achlzitll Pullice

6. Llcitatia deschlss

/i Procedura simplificata

8 Megoclerea fara publicarea prelablla a unul anunt de participare
3. Acorduyl cadry

1G. Criterii de atrloulre,

11, Procesul de evaluare a ofertelor

12, Raportul procadurli

13, Comunicarea rezultatulul procedur,

L4, Solutlonarea contestatllior

15, Contracte de achizifll publice,

16. Derdlarea gl finalizarea contractelor de achlzltle pyblies

17, Etapele procesulul de achlzitle publica ‘

18, Estlmareu valorll contractelor,

19, Consultarea pletel,

40. Alegerea codulul CPV,

21, Negerea modulul de atribulre a contractulyl de achizitie publics,
22. Referatul de necesltate,

23. Caletul de sarcint,

24, Achlzitla directa de produse, servicil, lucriyl.

25, Comlsla de evaluare - numire §f atributii,

28, Netiflcare privind inchelerea cantractului de achizitte publia,
27, Certificat constatator

28. Anuntul de atribuire.

29, Procesarea de texte gl managementut documentelor.

30. Procedura operationala specifica domeniulul de achlzit publice
30. Achizitte directa online catalog electronlc, produsa/sarvicli,

Hl, BIBLIOGRAFIE
Logiglatlo europound privind achizithle publica |
1, Directive 2014/24/UE -sectorul nCleslc”;

. Blrectiva 2014/25/EC - sectorul 2L
3, Dlrectiva 2014/23 /8¢ — cancesiun},

Transpuse fn legislatia natlonals prin :

* Legea nr.88/2016 privind achizifiile publice ey modificarile siicompletarile/ulterioare;

2. Hotdrires Guvernylul nr.395/2016, cu modificarlle s| complatarile ulterjo

™
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3y Legen Nr, 101/2018 Priving remediila gl

chllerde atac in meterle deatribyire a contractelor de
fehizitle publics, o conlractelor sectoriate sl 4 ¢

_ ale yl a contractelor de conceslunea ¢ lucrdri 5l concesiune de
Vil recum sl pentry orgatiaioa sf funcionarea CNSC;

ﬁ) Hotdvitea Guvernulyl 'nr.-Eﬁﬁzgﬁri'ﬁl:J;e:j!:;ri}'-_i1ﬁ§'_qﬁ_iﬂiarga §i completarea Normelor metodologlee do

"apllcare aprobiate prin WG 1n:B94/2016 5] prin HG nr, 395/2018;

3. Ordonanta Guvernulul nr. 8/2021 pentry modificarea sl complethrea unénracternqm;at}w@ﬂ; T dormeniul
achiziilor publice ;



. FISA POSTULUI
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‘ Compartiment: | SERVICIU ACHIZITII, APROVIZIONARE 1
POST: ECONOMIST I- COMPARTIMENT ACHIZITII
| Clasificare conform COR: 214946
STUDII:
- Diploma de licenta in specialitatea economie
n R EE—————————
2 ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
W |instruire: curs achizitii publice - - ]
Z
E abilitati: operare calculator
(&}
experienta : 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
" ESTE SUBORDONAT:
Q
E Manager, Sef serviciu achizitii, aprovizionare
§ ARE IN SUBORDINE :
E H - e e oo =k e - —
<t
|
Ll T o
e b COLABOREAZA CU:
g Toate sectiile, compartimentele si laboratoarele din cadrul spitalului.
b
T
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o
S |

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate , conform
legislatiei in vigoare;

- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;

- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;

- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;

- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;

- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de [a sectji, ctre furnizori;

- Urmareste realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;

- Participd la comisiile de licitatie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;

- Intocmeste situatii privind achizitiile si le transmite, cu viza conducerii cdtre institutiile desemnate;

- Solicitd tuturor sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/serviciile spitalutui, necesarul de produse si servicii
pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizitii;

- Participa la intocmirea Programului anual de achizitii in forma prevazuta de lege, verifica incadrarea corectd in
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii §i corelarea cu BVC;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere de
contracte de furnizare de bunuri si servicii conform planului de achizitii aprobat;

- Inainteazd conducerii spitalului formularele specifice serviciului, completate si intocmite pentru aprobare;

- Participa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;

- Aduce la cunostinta sefului de serviciu si conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a
legislatiel;

- Se perfectioneazii continuu si participé la cursuri de perfectionare si pregatire profesionald;

- Participa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;

- Asiguré continuitatea activitatii pe pericada concediilor de odihnd/medicale/fard plata/absentelor de orice fel;
- Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

- Completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de fnvoire de participare la instruire, ori de cate
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ori lipseste din spital, si se ésiguré de obtinerea acordului de catre conducatorului serviciului;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

- Anuntd orice maodificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de cétre
conducatorului serviciului;

- Cunoaste si respecta prevederile referitoare la pastrarea confidentialitatii si pastrarea secretului profesional;

- Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau dispuse
de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 — Cadul muncii;

Legea 82/1991, Legea Contabilitatii;

Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea nr.98/2016 privind achizifiile publice;

Hotararea nr.395/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
ia atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile
publice;

o Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari $i
concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea Consiliului Nationzal de
Solutionare a Contestatiilor

o O.MF.P.nr1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare,

o Legea nr,500/2002-privind finantele publice;

o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

Participa la implementarea Sistemului de Control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarea

riscurilor , la eliminarea functiilor sensibile si la elaborarea procedurilor operationale.

Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramurd sanitara aplicabil.

Raspunde disciplinar, matertial, penal si civil, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitdtii prin executarea defectuoasd a atributiilor si sarcinilor ce ii revin, sau prin
neexecutarea acestora.

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

Participd la instruiri, cursuri, efectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfectiondrii profesionale
continue,

Respectd requlile igienico-f Droﬂlactlce in privinta protectiei muncii conform, reglementarllor in vigoare.

o Cc o O

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoaste, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depusa;

Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate §i a
obiectivelor specifice locului de munca;

Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verificd si rispunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;

| Nume, prenume Semnatura Data
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