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,,DR.VICTOR BABES' .

CONCURS

spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi T?opicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeaz[ in
data de 29.08.20.22, ora t2oo, concurs/examen pentru ocupare a unui post

contractual de execu[ie vacant dup{ cum urmeazi:

- r' post vacant de economist I in cadrul serviciului achizilii-aprovizionare,

Condifii generale necesare in vederea ocup{rii functiei contractuale sunt:

- are cetifenia romAni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinAnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;

- cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit;
- are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercifiu;
- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazfl,

atestat{ pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unit{1ile sanitare abilitate ;

- indeplinegte condifiile de studii qi, dup{ caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concursl

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivf,iqirea unei infracfiuni contra

umanitilii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau ln legdftrrd cu

serviciul, care impiedici lnf[ptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sa! a unei infracfiuni sivArgite cu intenlie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea func1iei, cu excepfia situaliei in care a intervenit

reabilitarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocuphrii

funcliei contractuale sunt:

- diplomi de licenfi in specialitatea postului;

- diplomi de bacalaureat;

- 3 ani qi 6 luni vechime in specialitate.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de z9.o3.zoz2, ora 12oo

qi va consta in z probe:

r. proba scrisl;
z. interviul.

Calendarul desf5qurdrii concursului/examenului:
- o3.o3.2o22 - 23.03.2022, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 24.03.2022, ora 12oo - Selec[ia dosare]or de inscriere qi afiqarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 25.03.2022, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de

inscriere;

- 28.05.2022, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selec{iei

dosarelor de inscriere;

- 29.o5.2o22, ora 12oo - Desf[qurarea probei scrise;

- 29.o3.2o22, ora 16 oo- Afi$area rezultatelor ]a proba scris5;

- 3o.o3.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba scrisi;

- 5r.o3.2o22, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisi;

- or.o4.2o22, ora 10 oo - Interviul de selec{ie;

- or.o4.2o22, ora 14 oo - Afiqare rezultat probx interviu de selec{ie;

- o4.oL.2o22, ora ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele la proba interviu de

selec{ie;

- o5.o4.2o2z ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind proba interviu de

selectie;

- 06.o4.2o22, ora 12oo - AfiEarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAnd la d:rta de

23.03,2022 Ora 12oo.

Rezultatele select[rii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins",

se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 24.o3'2022, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a rnenliunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele finale se afiqeazd la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solufionare a
contesta[iilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a mentiunii "admis" sau "respinst'.

Dosarul va cr prinde:
- cerere de lnscriere la concursl
- copie act de identitate;
- copie certificat de nagtere;

- copie certificat de cis{torie (dac{ este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor qi ale altor documente care

atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
condiliilor specifice;

- cazieruljudiciar;
- certificat de integritate comportamental{;

- adeverinfi medicali care si ateste starea d.e sdnitate corespunzitoare eliberatX

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de citre uniti{ile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o d.e lei.

Tematica gi bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes,ro.
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Fr$A POSTULUT

Compartiment: SERVICIU ACHIZITII, APROVIZIONARE
POST: ECONOMIST I- COMPARTIMENT ACHIZITII
Clasifi care conform COR: 214946
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STUDUI

Diplomd de licentd in specialitatea economie

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: curs achizitii publice

abilititi : operare calculator

experienta i 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
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ESTE SUBORDONAT:

Manager, Sef serviciu achizitii, aprovizionare

ARE IN SUBORDINE I
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COLABOREAZA CU:

Toate sectiile. comDartimentele sl laboratoarele din cadrul spitalului.

ATRIBUTII 9i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce urmeaza a fi achizitionate, conforrYl

Iegislatiei in vigoare;
- Intocmeste baza de date si dosarele ptr achizitionarea produselor, serviciilor cuprinse in planul de achtzitii;
- Participa la documentatiile de atribuire, asumarea responsabilitatii privind selectia procedurilor;
- Participa la elaborarea contractelor de achizitie publica;
- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;
- Intocmeste comenzile, in baza referatelor de necesitate de la sedii, cdtre furnizori;
- UrmEregte realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;
- Pafticipe la comisiile de licitalie conform nominalizarii date de conducerea spitalului;
- Intocmegte situalii privind achizitiile Si le transmite, cu viza conducerii cEtre instituliile desemnate;
- Solicitd tuturor se4iilor/compa ftimentelor/laboratoarelor/serviciile spitalului, necesarul de produse Si servicii
pentru anul urmator in vederea intocmirii Planului de Achizilii;
- Particip6 la intocmirea Programului anual de achizilii in forma prevazuta de lege, verific5 incadrarea corectd in

codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii gi corelarea cu BVC;
- Colaboreaza cu toate celelalte compaftimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere dr:

contracte de furnizare de bunuri gi servicii conform planului de achizitii aprobat;
- Inainteaz5 conducerii spitalului formularele specifice serviciului, completate Si intocmite pentru aprobare;
- Padicipa la inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalului;
- Aduce la cunostinta gefului de serviciu gi conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a

legislatiei;
- Se perfectrioneaz; continuu Si padicipb la cursuri de perfe4ionare 9i pregatire profesional5;
- ParticiDa efectiv in comisiile in care este nominalizata prin deciziile date de conducere;
- AsigurE continuitatea activitS!ii pe perioada concediilor de odih n5/med ica le/fd re plat;/absen!elor de orice fel;
- Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
- CompleteazE formularul de concediu de odihnd si formularul de invoir
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ori lipsegte din spital,9i se asigurA de obtinerea acordului de c5tre conducatorului serviciului;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
- Anun!5 orice modificare pe care o doregte in programul de lucru 9i se asigurb de oblinerea acordului de c5tre
conducatorului serviciului;
- Cunoagte Si respedA prevederile referitoare la p6strarea confidentialitdtii si pdstrarea secretului profesional;
- lndepline$te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislalia in vigoare sau dispuse
de conducerea spitalului/ in acord cu pregatirea profesionala.

RESPONSABILITATI GENERALE
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea 82/1991, Legea Contabilitatii;
o Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
o Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice;
o Hotararea nr.395/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

o Lege Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile Si c5ile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizilie public6, a contractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucrdri gi

concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi funclionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

o O.M.F.P. ff 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanlarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta gi raportarea
angajamentelor bugetare;

o Legea nr 500/2002-privind finantele publice:
o Legea N. 27312006 privind finanfele publice locale

. Padicipa la implementarea Sistemului de Control lvlanagerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarea
riscurilor, la eliminarea functiilor sensibile si la elaborarea procedurilor operationale.

. Rdspunde disciplinar, penal Si civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respect6 Regulamentul de Organizare Si Fundionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respectd prevederile Contractului Colectiv de Munc5 la nivel de ramurS sanitara aplicabil.
. RSspunde disciplinar, material, penal 9i civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unititii prin executarea defectuoasd a atribuJiilor gi sarcinilor ce ii revin, sau prin

neexecutarea acestora.
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
. ParticipE la instruiri, cursuri, efectueazS studiu individual obligatoriu in vederea pedeclionSrii prol'esionale

continue.
RespectS requlile iqien ico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementSrilor in vigoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Cunoa$te, respect6 Si apllct prevederile din documentele Serviciului de l4anagement al CalitSlii, in

activitatea depusA;
. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calil.ate 5i a

obiectivelor specifice locului de muncS;
. IdentificS, rapofteazS Si trateazE conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
. VerificE gi r5spunde de modalitatea de implementare Si respectare a procedurilor elaborate 5i apfobate 5i

propune reviziile necesa re;

Nume, prenume semndturd Data
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