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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Troplcale »Dr.Victor Babes”
organizeazi in data de 07.03.2022, ora 10990, concurs/elxamen pentru ocuparea

o | o
posturilor contractuale de executie vacante dupid cum urmeaza:

- 1postvacant de bucitar II in cadrul Blocului alimeﬁtar
Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul 1n|data de 07.03.2022, ora
10°° gi va consta in 2 probe:

1. proba scrisi;

2. interviul.

Conditii generale necesare in vederea ocupdrii funcfiei contractuale sunt:

- are cetatenia romand, cetitenie a altor state membi'e ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romaéinia;

- cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

- are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechlme sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;:

- nu a fost condamnat/i definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura
cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivirgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea. |



Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale sunt:

diplomi de bacalaureat;
3 ani vechime in meserie;
certificat calificare bucatar.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 07.03.2022, ora

10°° i va consta in 2 probe:

1, proba scrisa;

2. interviul.
Calendarul desfisuririi concursului/examenului:
03.02.2022 - 23.02.2022, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;
24.02.2022, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere i afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
25.02.2022, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
de inscriere;
28.02.2022, ora 12 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;
07.03.2022, ora 10°° - Desfisurarea probei scrise;
07.03.2022, ora 15 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;
08.03.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
09.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
10.03.2022, ora 10 °° - Interviul de selectie;
10.03.2022, ora 14 °° - Afigare rezultat prob de interviu;
11.03.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu
de selectie;
14.03.2022, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de
selectie;

15.03.2022, ora 12°° - Afigsarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

23.02.2022 ora 12°0°,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau

»respins”, se vor afiga la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 24.02.2022,

ora 1290,



Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii Yadmis” sau
“respins”, prin afisarea la sediul spitalului i pe pagina de internet, in termen

de maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punetajului final al fieciirui
candidat si a mentiunii admis” sau ’respins”,

Dosarul va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie act de identitate;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casiitorie (daci este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si a|le altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor|care atesta indeplinirea
conditiilor specifice; |
- cazierul judiciar;

- certificat de integritate comportamentala;

- adeverinti medicald care sii ateste starea de sanitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de

familie al candidatului sau de ciitre unitdtile sanitare abilitate;
- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul

spitalului www.spitalulbabes.ro.



Tematica si bibliografie -Bucatar

1. HG 924/2005-Reguli generale pentru igiena produs|elor alimentare

a) Anexa 2- cap VIII-alin. Isi alin.2-Igiena personalului

2. OMS 1761/2021-Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

a) Cap II-Curatarea
b) Cap IiI- Dezinfectia

3. OMS 976/1998-Norme de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

a) Anexa 1- Cap.VII- Norme privind personalul unitatilor alimentare
(art.86,art.87,art.89)

4.Carte de bucate-Autor Maria Deleanu

a) prefata- principiile alimentare



[

.

oy
]

B FISA POSTULUI

A

| Compartiment; BLOC ALIMENTAR

_POST: BUCATAR II
Clasificare conform COR: 512001

STUDII:
Diploma de absolvire in domeniul alimentar, atestat bucatar
ALTE CERINTE ALE POSTULUT:
instruire: curs calificare bucatar

abilitati:

CERINTE POST

experienta : 3 ani vechime in meserie

ESTE SUBEORDONAT:

Directorului financiar-contabil, asistent medical pr.dietetician coordonator

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

Personalul auxiliar: - muncitorii necalificati din blocul alimentar

RELATII

COLABOREAZA CU:

Cu personalul mediu sanitar din sectii, laboratoare, farmacie §i toate
compartimentele administrative ale spitalului.

COLABORARE

ATRIBUTII i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

- Conduce toate |ucrarile din bucitarie, pregateste meniurile si lucrérile de cofetirie.

- Elaboreaza meniul sdptdménal impreund cu asistenta medicals dietetician3,

- Primeste produsele de la magazie, verifici cantitatea §i calitatea lor, rdspunde de pastrarea lor intr-un mediu
adecvat.

- Distribule alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri.

- Raspunde de pregétirea din timp a mesei si de calitatea méncarurilor.

- Aslgura respectarea cerintelor igienico-sanitare in blocul alimentar si dependinte.

- Raspunde de impartirea corecta a meniului.

- Restituie la magazie alimentele nefolosite in cel maf scurt timp.

- Distribuie masa in sectii dupd ce a fost verificatd calitativ de citre medicul sef de garda din ziua respectivé.

- Respectd obligatiile privind controlul medical periedic la cabinetul de medicina muncii — conform normelor in
vigoare;

- Completeaza formularul de concediu de odihng si se asigura de obtinerea acordului de citre seful de
departament;

- Respecta programul de lucru conform contractului de munca.

- Anuntd orice modificare pe care o doregte In programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de citre
seful de departament.

- Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitrii atributiilor gl sarcinilor de serviciu;

g fndeplrnrﬁte sl alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale. -
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA $I SITUATII DE URGENTA :

- 5a Isi insuseasca sl sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a acestora H
- Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de munca ;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

FO1-PO-103-09




- Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca ;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munca ;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utiiizare, il inapolaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
Mmijloace de productie;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor s utilizeaza
Corect aceste dispozitive;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure st fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

- 5a dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.961 /2016 pentru aprobarea Normelor
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare

1. cunoaste, aplics si réspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare
in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

2. supravegheazi aplicarea corects a procedurilor de curdtenie de personalul din subordinea sa, verifica
intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnic4 si periodica/ciclicd, n lipsa asistentei
sefe;

3. cunoagte, aplicd si réspunde de asigurarea sterilizérii instrumentarului si dispozitivelor medicale, de
aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor de evidents a acestor
proceduri;

fndemine.ste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificiirile si

date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

1. cunoaste, aplicd, rdspunde 5l participd la procedurile stipulate in codul de procedurs privind colectarea
la sursd pe categori de degeuri, depozitarea temporard si, transportul la rampd a deseurilor
periculoase;

2, aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

3. controleazd si rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporar si
transport a adeseurilor, de citre personalul responsabil din subordine;

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr,53/2003 - Coduyl muncii;

o Legea nr,95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Raspunde disciplinar, penal si civil, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ji revin.

Respectd Regulamentul de Organizare sl Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Condulta Etica:

Respecta prevederile OMSP nr.961/2016 privind infectiile asociate;

* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

* Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legit 46/2003;

* Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectiz muncii in sectorul sanitar.

. & ® @

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITA]’T_I
1. Cunoaste, respect’ si aplici prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii,

in activitatea depuss;
2. Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate B
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§1 a obiectivelor specifice locului de munc; :
3. Identificd, raporteazy s trateazs conform procedurilor|aprobate, produsele/servidiile
neconforme '

4. Verifica si rispunde de modalitatea de implementare sl respectare a procedurilor elaborate si
aprnbate_ i propune reviziile necesare;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

- Executd lucrari in limita competentei sale conform pregatirii profesionale.
- Propune mésuri de Tmbunﬁtﬁ;{re a conditiilor de munca,

Nume, prenume  Semnaturd Dat3
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