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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”

CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeazi in

data de 11.03.2022, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea postului contractual de

execufie temporar vacant pentru o perioadi determinati de 12 luni, dupid cum

urmeaza:

1 post temporar vacant de sofer II in cadrul administratiei;

Conditii generale necesare in vederea ocupirii funetiei contractuale sunt:

are cetitenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba roménai, scris si vorbit;

are virsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplinii de exercitiu;

are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/i definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedici infiiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la coneurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

diplomi de bacalaureat;
3 ani vechime in activitate ca sofer;
carnet de conducere valabil — categoriile B si C.



Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 11.03.2022, ora
10°° i va consta in 2 probe:
1. proba scrisi;
2, interviul.
Calendarul desfisuririi concursului/examenului:
- 14.02.2022 — 04.03.2022, ora 12°° -Perioada de Inscriere a candidatilor;
- 07.03.2022, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere §i afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;
- 08.03.2022, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 09.03.2022, ora 12 9° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;
- 11.03.2022, ora 10°° - Desfidsurarea probei scrise;
- 11.03.2022, ora 14 °°- Afigarea rezultatelor la proba scrisi;
- 14.03.2022, ora ora 10 °? - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisé;
- 15.03.2022, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
- 16.03.2022, ora 10 °9 - Interviul de selectie;
- 16.03.2022, ora 14 °° - Afigare rezultat probi de interviu;
= 17:03.2022, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu de
selectie;
- 18.03.2022, ora 10 °° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu de selectie;
= 21.03.2022, ora 12°¢ - Afisarea rezultatelor concursului;
Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitaluloi pind la data de
04.03.2022 ora 1290,
Rezultatele selectiirii dosarelor de inseriere, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,
se vor afiga la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 07.03.2022, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fieciirni candidat si a mentiunii ”admis” sau
“respins”, prin afigarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a

mentiunii “admis” sau “respins”.



Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de ciisitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiflor specifice;
- carnet de conducere categoriile B si C;
- cazierul judiciar;
- certificat de integritate comportamentala;
- adeverintid medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 30 de lei.
Tematica si bibliografia se gasesc la serviciul R.U.N.O.S. sau pe site-ul spitalului
www.spitalulbabes.ro.




TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE SOFER;

OUG nr.198/2002 cu modificarlle ulterloare privind circulatla pe drumutlle publl'pe

= HG nr. 1391/2006 hotarare pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Qrilonantei
de Urgenta a Guvernulul nr.195/2002

Cunostinte generale (mecanice sl electrice) despre automobile

Curs prim ajutor numai capitolele (site MS)
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Compartiment:
POST: Sofer IT
Clasificare conform COR: 832201

STUDIT:

Studii medii- diploma de bacalaureat

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire:

abilitati:

CERINTE POST

Cunostinte necesare: Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice, Permis de conducere
categoria B si C, minim 3 ani

experienta : 3 ani vechime in activitatea ca sofer

o

5 SEF SERVICIU R.U.N.O.S.

a ARE iN SUBORDINE :
E b=l
& COLABOREAZA CU:

Toate sectiile, comparimentele si laboratoarele din cadrul spitalulul,

COLABORARE

ATRIBUTII i SARCINI SPECIFICE POSTULUI

L.Asigura mentinerea permanenta in stare buna de functionare gutocvehicalul pe care Il are In primire;

2.Asigura verificarea, inainte de plecarea in cursa, a starii tehnice a autovehicului;

3.Asigura efectuarea verificarii tehnice pericdica a autovehiculul 13 atefisre specializate, conform normelor;
“4.Asigura folosirea autovehlculul fa capacitste maxima;

3.Asiqura folosires economicoasa a carburantiior sl lubreffantiior:

6.Evita cursele in gol;

7.Utilizeaza mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

8.Alimenteazd cu combustibil si completeazi uleiul de motor de cate ori este necesar;

9.Respectd parametrii de functionare ai autoturismelor:

10.Informeazd in timp util despre datele de revizie periodicd, defectiunile apirute/nereguli sesizate in
exploatarea autoutilitarei;

11.Respectarea regulilor de drculatle;

12.Pastrarea confidentialitigi informatiitor 5i a documentelor legate de spital:

13.Utilizares resurselor existente excluslv in interesul spitalulul;

14, Respectarea prevederilor normiativelor inteme si a procedurilor de lucry;

15.Asigura transportul hranel pentru bolnavi de la blocul alimentar catre oficlile alimentare ale pavilioanelor;
16.58 nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturiior alooolice gl nici 58 nu eonsume astiel de bauturl Tn
timpul serviciului;

17,53 nu absenteze fdra motive temeinice 5i fard 5§ anunta in prealabil eonducerea unitdtl despre sceasta;
18,53 execute intocmal dispozitile sefilor lerarhice, cu exceptia celor vidit nelegale si s fle respectuos in
raporturile de serviciu;

L 19. Asigura continuitates activittil serviciulul pe pericada concediilor de odihnd/medicale/firs platd/absentelor
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de orice fel ale colegilor si sefului de birou.

20. Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;

21. Completeaza formularul de concediu de odihna si formularul de invoire de participare la instruire, ori de
cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea acordului de catre conducatorului serviciului;

22. Respecta programul de lucru conform contractului de munca;

23. Anuntd orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea acordului de
cdtre conducatorului serviciului;

24, Participa la instructajele privind securitatea si séndtatea in munc3, situatii de urgenta, si raspunde de
insusirea si aplicarea acestora;

25.Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derulérii activitaLii;

26.Respectd normele de sdnatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor,
si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

27.Respectd normele interne si pracedurile de lueru privitoare la postul sdu;

28.Respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

29.Utilizeazd corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existent3 sau a celorlalti angajati, aduce
|3 cunostinta sefulul loculud de muncd orice defectlune si is intrerupe acthvitatea pnd la remedieres acestora;
30.In cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (asistentd sef3, sef sectie) sau

de alte servicii, anuntd seful ierarhic despre aceasta solicitare;

31. Nu instrdineaza mijloace si bunuri apartinand spitalului f&r8 acordul prealabil al sefilor ierarhici;

32, Pastreaza in bune conditii actele de serviciu;

33. Participd la ore suplimentare in cazuri de urgent# precum si la solicitarea sefului ierarhic;

34. La inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la fndeplinire a sarcinilor primite;

35. Anunta imediat seful direct In caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;

36. Raspunde de intocmirea zilnicd a foilor de parcurs in conformitate cu prevederile legale si predarea acestora
la responsabilul din cadrul compartimentul administrativ;

37. Rdspunde pentru intretinerea si exploatarea autovehiculului;

38. Respecta legislatia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice si isi asuma r8spunderea n
cazul incalcarii acesteia, respectiv va suporta contravaloarea amenzilor;

39.Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau
dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala,

RESPONSABILITATI GENERALE

Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 — Codul muncii;

o Legea nr.95/2006, cu modificari si completari ulterioare — Legea spitalelor;

o Ordonanta 14/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

185/2002 privind circulatia pe drumurile publice

¢ Réaspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si

nerespectarea sarcinilor ce i revin;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta Regulamentul de Ordine Interna;

Respecta Codul de Conduita Etica;

Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;

Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectoru! sanitar.

» Réspunde disciplinar, material, penal si civil, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, pentru
pagubele provocate unitétii prin executarea defectuoasd a atributiilor si sarcinilor ce ii revin, sau prin
neexecutarea acestora.

o Particip3 la instruiri, cursuri, efectueazg studiu individual obligatoriu in vederea perfectionarii profesionale
continue.

- Respect3 requilile igienico-profilactice in privinta protectiei muncii conform, reglementdrilor in vigoare.

—

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

e Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii
implementat in cadrul spitalului;

« Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

« Identificd, raporteazd si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconfarme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE
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