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CONCURS

Spitalul C[nic de Boli fnfecgioase gi Tfopicale ,,Dr.Victor Babe$', organizeazd in
data de 11.og.2o22, ora tooo, concurs/examen pentr:u ocuparea postului contractual de
executie temporar vacart pentru o perioadi determinati. de 12 luni, dupi cum
unneazai:

- l post temporar vacant de gofer in cailrul administraliei;
Condifii generale necesare ln vederea ocupdrii firncgiei contractuale suntt

- are cetilenia romAni, cetdSenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spagiului Economic European gi domicfiul in Rom6nia;

- cunoagte limba rornini, scris gi vorbit;
- are varsta minirni reglementati de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exerciliu;
- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentFu care cand.ideazh,

atestatd pe baza adeveringei medicale eliberate de medicul d.e familie sau de
unititile sanitare abilitate;

- lndeplinegte conditiile de studii 9i, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potuivit cerintelor postului scos la concursl

- nu a fost condamnat/i definitiv pentru sivArgirea unei infi:ac;iuni contra
umanitiFi, contra statului ori contra autorithtii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care lmpiedici.lnfdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie
sau a unei infi:actiuni s{vArqite cu intengie, care ar face_o incompatibili cu
exercitarea fiDctiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Condifii specifice necesare ln vederea participirii la concurs gi a ocupdrii firnctiei
contr:actuale 6unt!

- diplom{ de bacalaureat;
- 3 ani vechime in activitate ca qofer;
- carnet de conducere valabil - categoriile B qi C.



Concursulexamenul va avea loc Ia sediul spitalul ln ilata de fl.og.2o22, ora
rooo Si va consta irr 2 probe:

r. proba scrisi;
2. interviul,
Calendarul desfr guririi concursului/examenuluit

- 14.rJ2.2022 - o4.o5,2o22, ota 12oo _perioacla de lnscriere a candidatilor:
- o7'o3'2o22' ora 12oo - Sele4ia dosarelor de lnscriere qi afiqarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 08 o3.2o22, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privinil rezultatele selectiei dosarelor de
lnscriere;

- o9,o5.2o22, ora 12 oo - Afigarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de lnscriere;

- 11.03.2022, ora looo - Desfd$urarea probei scrise;
- 11.03,2022, ora 14 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisd;
- 14.08.2022, otaora to oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrise;
- r5.o3.2o22, ota ro oo - A.fi$area rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;
- L6,o8,2o22, oraro oo - Interviul de selecfie;

- 16.c8.2022, oraL4 oo - Afi$are rezultat probd de interviu;
- 17,03,2022, ora ofa 10 00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu de

selecfie;

- 18.09,2022, ora 1o oo - Afigarea rezultatelor contestaliilor privind proba intewiu de selectie;
' 21.08,2022, ora 12oo - Afigarea rezultatelor concursului;

I)osarele se vor depune la serviciul RU,N,O.S, aI spitalului pdni la data de
o4.o3.2()22 ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis,' sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului ln data de o7,o3,.2ozz, ora rzto .

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare prob{ a concursului se va face prin
specificarea punctqiului final al fiecirui candidat ,i a menliunii ,,admis" sau
"respins", prin afiqarea la sediul spitalului 9i pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucrdtoare de la data finalizbrii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sed.iul spitalului precum $i pe pa8ina de internet, ln
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solulionare a contestaliilor
pentru ultirna probi, prin specificarea punctqiului ffnal al ffecirui candidat Si a
mengiunii "admis" sau "respins".



Dosarul va cuprinde!
- cerere de inscriere la concurs:
- copie act ile identitate;
- copie certificat de na$tere;
- copie certificat de cisitorie (dac[ este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile d.ocumentelor care atesti lnileplinirea
condigiilor specifice;
- carnet de conducere categoriile B gi C;
- cazierul j udiciar;
- certificat de integritate comportamentala;

- adeverinli medicali care s5. ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberath cu
cel mult 6 luni anterior iterulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdlile sanitare alrilitatei
- curriculum vitae;

- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei,
Tematica 9i bibliografia se gasesc la serviciul RU.N.O.S. sau pe site_ul spitalului

www.spitalulbabes.ro.



TEMA|TICA. PENTRU CONCURSUL

OUG nr.19q/2002 cu modlficarlle ulterloare pdvind circulafla pe drumutlle publli:e

HG nr 1391/2006 hotarare pentru aprobarea Regulamentulul de aplloar€ a Orqonantel
de Urgenta a Guvernulul nr.19O/2002

Cunoetinte g€n6ralo (meaanies sl eleotrlse) daspre autorflobll6

Cufs prlm ajutor numal capitotele (sltE MS)
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Fr$A POSTUTUT

Sofer II
Clasifi care conform CORi 832201

z

u

Studii medii- diptomS de bacataureaa

ALTE CERINTE ALE PoSTULUII
instruirei

abilitili:

cu.nogtinte nEcesare: Regulamentul privind circuJatia pe drumunle publice,permis de conducerecategoria B siC, rntnjm 3 ani

experienta I 3 ani vechime in activitatea ca sofer

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.

ant iN susonotNe r

Toate sectiile, comparimentele si

ATRIBUTU 9i SARCINT SPECTFICE PoSTULUI

l,Asigura mentinerea permanenta j
2.Asigura veriflcarea, inainte de plecarea in curca, a stariitehnjce a autovehicujui:

6.Evita cursele in golj
T.Utilizeaza mijlocul de transport numai in interesulserviciului;
B,Alimente€zE cu combuslibil 9i completeazd ulejul de motor de c6te ori este necesar;
9.Respectd paramelrii de fun4ionare ai autoturismelor;
l0.Informeazd in timp util despre datele de revizie periodic6, defediunile ap;rute/nereguli sesizate
exploatarea autoutilitarei j

de odihn;/medicate/E16 ptat5/a
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de orice fel ale coleqilor Si Sefului de birou.
20. Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare
care merg pana la desfacerea contractului individual de munca;
21. Completeaza formularul de concediu de odihn5 9i formularul de invoire de pafticipare la instruire. ori de
cate ori lipsegte din spital, 9i se asigur5 de oblinerea acordului de citre conducatorului serviciuluij
22. Respecta programul de lucru conform contractuluj de munca;
23. Anunla orice modificare pe care o doreste in programul de lucru ti se asigurt de oblinerea acordului de
cdtre conducatorului serviciului;
24. Particip6 la instructajele privind securitatea si sEn5tatea in munc;, situaliide urgen!a, si rtspunde de
insugirea gi aplicnrea acestora;
25.Sesizeaza gefului ierarhlc asupra oric5ror probleme pe parcursul deruldrii activitStii;
26,Respect6 normele de sdndtate, securitate 9i igient in munc5, normele de prevenire 9i stingere a incendiilor/
9i de aeiune in caz de urgen!5 precum 9i normele de proteeie a mediului inconjur5tor;
2T,Respectb normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;
2S,Respect6 prevederile Regulamentului Inlern al unititii sanitare;
29.Utilizeazt corect dot5rile postuluifir6 sA i9i pune in pericol propria existent5 sau a celorlalli angaja!i, aduce

ctiilor (asistentE 9ef5, 9ef se4ie) sau
de alte servicii, anun!5 geful ierarhic despre aceastb solicitare;

31. Nu insk6ineazS mijloace 9i bunuriapartinend spitaluluifir6 acordul prealabil al gefilor ierarhici;
32. Ptstreaz6 in bune conditii actele de serviciu;
33. Participd la ore suplimentare in cazuri de urgenlS precum Si la solicitarea gefului ierarhic;
34. La inceperea programului de lucru se prezint6 apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;
35. Anun!5 imediat geful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;
36. R6spunde de intocmirea zilnic5 a foilor de parcurs in conformitate cu prevederile leqale 5i predarea acestora
Ia responsabilul din cadrul compartimentul administrativ;
37. Respunde pentru intrelinerea 9i exploatarea autovehiculului;
38. Respect6 legislalia pivjnd conducerea autovehiculelor pe drumurile publice 9ii9i asum6 r6spunderea in
cazul inc5lc6rii acesteia, respectiv va supoda contravaloarea amenzilor;
39.Indeplineste orice alte sarcinispecifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia in vigoare sau
dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala,

RESPONSABILTTATI GENERALE
. Respectd prevederile legale din :

o Legea nr.53/2003 - Codul muncii;
o Legea nr.95/2006f cu modific5ri Si completiri ulterioare - Legea spitalelor;
o Ordonanta 14/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr,

195/2002 privind ckculatia pe drumurile publice
. Rtspunde disciplinar, penal 9i civil/ in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea Si

neresDectarea sarcinilor ce ii revin:
. Respect6 Regulamentul de Organizare Si Funqionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduita Etica;
. Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
. Rispunde disciplinar, material, penal s; civilr in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru

pagubele provocate unitElii prin executarea defectuoase a atribuliilor 9i sarcinilor ce ii revin, sau prin
neexecuErea aces[ora.

. Particid la instruiri, cursuri, efectueaz6 studiu individual obligatoriu in vederea perfedion6rii profesionale

conltnue.
- ResDec$ reoulile iqienico-orofilactice in Drivinta Drotediei muncii conform, reqlement6rilor in viqoare.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de l4anagement al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
indeplinegte prevederile din documentele sistemuluide Manag ment al calitdlii;
Identific6, raporteazi gitrateazt conform procedurilor aprobate, produsele/seryiciile neconforme.

LIMfTE DE COMPETENTA/AUTORTTATE
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