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CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infeclioase gi T?opicale ,,Dr.
data de o2.o1.2oz2, ora 1ooo, concurs/examen
contractual de execu[ie temporar vacant pentru o
dup{ cum urmeazd:

- 1 post temporar vacant de economist IA ln serviciului achizilii-
aFrovizionare.

Conditii generale necesare in vederea ocup{rii funcliei
- are cetitenia romani, cetdfenie a altor state membre dle uniunii Europene sau

a statelor aparlinind spafiului Economic European qi domiciliul in Romania;
- cunoaqte limba romAnd, scris qi vorbit;
- are vArsta minimi reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplinX de exerciliu;
- are o stare de sinitate corespunz{toare postului S"rrtro care cand.ideazd,

atestati pe baza adeverinfei medicale eliberate de mpdicul de familie sau de
unitilile sanitare abilitate ;

- indeplinegte condifiile de studii qi, dup{ caz, de vQchime sau alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concursi

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivdigirea unei infracfiuni contra
umanit{1ii, contra statului ori contra autoritifii, de selviciu sau in legitur{ cu
serviciul, care impiedici lnfdptuirea justi[iei, de fdb ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infracliuni s{vArgite cu infenlie, care ar face_o
incompatibil{ cu exercitarea func1iei, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.

cond.iliile specifice necesare ln vederea participirii la doncurs qi a ocup[rii
fu ncfiei contractuale sunt:

- diplomi de licenf{ in specialitatea postului;

- diplomi de bacalaureat;

- 6 ani qi 6 luni vechime in specialitate.
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Babeg" organizeazh in
ocupare a unui post
deterrninata de p ani,



concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de oz.o3.zozs, ora looo
qi va consta in z probe:

r. proba scrisi;
s. interviul.

Calendarul desfiqurdrii concursului/examenului:
- o2.o2.2o22 - 22.02.2022, ora 12oo -perioada de inscriere a candida{ilor;
- 23.02.2022, ora 12oo - Selecfia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultate]or selectiei

dosarelor;

- 24'02.2022, ora 10 oo - Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

- 25.o2.2o2r' ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selec{iei
dosarelor de inscriere;

- o2.O8.2o22, ora looo - DesfEgurarea probei scrise;

- o2.o5.2o22. ora 15 oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisd;

- o3.o3'2o22, ora ora to oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba scris[;
- o4.o5.2o22, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contesta{iilor prMnd proba scrisx;
- o7.o3.2o22, ora ltl oo - Interviul de selecfie;

- 07.o3.2o22, ora 14 oo - Afigare rezultat prob[ interwiu de selec{ie;

- o8'o3'2o22, ora ora to oo - Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba interviu de

seieclie;

- o9.o3.2o22. ora 10 oo - Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind proba inten'iu de

selec{ie;

- 1o.o3.2022, ora 12oo - Afigarea rezultatelor finale ale concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.u,N.o.s. al spitalului pan[ la data de
22.02.2022 ora 120(,.

Rezultatele selectirrii dosarelor de inscriere, cu menliunea ,,admis" sau ,,respins,,,
se vor afiqa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 2g.o2.2o22, ora 12oo .

comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menfiunii "ad.mis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de
maximun o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei.



Rezultatele frnale se afigeazh la sediul spitalului p pi pe pagina de internet,
ln termen de o zi lucrdtoare de la expirarea term de solulionare a
contesta{iilor pentru ultima probi, prin specificarea final al fiecirui
candidat gi a menfiunii ,,admis, sau "respins,r.

Dosarul va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
- copie certificat de chsitorie (daci este cazul);
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice;
- cazierul judiciar;
- certificat de integritate comportamentali;

- adeverinfi medicali care s{ ateste starea de sdndtate corebpunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derul{rii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate:

- curriculum vitae;
- chitanta de plata a taxei concurs de 3o de lei.

Tematica qi bibliografia se gasesc la serviciul R.u.N.o.s. sau pe site-ul spitalului
www.snitalulbabes.ro.
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Fr9A POSTULUT

Diplomi de liceng in profilul serviciului

instruire! curs achizitii publice

abilitdti : operare calculator

experienta i 5 anl si 5luni vechime in sDecialitate

Manager, Sef Seruiciu achizitii/ aprovizionare

Toate sectiile, compartlmentele si laboratoarele din cjdrul Itii6[ilr]i,

- Efectueaza studii de piata pentru produsele, serviciile, lucrarile ce u a fi achizitionaie , conform
legislatiei in vigoare;
'Intocmeste te si dosarele ptr produselor, serviciilor cuprinse in planul de achizitii;
- Participa la tiile de atribuire, onsabilitatii privind sdlectia procedurilor;
- Pafticipa la contractek:r de a ;
- Tine evidenta documentelor pentru intocmirea dosarelor de achizitii;
- Intocmeste comenzile, in baza rel'eratelor de necesitate de la seqii/ c6tre fufnizori;
- UrmEre5te realizarea prevederilor contractuale din contractele de achizitii;
- Participd la comisiile de licitatie conform nominalizarii date de conducerea s$italului;
- Intocmegte situalii privind achizitiile gi le transmite/ cu viza conducerii cEke' instituiiile desemnate;
- Soiicitd tuturor se{iilor/compartirnentelor/la boratoarelor/biroului spitalului, necesarul de produse gi servicii
pentru anul urmator in vederea intocmirii planului de Achizitii;
- Particip5 la intocmirea Programului anual de achizilii in forma prevazuta de lpge, verific| incadrarea corect6 in
codurile CPV ale fiecarei grupe de produse si servicii Si corelarea cu BVC;
- Colaboreaza cu toate celelalte cornpartimente si sectii in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere oe
contracte de furnizare de bunuri gi servicii conform planului de achizitii aprobEu
- Inointeaz6 conducerii spitalului formularele specifice birouluif comp etate Si lhtocmite pentru aproDare;

orice fel;
- Nelndeplinirea atributiilor si sarcinjlor prevazute in prezenta fisa de post poate duce la sanctiuni disciplinare;
- completeaz6 formularul de concediu de odihnd gi formularul de invojre de participare la instrulre, ori de cate
ori lipsegte din spital, gi se asigurS rce obtinerea acordului de c6tre conducatoiului serviciului:

- Participa Ia inventarierea bunurilor conform dispozitiilor conducerii spitalulul;
- Aduce Ia cunostinta gefului de birlu gi conducerii spitalului orice nereguli,- Aouce la cunostlnta 9erulul oe Dlrlu 9i conducerii spitalului orice nereguli, cazuri de nerespectare a legislatiei;
- se perfeqioneaz6 continuu si parr:icipE la cursuri de perfeclionare si pregatirb profesionald;- )e perTecuoneaza conunuu gr pan:tctpa ta cursuri de pefe4ionare si pregatire profesionald;
- Participa efectiv in comisiiie in carc este nominalizata prin deciziile date de cbnducere;
- AsigurE continuitatea activitdlii serviciului pe perioada concediilor de odihn5i medicalei fdrE platSTa bsentelor de
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- Respecta programul de lucru cor
- AnunlE orice modificans pe care o doregte in programul de lucru 9i se asiguri de oblinerea acordului de cdtreconducatorului serviciulLji;

]l1ltgii-tl!: .rye alte, sarcini speciflce domeniuluiie activitate, prevazute in tegistalia in vigoare sau dispuse0e conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.

serneSpOUSnSItmu GEN
Respectd prevederiler legale din :

meniut sanatatii ;

:l,T ::".:?1":fi ? :;# li?:!u s{:"fl ;l 5 ::?l?iili3 "
o Lege Nr. '101/2016 din 19 mai 2Oi6 pnvind remediile Si errecontractelor de achizilie publice, a contractelor sectorial e co ucrarj gi

concesiune de servicii, prrecum gi pentru organizarea gi iului
Solulionare a Contesta!iilor

o r 179212002 p€)ntru aprobarea Normeror metodorogice privind angajarea, richidarea,
ea gi prata chettuieriror instituliiror pubrice, precum -9i 

organizarealevid"nia lr 1.aportur"u
tetor bugetare;

o Legea nr, vi e publice:
o Legea nr. iv le publice locale

Participa la im S e control Managerial Intern, impletarea stanadelor, la diminuarea
riscurilor, la eliminarea functiilor sensibile si la elaboraiea proceduiilor operationale.
Raspunde disciplinar, penal. gi civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru ne?ndeplinirea gi
nerespectarea sarcinilor ce ii re:vin.
Respect5 Regulamentul de Organizare gi Fundionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respect5 prevederire contractului colectiv de 14uncE la niver de ramur5 sanitarE aplicabir.
Rdspunde disciplinar, material, penal gi civil, in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare, pentrupagubele provocate unitSlii prrin executarea defectuoasb a atribuliilor 9i iarcinil-or ce ii rJvin, sau prin
neexecutarea acestora.
Respecta Legea nr '3zl9l2oo2 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturire pacienturui , potrivit dispozitiiror Legii 4612003;
Are obligatia sa respecte normt:le psl si de protectia muncii in sectorul sanitar.
Participd la instruiri, cursuri, el'ectueazd studiu individual obligatoriu in vederea perfeclionirii profr:sionale
conttnue.

ulile igien ico-prof lactice in muncii conform rilor in viqoafe.
REspoNsABrLrTAlfr pnrwlro-rsiElauL oe larr.racEEFnr al c

Cunoaste, respect5 l;i apl
activitatea depusS;

prevederile din documentele Serviciului ae Managernent al CalitiFL in

calitate stabilite de managementul de caliterte 9i a

aprobate, produsele/serviciile neconforme

llropune reviziile necesare; 9i respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
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