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VARIANTAI- BAREM CO ARE

PENTRU OCUPAREA POSTULUI E AUDITORI

a evalua daci sistemele de

cu nor-mele de legalitate, regularitate, economicitate,
transp arente qi sunt conforme
:n1i gi eficacitate;

de citre conducitorul entitefli

Articolul 13

Atribuliile compartimentului de audit public intern

h) verificd resDectarea normelor, instrucfiunilor, p

"ii"A 
it cadrril compartir entelor de audit intern

b) elaboreazd proiectul planului multianual de
p."i""ae a. s uii, 9i, p. riza acestuia, proiectul pl

c) efectueazi activitiii de audit public intern-^ p(
rnanagement financiar qi control ale entitilii qupli-ce

d) informeazi UCAAPI despre recomandirile r

publice auditate, precum qi despre consecinlele

e) raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziil
activititile sale de audit;

f) elaboreazfl raportul anual al activitilii de audit intern;

C) unor iregularitili- s-au Pc
co Publice qi structurii de con

publice in care lqi desfigoari
oublice subordonate, respectiv
lice. cu avizul acesteiai

oublic intern, de reguli Pe o
a-nual de audit public intern;

qi recomandirilor rezultate din

prejudicii, raporteazh imediat
intern abilitate;

n si a Codului Privind conduita
enhtitile publice subordonate,

aflate tn coordonare sau sub autoritate qi poate in
cooperare cu conducitorul entititii publice ln cauzi'

misurile corective necesare, in

Articolul z3

Constituie contravenlii qi se sanclioneazi cu

urmitoarele faPte:

c) incdlcarea obligaflei de a elabora proiectul
prevederilor art. 13 lit. b);

a) inc carea obligafiei de a asigura cadrul or
desfdquririi activitigii de audit public intern, potrivit

b) inchlcarea obligaliei de a elabora norme de

publice, precum qi neprezentarea lor spre avizare,

de la 3.ooo lei la 5.ooo lei

ric qi funclional necesar
art. 11 lit. a);

public intern sPecifice entitdlii
prevederilor art. 13 lit. a);

de audit public intern, conform



d) refuzul personalului de execu$e sau de conducere,
a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectuhrii
in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3);

e) nerespectarea prevederilor referitoare la
compartimentului de audit public intern' respectiv
interni, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (z)'

licat in activitatea auditati, de
r de audit public intern,

destituirea conduc[torului
numirea/revocarea auditorilor

ale art. zo alin. (z).

Articolul u.
Cornpartimentul de audit public intern se organr.izeazd'

a) conducitorul institutiei publice sau, in cazul
conducere colectivh are obligafia asigurdrii cadrului
desfiqurhrii activitdfii de audit public intern;

b) entit[1ile publice locale care coopereazi pentru activititii de audit public

intern utilizeazi capacitatea de audit a care se constituie ln cadrul

entitfltii organizatoare sau la nivelul structurii dupi caz; comP artimentul de

audit astfel constituit se organizeazi 9i funclioneazi prevederilor prezentei legi;

altor entitili publice, auditul
gi se efectueazi de cfltre

compartimentele de audit public intern ale Finanlelor Publice;

Barem:

publice, organul de
gi funclional necesar

c) la institutiile publice mici, care nu sunt
public intern se limiteazi la auditul de

d) la entitdfile publice centrale ai ciror conducitori suirt ordonatori principali de credite

gi gestioneazi 
^un 

buget de pani la 5.ooo,ooo lei qi nu au constituit un compartiment de

roiit pobti" intern, ictivitnt"n d. audit este realizati de Ministerul Finanlelor Publice'

prin UCAAPI, pe baza unui protocol de colaborare;

e) conducdtorul entitifii publice subordonate, respegtiv aflate in coordonarea sau sub

autoritatea altei entititi publice stabilegte qi menline un compartiment functional de

audit public intern, cu acordul entitdgii publice superioare; daci acest acord nu se di,
auditJl entitilii respective se efectueazi de c[tre compartirnentul de audit public intern

al entitilii publice care a decis aceasta

A'Ja, L7r. - (1) Structura organizatorici a unui spit+l poate cuprinde' du,p[ caz: secgii'

laboratoare, servicii de tliagrrostic ai tratament, colnpartimente, servicii sau birouri

tehnice, economice qi administrative, serviciu de asisten![ prespitaliceascd 9i transport

'.g"'t",structurideprimiriurgentesialtestructuriaprobateprinordinalninistruluisinit[tii*).
*) A se ved gzg/zo1r privind aprobarea

metodologiei qi lasificarea spitalelor in frrnctie

de competenla , , Partea r' nrr' 274 din 19 aprilie

zott, cu modificirile gi completirile ulterioare'



(2) Spitalele pot avea in componenta lor structuri
specialitate, servicii de spitalizare de zi, lngrijiri

acordi servicii ambulatorii de
domiciliu, servicii Paraclinice
se contracteazd ln mod distinct

a Ministerului S[nitilii se
a Guvernului, inigiati de

ambulatorii. Furnizarea acestor servicii se negociazi
cu casele de asiguriri de sinitate sau cu terti in asistenfei medicale spitalicesti

sau din fondurile alocate pentru serviciile respective.

,\ta, r72. - (r) Spitalele publice din reteaua
infiinleazi gi, respectiv, se desfiinleazi prin
Ministerul Sinfltitii.

(5) Spitalele din releaua autoritifilor publice locale se infiinteazd qi,
initiath de institugia prefectuluirespectiv, se desfiinteazi prin hotdrdre a

sau consiliul judelean, in condiliile legii, cu avizul Sinitnlii.

(7) Structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului qi a
denumirilor pentru spitalele publice din reteaua a altor ministere qi institutii
publice cu retea sanitari proprie se aprobE prin al ministrului, respectiv prin act

administrativ al conduchtorului institulieit cu avizul Sinitifi.

Realizarea scopului prezentului cod privind condgita eticd a auditorului intern
presupune lndeplinirea urmitoarelor obiective:

a) performanla - profesia de auditor intern presupunq desfigurarea unei activitdli la cei

-ai ridicagi p"rametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in condifii de

economicitate, eficacitate gi efi cienli;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern prqsupune existenfa unor capacitdgi

intelectuale si exlrerienle dobindite prin pregitire qi educase gi printr-un cod de valori
gi conduiti comun tuturor auditorilor interni;

c) calitatea serviciilor - consti ln competenla auditorilor interni de a-qi realiza sarcinile

ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sArguintd gi onestitate;

d) increderea - ln indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd

promoveze cooperarea gi bunele relafii cu ceilalfl auditori interni qi in cadrul

|rofesiunii, iar spriiinul gi cooperarea profesionald, echilibrul qi corectitudinea sunt
-elemente €senfJe ale profesiei de auditor internl deoarece increderea publici qi

respectul de care se bucuri un auditor intern reprezinti rezultatul realizirilor
cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie si aibfl o cdnduiti ireproqabili atat pe plan

profesional, cflt gi personal; f) credibilitatea - informafiile. furnizate de rapoartele qi

opiniile auditorilor interni trebuie si fie fidele realitigii gi.de lncredere.


