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VARIANTA I - BAREM CORECTARE

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE AUDITOR I

1. LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (**republicata®) — 15 pet.
Articolul 13

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entititii publice in care isi desfisoari
activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entititilor publice subordonate, respectiv
aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioadi de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueazi activititi de aundit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente gi sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activititile sale de audit;

f) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

g) in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducitorului entitiitii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verifich respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etici in cadrul compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate,

aflate in coordonare sau sub autoritate si poate inifia méisurile corective necesare, in
cooperare cu conduciitorul entitétii publice in cauza.

2. LEGE nr, 672 din 19 decembrie 2002 (**republicati**) — 15 pet.
Articolul 23

Constituie contraventii si se sanctioneazi cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei
urmiitoarele fapte:

a) incilcarea obligatiei de a asigura cadrul organizatoric si functional necesar
desfisuririi activititii de audit public intern, potrivit prevederilor art. 11 lit. a);

b) inciilcarea obligatiei de a elabora norme de audit public intern specifice entitatii
publice, precum si neprezentarea lor spre avizare, potrivit prevederilor art. 13 lit. a);

¢) incillcarea obligatiei de a elabora proiectul planului de audit public intern, conform
prevederilor art. 13 lit. b);



d) refuzul personalului de executie sau de conducere, implicat in activitatea auditati, de
a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectuiirii misiunilor de audit public intern,
in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3);

e) nerespectarea prevederilor referitoare la numirea/destituirea conducatorului
compartimentului de audit public intern, respectiv la numirea/revocarea auditorilor
interni, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2), respectiv ale art. 20 alin. (2).

3. LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 (**republicatd®®) — 20 pct.
Articolul 11.

Compartimentul de audit public intern se organizeaza astfel:

a) conduciitorul institutiei publice sau, in cazul altor entititi publice, organul de
conducere colectivi are obligatia asiguririi cadrului organizatoric i functional necesar
desfiasuririi activitiitii de audit public intern;

b) entititile publice locale care coopereazi pentru asigurarea activitiatii de audit public
intern utilizeazi capacitatea de audit a compartimentului care se constituie in cadrul
entititii organizatoare sau la nivelul structurii asociative, dupi caz; compartimentul de
audit astfel constituit se organizeazi si functioneazi potrivit prevederilor prezentei legi;

¢) la institutiile publice mici, care nu sunt subordonate altor entititi publice, auditul
public intern se limiteazi la auditul de regularitate si se efectueazi de citre
compartimentele de audit public intern ale Ministerului Finantelor Publice;

d) 1a entititile publice centrale ai ciiror conducatori suilt ordonatori principali de credite
si gestioneazi un buget de pénd la 5.000.000 lei si nuiau constituit un compartiment de
audit public intern, activitatea de audit este realizati /de Ministerul Finantelor Publice,
prin UCAAPI, pe baza unui protocol de colaborare;

¢) conducitorul entititii publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entititi publice stabileste $i mentine un compartiment functional de
audit public intern, cu acordul entitiitii publice superioare; daci acest acord nu se da,
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auditul entititii respective se efectueazi de citre compartimentul de audit public intern
al entititii publice care a decis aceasta

ei uniiti sanitare publice. — 30 pct.

Barem:

Legea nr 2006 privind reforma in domeniul sinftatii

Art. 171. - (1) Structura organizatorici a unui spital poate cuprinde, dupa caz: sectii,
laboratoare, servicii de diagnostic si tratament, compartimente, servicii sau birouri
tehnice, economice gi administrative, serviciu de asistenti prespitaliceasci si transport
urgente, stracturi de primiri urgente si alte structuri aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii*).

#*) A se vedea Ordinul ministrului sinititii nr. 323/2011 privind aprobarea
metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie
de competenti, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 274 din 19 aprilie

2011, cu modificarile gi completirile ulterioare. |
|



(2) Spitalele pot avea in componenta lor structuri care acordi servicii ambulatorii de
specialitate, servicii de spitalizare de zi, ingrijiri la domiciliu, servicii paraclinice
ambulatorii. Furnizarea acestor servicii se negociazi si se contracteazi in mod distinct
cu casele de asiguriri de sinitate sau cu terti in cadrul asistentei medicale spitalicesti
sau din fondurile alocate pentru serviciile respective.

Art. 172. - (1) Spitalele publice din reteauna proprie a Ministerului Sinatatii se
infiinteaza i, respectiv, se desfiinteazi prin hotirire a Guvernului, initiati de
Ministerul Sanataitii.

(5) Spitalele din reteaua autorititilor administrafiei publice locale se infiinteaza si,
respectiv, se desfiinteazi prin hotdrire a Guvernului, initiata de institutia prefectului
sau consiliul judetean, in conditiile legii, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(7) Structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirilor pentru spitalele publice din reteaua proprie a altor ministere si institutii
publice cu retea sanitard proprie se aprobé prin ordin al ministrului, respectiv prin act
administrativ al conduciitorului institutiei, cu avizul Ministerului Sanaitétii.

Art.4

Realizarea scopului prezentului cod privind cond;uita etici a auditorului intern
presupune indeplinirea urmitoarelor obiective: |

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfisurarea unei activititi la cei
mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficienti;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern preésupune existenta unor capacitati
intelectuale si experiente dobandite prin pregiitire si educatie si printr-un cod de valori
si conduiti comun tuturor auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - consti in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile
ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sirguinté si onestitate;

d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni gi in cadrul
profesiunii, iar sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul gi corectitudinea sunt
clemente esentiale ale profesiei de auditor intern; deoarece increderea publica si
respectul de care se bucuri un auditor intern reprezinti rezultatul realizarilor
cumulative ale tutaror auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie si aibd o conduita ireprosabili atat pe plan
profesional, cit si personal; f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si
opiniile auditorilor interni trebuie sa fie fidele realititii si.de incredere.



